
Recursos Humanos
Las empresas te necesitan



La estrategia central de las organizaciones de mayor 
calidad, focalizan en la gente para alcanzar el equilibrio 
de los objetivos centrales: producir bienes o servicios, 
desarrollar al máximo los talentos personales, y respetar 
el paradigma de la sustentabilidad ambiental y el bien común.

En el IUCE adquirirás las competencias que te permitan 
diseñar estrategias innovadoras para atraer y desarrollar 
el talento de la empresa, en contextos laborales de bienestar 
que promuevan tanto el desarrollo personal como 
el empresarial.

El poder de la gente

◦ Presencial: contamos con tres turnos: mañana, 
tarde y noche. Para que elijas el que más te convenga.

◦ Online: modalidad asincrónica, accedé a las clases 
desde donde estés y en el momento que quieras.

Cursado



Formate profesionalmente desde una perspectiva humanista que te 
permita — en el marco del desarrollo sustentable, el respeto por el 
medio ambiente, la responsabilidad social y el bienestar 
organizacional — desarrollar y profundizar tus capacidades.

Perfil profesional

Asistí en la prevención y solución de conflictos 
en las relaciones de trabajo y en procesos 
de negociación dentro y fuera de la organización

Desplegá programas de calidad, aprendizaje, 
perfeccionamiento profesional y bienestar 
organizacional

Aplicá programas 
de atracción, selección,
inducción, desarrollo, 
capacitación, 
desvinculación 
y reinserción de 
los recursos humanos

Asesorá en la aplicación
de normas y reglamentos 
internos

Implementá sistemas de evaluación de desempeño
de personal, remuneraciones y beneficios
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Licenciatura en Recursos Humanos | 4 años
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a la semana
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॰Métodos cuantitativos

॰Administración

॰Comercialización

॰Gestión de personas

॰Teoría de la comunicación

॰Psicología

॰Fundamentos de

economía y finanzas

॰Derecho civil y comercial

॰Negocios digitales

Talleres de aplicación ágil:

॰Contextos socioculturales

॰Bienestar personal 

y organizacional

॰Oratoria

॰Escritura

॰Contabilidad

॰Derecho laboral

॰Selección de personal

॰Diseño y evaluación de puestos

॰Sistemas de retribución 

y compensaciones

॰Analítica de Recursos Humanos

॰Comunicación y cultura

organizacional

॰Estadística

Talleres de aplicación ágil:

॰Humanidades y apreciación 

del arte

॰Innovación y creatividad

॰Sistemas de información 

gerencial

॰Metodología de la investigación

॰Gestión de empresas 

familiares y PyME

॰Innovación y desarrollo

organizacional

॰Trabajo final de investigación

॰Dirección estratégica 

y competitividad sustentable

॰Mediación y arbitraje

॰Consultoría profesional

Talleres de aplicación ágil:

॰Normas de seguridad e higiene

॰Neurociencias e inteligencia 

emocional
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॰Gestión por competencias

॰Relaciones laborales

॰Análisis de costos

y presupuestos

॰Diseño y organización 

de procesos

॰Coaching organizacional

॰Capacitación y desarrollo 

de talentos

॰Gestión de la calidad

॰Formulación y evaluación 

de proyectos

Talleres de aplicación ágil:

॰Emprendimiento

॰Gestión de liderazgo y equipos

॰Ética, responsabilidad social 

y sustentabilidad

॰Negociaciones



Teléfono: +54 9 261 4314565 — Email: informes@i-uce.edu.ar
Sede Ciudad: Av. José Vicente Zapata 189, Mendoza

Sede Guaymallén: Vicente Zapata 125 , Mendoza


