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PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN

H ISTORIA 4 ANOS

Titulo a otorgar: Profesor/a de Educacion Secundaria en Historia

Carga horaria total: 3029 hs reloj = 4544 hs catedras
Objetivos de la carrera

e Contribuir al fortalecimiento de la Educacién Secundaria Provincial, entendida ésta
como una Unidad Pedagdgica y como un factor estratégico para garantizar la
equidad y la inclusién social, a través de la Formacion Inicial de “Profesores de
Educacién secundaria en Historia”, dentro del marco general que plantean las
Politicas Educativas Nacionales y Provinciales.

» Formar docentes capaces de asumirse como educadores comprometidos y
académicamente formados a partir de lo cual se vinculan los adolescentes,
jévenes y adultos de modo sistematico, y de desplegar practicas educativas
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contextualizadas, desde claros y actuales posicionamientos tedéricos, con
creatividad, espiritu de innovacion, compromiso social y respeto por la diversidad.

» Garantizar una formacion docente inicial integral, a través del desarrollo equilibrado
de los campos de formacion pedagdgica, especifica y de la practica profesional
docente, con los aportes de las diferentes areas del conocimiento, desde un
enfoque multidisciplinar de las ciencias sociales.

» Promover el desarrollo de habilidades y actitudes para el ejercicio ético, racional,
reflexivo, critico y eficiente de la docencia, entendiendo que la Educacion
Secundaria es un derecho y un deber social, y que los adolescentes, jovenes y
adultos son sujetos de derecho, seres sociales, integrantes de una familiay de una
comunidad, que poseen caracteristicas personales, sociales, culturales, étnicas y
linglisticas particulares y que aprenden en un proceso constructivo y relacional
con su ambiente.

» Estimular procesos que impulsen la cooperacién y la conformacion de redes
interinstitucionales, el trabajo en grupo y la co-responsabilidad, propiciando la
formacion de ciudadanos y profesionales conscientes de sus deberes y derechos,
dispuestos y capacitados para participar y liderar en la deteccion y solucion de los
problemas aulicos, institucionales y comunitarios diversos.

» Propiciar en los futuros docentes la construccién de una identidad profesional
coherente, a través de los analisis de los fundamentos politicos, socioldgicos,
epistemoldgicos, pedagdgicos, psicoldgicos y didacticos que atraviesan las teorias
de la ensefianza y del aprendizaje y del desarrollo de las competencias que
conforman la especificidad de la tarea docente en el ambito de la Educacion
Secundaria.

Perfil del Egresado

Uno de los desafios que se presenta hoy en torno a la formacién docente inicial para la
Educacién Secundaria es la necesidad y posibilidad de resignificar la profesion docente,
volver a pensarla y concebirla desde los paradigmas vigentes en la actualidad, revisarla de
manera de garantizar desempefios adecuados en diferentes contextos y en atencién a
sujetos singulares y practicas sociales y culturales diversas que nos presenta el préximo
decenio.

Este nuevo disefo curricular recupera los acuerdos federales plasmados en los
Lineamientos Curriculares Nacionales que plantean la docencia como: a) practica de
mediacion cultural reflexiva y critica, b) trabajo profesional institucionalizado, c) practica
pedagdgica, que recupera ademas las voces de los docentes formadores de los ISFD y de



los docentes del sistema que aportaron con su experiencia para la definicion del perfil del
docente deseado.

Por una parte, se concibe la docencia como practica de mediacién cultural, reflexiva'y
critica, caracterizada por la capacidad para contextualizar las intervenciones de
ensefianza en pos de encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar los
aprendizajes de los/as alumnos/as y apoyar procesos democraticos en el interior de las
instituciones educativas y de las aulas a partir de ideales de justicia y de logro de mejores
y mas dignas condiciones de vida para todos/as los/as alumnos/as.

Por otra parte, la docencia es un trabajo profesional institucionalizado, que se lleva a cabo
en las instituciones educativas, en el marco de la construccion colectiva de intereses
publicos, de significados y aspiraciones compartidas y del derecho social a la educacion.
Ello implica la necesaria autonomia y responsabilidad profesional para la genuina toma
personal de decisiones para ensefnar, como una actividad comprometida, simbolizante,
enriquecedora, y para construir espacios de produccion compartida y colaborativa en las
instituciones educativas en las que la labor del equipo docente pueda primar por sobre el
trabajo individual y aislado. Esto exige promover la integracion en equipos, grupos de
pares, con el fin de reflexionar sobre el aprendizaje, nuevos modelos didacticos y
problematicas compartidas para superarlas en forma creativa y colectiva. Requiere,
asimismo, del ejercicio de la autoridad pedagdgica, no sélo como autoridad formal, sino
como profesional reconocido y legitimado por su formacién académica, por su
responsabilidad en la ensefianza y por sus propuestas educativas.

Ademas, la docencia es también una practica pedagdgica construida a partir de la
transmisién de conocimientos y de las formas apropiadas para ponerlos a disposicién de
los/las alumnos/as y que toma a la diversidad como contexto. Ello implica la capacidad
de analizar la practica cotidiana incorporando las dimensiones siempre especificas del
contexto de la practica, tanto en el nivel organizacional como en el aula, en vistas a la
mejora continua de la ensefianza. Estas practicas requieren interrogarse acerca de la
contextualizacién de los principios generales de la ensefianza en los espacios locales de
su realizacion.

Se aspira a formar un/a profesor/a en Historia para la Educaciéon Secundaria que sea a la
vez una persona comprometida con la Historia y su ensefianza, mediador intercultural,
generador de cambios en una comunidad educativa, promotor del respeto alaviday ala
ley en una sociedad democratica y que desde una comprension real



A través del presente curriculo se pretende formar un docente con capacidad de:

Asumirse como un ser autonomo, comprometido con la realidad sociocultural en la cual
esta inserto, que pueda:

» Reflexionar, individual y colectivamente, sobre su propia historia y experiencias, en
un proceso de construccion dinamica de subjetividades, en pos de potenciary
desarrollar sus capacidades y actitudes favorables con respecto al desempefio
profesional asumido.

» Establecer vinculos personales y profesionales basados en el respeto y valoracion
reciprocos.

» Entablar relaciones y vinculos positivos y de confianza con los adolescentes,
jévenes y adultos destinatarios/as de la Educacion Secundaria, dando lugar a las
experiencias personales, las preguntas, los intereses, las motivaciones, los deseos
de aprender y la seguridad en sus capacidades para resolver problemas.

e Asumirse como protagonista responsable del momento histérico en el que le toca
desempefiarse, participando activamente en la vida institucional y comunitaria.

» Construir una conciencia ciudadana, comprometida con el estilo de vida
democratico, a partir del desarrollo de conocimientos, valores y habilidades
mentales convenientes.

Construir dinamicamente una identidad como profesional docente que le permita:

 Insertarse criticamente en las Instituciones educativas, fortaleciendo los procesos
participativos decisionales autonomos, desempenandose profesionalmente en el
ejercicio de diferentes roles y funciones, en diversas estructuras organizacionales,
orientaciones y modalidades de la Educacién Secundaria.

e Contribuir a la valoracion social de la Historia como ciencia, tanto dentro como
fuera del Sistema Educativo, participando activamente en la difusiony
socializacion de la misma.

» Reconocer el sentido socialmente significativo de los contenidos de Historia
propios de este nivel, y asegurar su ensefanza, con el fin de ampliar y profundizar
las experiencias sociales extraescolares y fomentar nuevos aprendizajes.

e Asumir un compromiso en el desarrollo y consolidacion de la ensefianza de
Historia en la Educacion secundaria, enmarcada en concepciones éticas y sociales
del conocimiento académicamente validadas y en la funcion social de la escuelay
la educacion formal.



« lIdentificar, respetar y atender a la diversidad en todas sus manifestaciones,
epistemoldgicas, socio-culturales (el idioma, las formas de vida de la familia, los
patrones de crianza y el entorno comunitario), psicolégicas y didacticas, en la
conduccion de los procesos grupales y promoviendo la integracion social.

» Analizar e integrar criticamente en la tarea educativa los conocimientos cientificos,
los saberes escolares y la vida cotidiana de la comunidad.

» Desplegar formas de trabajo colectivas, colaborativas y horizontales junto con
otros profesionales (Docentes, Psicélogos, Trabajadores Sociales,
Psicopedagogos, etcétera), que fomenten la autonomia y autoridad profesional en
una vision compartida del trabajo docente, en vistas a la generacién y participacion
comprometida en las diversas actividades propias de las instituciones de
Educacién secundaria.

 Participar como agente reflexivo en los procesos de disefio, desarrollo y evaluacién
de proyectos de intervenciéon comunitaria que surjan al identificar, definir y plantear
problemas en relacién con las situaciones contextuales macro y micro
organizacionales, y actuar en consecuencia.

» Desarrollar e integrar distintas capacidades necesarias para su desarrollo
profesional: intelectuales, metacognitivas, practicas, éticas, estéticas y afectivas,
que expresen compromiso, respeto y solidaridad, para con sus alumnos, la
institucion y la sociedad

» Abordar la practica profesional como objeto de estudio y reflexion, que mediante la
disposicién a observar, indagar, replantear y resignificar situaciones, conceptos o
decisiones de la propia experiencia, esté abierta a sugerencias y criticas (propias
y/0 ajenas) que permitan el cambio y la mejora.

» Constituirse en un docente reflexivo, responsable, activo y dinamico, que sea capaz
de autogestionarse y generar dentro de si la necesidad de la formacion continua en
pos de una practica docente real y significativa para si y para sus alumnos.

e Evidenciar una sélida y actualizada formacién epistemoldgica y metodolégica,
disciplinar y pedagogico-didactica, que le permita trabajar con autonomia y resolver
las problematicas inherentes a la adquisicidn, construccion y transmision
significativa de los contenidos escolares especificos de la Historia a ensefar.

Desplegar practicas educativas en las cuales manifieste la capacidad de:
Desarrollar estrategias didacticas que:

» Establezcan formas de aprendizaje colectivo, colaborativo y horizontal.



» Tiendan a lograr significatividad y funcionalidad en el aprendizaje de la Historia, en
toda su relevancia y complejidad.

« Apunten a comprender y analizar situaciones significativas y relevantes desde (y
para el) contexto social y cultural particular de los alumnos, incorporando asi sus
experiencias de vida y sus conocimientos previos.

e Requieran del/la alumno/a la exploracién, consulta y analisis de diversas fuentes
de informacidn histdrica e historiografica.

» Favorezcan el desarrollo de las capacidades de comunicacion y expresion por
medio de diferentes lenguajes, verbales y no verbales.

» Generen ambientes y espacios de trabajo estimulantes para los/as alumnos/as, y
que puedan ser percibidos por ellos/as como un entorno seguro, respetuoso,
agradable y hospitalario, para el establecimiento de vinculos pedagdgicos,
mediante su participacién comprometida, libre y creativa.

» Promuevan estrategias de aprendizaje auténomo en los/las alumnos/as, revisando
los logros y dificultades en su propio proceso de aprendizaje.

» Permitan el uso significativo y relevante de diversos materiales y recursos
didacticos, asi como su seleccién y/o construccion.

» Promover el desarrollo cognitivo, social y afectivo de los/las alumnos/as.

* Incluyan evaluaciones diagndsticas, integradoras, continuas y sistematicas,
atendiendo a la diversidad de sujetos, situaciones y contextos, y que permitan
valorar cuantitativa y cualitativamente los logros y potencialidades de los/as
alumnos/as.

» Seleccionary utilizar criticamente nuevas tecnologias, como una alternativa valida
para la apropiacion de saberes actualizados y como potenciadoras de la
ensefianza y de la participacién activa del alumnos/a en su propio proceso de
aprendizaje.

» Reflexionary decidir sobre la distribucion y optimizacion de los tiempos y espacios
aulicos, asi como acerca de la utilizacion de los recursos disponibles en las
instituciones de Educacién Secundaria, para la mejora de ensefianza de |la Historia.

Asumir criticamente las relaciones existentes entre la idea de Historia y su ensenanza, a
partir de:

e Comprender el caracter cientifico del saber historico, a partir del desarrollo de
procedimientos especificos por parte del historiador en el proceso de construccion
del conocimiento, donde la explicacion historica se convierte en un proceso de
conceptualizaciones significativas y contextualizadas.



» Manejar reflexiva y criticamente bibliografia y fuentes diversas, que den cuenta de
la multicausalidad y pluriperspectividad propias de la Historia.

» Analizar la complejidad de la realidad social pasada como proceso temporal y
espacial, estableciendo interrelaciones entre las diferentes dimensiones que
conforman la sociedad (politica, econdémica, social, cultural).

» Fundamentar teéricamente su practica profesional enmarcandola en
concepciones del conocimiento histérico y en la funciéon social de la Historia y su
ensefanza.

Plan de estudio

PRIMER ANO

Ciencia Politica / Geografia / Historia Americana | / Historia Mundial | / Historiografia / Didactica General /
Pedagogia / Promocion de la Salud / Practicas de la Lectura / Escritura y Oralidad / Tecnologias de la
Comunicacion y la Informacion / Practica Profesional Docente | / Economia

SEGUNDO ANO

Didactica de la Historia | / Fundamentos Pedagogicos y Politicos de la Educacion Argentina / Historia
Americana Il / Historia Argentina | / Historia Argentina Il / Historia Mundial Il / Psicologia Educacional /
Practica Profesional Docente Il / Antropologia Cultural / Sujetos de la Educacion / Instituciones Educativas /
UDI / Cartografia Historica / Sociologia

TERCER ANO

Didactica de la Historia Il / Epistemologia de la Historia / Historia Argentina Ill/ Historia Argentina Reciente y
su Ensefianza / Historia de la Contemporaneidad Europea / Historia de Africa y Oriente Contemporanea /
Historia Americana Il / Historia de la Modernidad Europea / Sociologia de la Educacion / Practica
Profesional Docente Ill / Filosofia

CUARTO ANO

Argueologia / Ciudadania, Derechos y Participacion / Historia Regional / Investigacion histérica / Historia y
Probleméticas Actuales de los Pueblos Indigenas / Arte y Estéticas Contemporaneas / Préctica Profesional
Docente IV/ UDI: Herramientas Didacticas para la Enseianza de la Historia en el Nivel Secundario
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