" HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE

50
N

TUPUNGATO

ORDENANZA N°27/2022

VISTO:

El Expediente N° 3.645 MT-2022, tramitado por la Secretaria de Hacienda
y Administracion, caratulado: “PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULO
DE RECURSOS 2023"y; |
CONSIDERANDO:

Que ¢l Departamento Ejecutivo eleva a consideracion del Honorable
Concejo Deliberante el proyecto de Presupuesto de Gastos y Céleulo de Recursos para el Ejercicio

2.023.

" . Que a tal efecto s¢ ha tenido en cuenta que los recursos cuyos montos
estimados y proyectados son conforme al comportamiento de los ingresos municipales y
coparticipables a nivel provincial y nacional.
| Porello’y en-uso de sus facultades
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO
ORDENA S Ty

" ARTICULOQ 1): Sanciénese con fuerza de- Ordenanza, el Presupuesto- General de Recursos,
Erogaciones y Financiamiento de la Municipalidad de Tupungato para el afio 2023, de PESOS
CUATRO MIL TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CON 00/100 ($
4.031.720.000,00), de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que forman parte integrante

de la presente Ordenanza.

CAPITULO I
e ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO .

ARTICULO 2): EROGACIONES: Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de
Erogaciones de Capital, de la Municipalidad de Tupungato para el Ejercicio 2023,.en la suma de
PESOS CUATRO MIL VEINTE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CON 00/100 (3
4.020.720.000,00) o sw equivalente en otros medios de pago, de acuerdo con la distribucion que se
indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas Anexas I, II, IV, V, VI, VIl y VIII, que

forman.parte integrante de la presente.

- "HOTEL
CONCEPTO |'DEP.EJEC.| H.C.D. | S.E.G.S. TOTAL
. : I TURISMO | .
ERQGACIONES 2.814.230.000,00 154.850.000,00 17.000.000,00 81.000.000,00 3.167.080_.000,00 )
CORRIENTES . w
EROGACIONES DE 846.640.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00 0,00 853.640.000,00
CA_B[TAL
TOTAL DE 3.760.870.000,00 156.850.000.0{! 22.000.000,00 81.000.000,00 4.020.720.000,00 .
EROGACIONES :

s/AMORTIZACIONES
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ARTICULO 3): AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones para
atender la Amortizacién de la Deuda Publica, en la suma de PESOS ONCE MILLONES CON
00/100 ($ 11.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la siguiente
distribucién y a la parte pertinente de la Planilla Anexa I, I, IV y V:

. Amortizacién de la Deuda Consolidada 11.000.000,00
TOTAL vvvereeeririirrerenrsessesssesessssiimssssnrpsssssnssasessssnsns 11.000.000,00

ARTICULQ 4): RECURSOS: Estimese el Calculo de Recursos Corrientes y Recursos de Capital,
para atender las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de PESOS TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CON
00/100 ($ 3.481.720.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la distribucion
que figura a continuacién y al detalle obrante en la parte pertinente de las Planillas Anexas I, Iy 11
que forman parte integrante del presente Presupuesto.

RECURSOS CORRIENTES 3.460.560.000,00
RECURSOS DE CAPITAL 21.160.000,00
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO 3.481.720.600,00

ARTICULO 5): FINANCIAMIENTO: Estimese el Financiamiento en la suma de PESOS
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES CON 00/100 ($ 550.000.000,00) o su equivalente en
otros medios de pago, de acuerdo a la parte pertinente de las Planillas Anexas [, IT'y 111, integrantes
de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6): FINANCIAMIENTO NETO: Como consecuencia de lo establecido en los
articulos precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES CON 00/100 ($ 539.000.000,00), como surge de la Planilla
Anexa II integrantes de la presente Ordenanza y conforme con el siguiente detalle:

. Fuentes de Financiamiento Presupuestario 550.000.000,00
° Aplicaciones Financieras 11.000.000.00
. Financiamiento Neto del Presupuesto 539.000.000,00

ARTICULO 7): PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de Obras
Publicas a ejecutarse en el Ejercicio 2023, obrante en la Planilia Anexa XIII integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 8): PRESUPUESTOS PLURIANUALES:

Apruébense los detalles que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados segln exige la
Ley N.° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N.° 8.706 de Administracién
Financieta de la Provincia.

Para realizar la proyeccion 2023 a 2025 se tuvo en cuenta las variables utilizadas para la elaboracién
del presupuesto de la Provincia de Mendoza, ejercicio 2023.

Segiin lo acordado dentro del Régimen Federal de Responsabilidad F iscal se detalla a continuacion
el marco macrofiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2023 en lo referido al comportamiento
esperado de las principales variables macroecondmicas nacionales.

Proyecciones de precids y tipo de cambio

Variable Unidad 2021 2022 2023 2024 2025
IPC Var. % i.a. 50,90% 95,00% 60,00% 44,00% 33,00%
TCN $/USD 101,9 166,5 269,9 381,2 497,1

N

ARTICULO 9): PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de Personal
Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segun el cuadro general
de cargos que se expone a continuacién y al detalle por Nomenclador de Funciones de las Planillas
Anexas respectivas que forman parte integrante de este Presupuesto. Lo establecido precedentemente
se ajustara atendiendo a lo dispuesto en el Capftulo III “Normas sobre el Personal” y Planilla Anexa
XV y XVI, de la presente Ordenanza.




CUADRO GENERAL DE CARGOS
PERSONAL DPTO
TOTAL EJECUTIVO H.C.D.
CARGOS PERMANENTES 409 388 21
CARGOS TEMPORARIOS 59 57 2
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) 468 445 23
CAPITULO II

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO

ARTICULO _10): MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA
JURISDICCION: Faciltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones
presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que resulten necesarias
para no entorpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el mismo, siempre y cuando los
montos se mantengan dentro del total del Presupuesto aprobado por el Articulo 2° de la presente
Ordenanza para su Jurisdiccion, y con el objeto de lograr un eficaz desenvolvimiento de la
Administracién Municipal dentro de los fines acordados, con excepcion de la partida de Trabajos
Publicos que no podra pasar a gasto corriente y lo dispuesto en los Articulos 11°, 12°y 13° de la
presente Ordenanza.

El Departamento Ejecutivo comunicaré al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones de
presupuestos realizadas en fumeién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando
copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO 11): AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR RECAUDACION
o POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio, la proyeccion de la
recaudacion a obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el célculo respectivo
previsto en el Presupuesto, como asi también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no
afectados no previstos, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones en
la misma cuantia, de modo de ajustarlas a los requerimientos de la ejecucion, conforme a los terminos
previstos por la Ley N.° 7.314 de Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N.° 1671/05
en lo pertinente para el ambito Municipal.

Por el contrario, si durante el ejercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no supera los montos
estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de gastos en la medida de la
menor recaudacion para mantener el equilibrio presupuestario, siempre que no se altere la prestacion
de los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades que otorga la Ley N.°
7.314.

El Departamento Ejecutivo comunicaré al Honorable Concejo Deliberante, las reestructuraciones de
presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando

copia del Decreto correspondiente.

.’ARTiCULO 12): INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS:
Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General, incorporando las partidas
presupuestarias especiales de recursos y de gastos necesarias o incrementando las ya previstas,
cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de la siguiente naturaleza:

a Provenientes de las operaciones de crédito piiblico autorizadas por el Honorable Concejo
Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas especificas anteriores
vigentes y/o postetiores a aprobat, bajo las condiciones de la Ley N.° 1.079 y N.° 7.314;

b. Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del Estado
Municipal;

¢. Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que
creen recursos destinados a fa Comuna y que tengan afectacién especifica;

d. Provenientes de Convenios o por adhesion a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con
vigencia en el ambito provincial y/o municipal, como asi también de aportes reintegrables
y/o no reintegrables del Gobierno Nacional, Provincial o de otros entes, que estén afectados

" a fines especificos. :

e. Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas
afectadas, realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra publica, no
previstos en el calculo de recursos del presente presupuesto.

La autorizacién esta limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto, incrementando
las partidas de recurso y de gasto correspondientes én la misma cuantia para mantener el equilibrio
presupuestario, y quedando condicionada la utilizacién de las respectivas partidas de Erogaciones a
la efectiva percepcion de €s0s recursos.



Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos de
ejecucion: .

a. Podrén iniciarse los trdmites contables y de compras o de obras publicas pertinentes-antes de
la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiacion
del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o
se tenga ¢l conocimiento de su percepcién a través de la firma del Convenio por parte de
todas las autoridades correspondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas
de recurso o erogaciones correspondientes en la misma cuantia.

b. Podrén iniciarse los tramites contables y de licitacién o contratacion correspondiente en los
casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez
iniciado el trdmite del financiamiento, por los montos a obtener, incrementando las partidas
de uso del crédito y de gasto correspondientes en la misma cuantia.

c. Podran iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes en los
casos de las inversiones de capital a financiarse con contribucion de mejoras, sobretasas u
obras reembolsables, incrementando las partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos
respectivas en la misma cuantia y por el monto total de la obra. '

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante fas reestructuraciones de
presupuestos realizadas en funci6n de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando
copia del Decreto correspondiente.

ARTICULQO 13): INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podrd incrementar el Calculo de Recursos y el
Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando existan remanentes de
fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior destinados a atender
programas descentralizados o proyectos especificos, de los que por el ritmo del gasto y/u obra
publica, no haya sido posible su terminacion en el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, aquellos
gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o autorizados en el
presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley de Administracion Financiera
N.° 8.706 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicaré al HCD los correspondientes incrementos y/o
disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de
Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, 2 los
efectos de permitir su seguimiento.

ARTICULO 14): OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Faciiltese al
Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se encuentren
en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realizacién de
actividades con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando
sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacion del servicio en
condiciones apropiadas para los fines pretendidos.

ARTICULO 15): RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta ejecucién del
presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las jurisdicciones de
la Administracién Municipal deberan programar —para el ejercicio- la ejecucion financiera de sus
respectivos presupuestos, siguiendo las pormas que en su oportunidad fijara la Secretaria de

Hacienda.

ARTICULO 16): USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Factltese al
Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas especiales
conforme Jo dispuesto en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley de Administracién Financiera N.° 3.706,
siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

ARTICULO 17): LA REMUNERACION mensual del Intendente Municipal, se establece en el
90% del sueldo establecido para el sefior Gobernador de la Provincia por el Art. 26 de la Ley N.°.
5.811 y sns modificaciones. El sueldo o la dieta esté integrado por un porcentaje correspondiente a

la asignaci6n de la clase y otro por compensacion funcional.

ARTICULO 18): EL RESTO de las Autoridades’ Superiores del Departar{lento Eje:'cytivo,
Honorable Concejo Deliberante y el Juzgado_Administra_tivo Municipal de Transito percibiran los

porcentajes que se establecen en la siguiente escala:
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A. Sefiores Se.cretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 80% &&
remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

B. Contador General c/a: Sueldo que resulte de aplicar el 75% de la remuneracién que perciba
el Sr. Intendente Munictpal.

C. Seiiores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el
70% de la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

D. Sefiores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 60% de la
remuneracién que perciba ¢l Sr. Intendente Municipal. '

E. Seifior Asesor Legal DE: Sueldo que resulte.de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba
el Sr. Intendente Municipal.

F. Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 72% de

la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

G. Sefiores Concejales: Dieta que resulte de aplicar el 70% de la remuneracién que perciba el
Sr. Intendente Municipal.

H. Sefior Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 43% de

la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
>1. Sefior Asesor Legal Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el@% de

la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
J. Sefiores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 42% de la remuneracién que
perciba el Sr. Intendente Municipal.
K. Sefiores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 41% de la remuneracién que
perciba el Sr. Intendente Municipal.
. L. Sefior Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de

7 aplicar elld0% de la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

M. Seiior Se rio de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de
~  aplicar e{40% de la remuneracioén que perciba el Sr. Intendente Municipal.
N. Seior Juez del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar
¢l 80% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
0. Sefior Secretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de

aplicar el 80% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.
P. Sefior ProSecretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte

de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.
Q. Sefior Coordinador General del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que

resulte de aplicar el 40% de la remuneraci6n que perciba el Sefior Juez.
R. Sefior Encargado Mesa de Entrada del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo
que resulte de aplicar el 30% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.

ARTICULO 19): CAJEROS TESORERIA MUNICIPAL: Fijase el adicional seguro de caja a
percibir en forma mensual por los agentes municipales que presten el servicio de cajeros, en la suma

de PESOS DIEZ MIL CON 00/100 (3 10.000,00).

ARTICULO 20): REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En
Cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera N.° 8.706, y su Decreto Reglamentario N.°
1.000/15, donde se delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, para autorizar y adjudicar las
contrataciones efectuadas mediante Compra o Contratacién Directa, dentro de los supuestos de la
ley citada y se autoriza al Departamento Ejecutivo a la organizacién de un Registro de Proveedores
Municipales y al régimen de compra por catalogo de oferta permanente.,

ARTICULO 21): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar la apertura de cuentas e
inversiones financieras exclusivamente en Bancos, sean estos oficiales o privados. Asimismo, debera

evitarse la concentracion en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el respaldo,
rentabilidad y garantia de las mismas.

CAPITULO IIT
S DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL

ARTICULO 22): REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de
los agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y demds adicionales,
suplementos, complementos y/o bonificaciones, s¢ regirdn por las Leyes Provinciales aplicables al
Municipio, Ordenanzas Municipales de este departamento, vigentes y/o Convenciones Paritarias
Municipales, Provinciales o Locales, que regulen en materia salarial, escalafonaria y de asignaciones
familiares para el Personal de la Administracién Publica Municipal en forma directa o por analogia.



El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas en caso de considerarlo necesario, ad-
referéndum del Honorable Concejo Deliberante. '

ARTiCULO 23): MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a las siguientes
normas: '

a) La discriminacion de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcién y Clase podran modificarse
por aplicacién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del
personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan
la materia,

b) Se podrdn modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas recreativas vacantes
de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos y/u horas
recreativas entre Unidades Organizativas de una misma o distinta Jurisdiccién, de
conformidad con la Ley N.° 5.892 — Conversién Escalafonaria. En todos los casos se deberan
redistribuir los créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal, conforme a lo
indicado por el articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto autorizado de gastos
establecidos en el articulo 2°.

¢) Faciltese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94° in
fine de la Ley N.° 1.079.

d) Se podrén transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o viceversa,
siempre que se mantenga el numero total de cargos (permanente més temporatio) aprobados
por el Articulo 9° de la presente Ordenanza.

e) EI Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la realidad de
revista existente a la fecha de sancién de la presente ordenanza, redistribuyendo los cargos
entre planta permanente y/o temporaria en la medida de las necesidades, sin medificar el
numero total de cargos aprobados en este presupuesto.

ARTICULO_24): MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al
Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de Personal -
permanente y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las modificaciones que sc
adopten en materia salarial por acuerdos paritarios municipales (generales y/o locales) y/o del
Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean de aplicacién al Municipio, de acuerdo a lo
prescrito en la Ley N.° 5.892 y dentro de las disponibilidades de recursos del ejercicio.

ARTICULO 25): PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Factltese al Departamento
Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido ¢l beneficio previsional,
no hubiese presentado su renuncia.

ARTICULO 26): MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo &
continuar con el programa de jubilacién por moratoria previsional instrumentado en acuerdo con e:
ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los afios
de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las
cuotas que correspondan a la moratoria y los honorarios de los profesionales intervinientes —estos
altimos hasta un tope equivalente a dos jubilaciones minimas- a los efectos de asegurar la baja del

personal involucrado.

ARTICULO 27): PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el Municipio
para prestar funciones en’ los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regird por las
disposiciones establecidas por la Direccién General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de
permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O FINANCIAMIENTO

ARTICULO 28): USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO PROVINCIAL Y/O
NACIONAL: Autoricese al departamento ejecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con el
Gobierno Provincial y/o Nacional, con destino al Financiamiento de Proyectos de Inversit'?n Piblica
que tengan como objeto la ampliacién de la capacidad en la prestacion de servicios publicos, en €l

" marco de leyes que establezca el Gobierno Provincial y demds normas reglamentarias, modificatorias

y/o complementarias que se dicten al efecto, mediante la suscripcion de los contratos, CONvenios y/o
documentos que fueren necesarios para su instrumentacion; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago
de la operacién de uso del crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que les



encontrandose facultado al efecto a permitir la detraccién de tales recursos por parte de la Provincia,
por los importes que correspondan para la cancelacién del crédito y sus accesortos.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos de
endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con autorizacién
legislativa.

Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco dias
habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

ARTICULO 29): EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES:
Facultese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emisién de Cheques de
Pago Diferido.

ARTICULO 30): COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden
compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios publicos, el
Departamento Ejecutivo podra incrementar las partidas de erogaciones necesarias para registrarlas,
con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.

ARTICULO 31); LIBRE DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento de pago de
una prestacion a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se detecten que los mismos
adeudan conceptos al Municipio por cualquier concepto, se podrd detraer del débito adeudado el
crédito correspondiente a la comuna con comunicacién al deudor.

ARTICULO 32): AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al
Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacién de la Deuda Consolidada y de
Intereses y gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo para el ejercicio 2022, en caso
que resultaren insuficientes: a) el tipo de cambio previsto para la devolucion de los préstamos u
operaciones acordados en délares respecto al estimado en las proyecciones y b) las variaciones de la
tasa de interés en los préstamos en que la misma se haya acordado como variable.

CAPITULO V
ISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE

DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENLL
ARTICULO 33): CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a celebrar convenios con entidades recaudadoras debidamente habilitadas a
tal fin, las cuales una vez percibido los fondos, el remanente de lo recaudado, debera ser acreditado
en las arcas municipales segun convenios celebrados, caso contrario, vencido el plazo se delegara en
la Secretaria de Hacienda el dictado del acto administrativo sobre la tasa interés correspondiente al
resarcimiento financiero por la retencién de los fondos municipales.

"ARTICULO 34): Comuniquese, publiquese, cimplase, dese al libro de Ordenanzas ¢ insértese en

el Digesto del H. C. Deliberante. o
Dada en la Sala de Sesiones, a los veintisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.
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Cuadro Resumen ile Recursos, Erogaciones y Financiamicnto

[
¥

Anexo

. CONCEPFIO

" IMPORTE

Yo - CONCEPITO

IMPORTE Yo

TOTAL RECURSOS ¥
FINANCIAMIENTC
RECU S CORRIENTE

Recnrsos De Origen Provincial -

Recursos De Origen Nacional
Recursns D origen Municipal

RECURSOS D[ Il
Ventas de Bienes de Uso
Reembolsos de Obras Publicas
Reembolso de Piéstamos
Ctros Recwrsos de Capital

4.031.720.008.00

3.460.560.000,00
1.198 60000000
1.9Y5.000 060,00
267,566 000.00

21.160.000,00
20.(00.000,00
16(.000.00
+00C.OMN,00
1L

10054 I TOTAL DE EROGACIONES

85,83% JEROGACIONES CORRINTES

29.7%| Personal
49.48% Biettes Je Consuty
6.64%| Servicios
Intercses v Gastas de 1a Deuda
Transferencias -
0,52% | EROGACIONES DECAPL TAL
0:5('% Brenes C
0.00%| Trabajos Piblicos
0.02%|Inversion Financicra
0.0t% l11\fcrsi(3|:.c|| Bienes Preexistentes

4.031.720L000,00 100%

36708000000 78,55%
1.270.55000000  + 33.51%
OSTE0000  16.31%
122283000000 30.33%
CO30000000  0.08%
L3000000,00  0.32%
85%640.000‘00 21,17%
30600000000 © 7.59%
54764000000 13,58%
0,00 0L0%,

0 0.0

TOTAL DERFECURSOS 3481.720.000.00  86,36% {OTRAS ER( YGACIONES 1LOHL000,08 0,28"%
FINANCIAMIENTO S&0.000.000,00  13,64% | Awortizacion de Ta Deuda - 11.000.000.00 0,2%%
use del cecdito 20000000000 4.96% '
Aponies No Reintegrables 100.000 00,0t 248%| - .
“[Remanentes de Ciercicios Anieriores 250000.000,00  6,20% :

Resultado Financiero del Ejercicio

Anexo 11

1 RECURSOS CORRIENTES 3.460.560.000,00)
i GASTOS CORRIENTES ' 3 167.080.000,00
I [RESULTADO ECONOMICO: A HORRO (I-1 1) 293.480.000,00
IV [RECURSOS DE CAPITAL ' " 21.160.000,00
V. |GASTOS DE CAPITAL 853.640.000,00
VI |TOTALRECURSOS (I + V) 3.481.720.000,00] .

VIl TOTALGASTOS (H+ V) 4.020.720.000,00

VI NECESIDAD FINANCIAM !‘EN'.I'O (V1-VID) -539.000.000,00

IN FUENTES DE FiINA NCIA MIENTO 550.000.000,00

X APLICACIONIES FINA NCIERA S 11.000.000,00
X FINANCIAMIENTO NET'O (IX - X) 539.000.000,00
X RESULTADO FINANCIERO (VIII-XI) . R X1 1]
7 TCE. Live
. G-a-'ss'g{:?;tario H.C.O.
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Cilceulo de Recursos y Financiamiento

Anexo III‘ ™

B A
CODIGO
P CUENTAS DE INGRESOS TOTAL
Sece | Orig [ Seet [ P.Pp| "
1 RECURSOS CORRIENTES 3.460.560.000,00
1 1 RECURSOS DE ORIGEN PROVINCIAL 1.198.000.000,00
i t 1 Régimen de Participacion Provincial 1.058.000.000,00
( 1 1 H Distribucion Primaria 1.058.000.000,00
1 ! ] I OF [ impuesto sobre los Ing: esos Brutos 755.000.000,00
[ I ! I | 02 |impuesto Inmobiliario 35.000.000,00
| 1 ! i 03 | lmpuesio a lcs antomotores [81.000.000,00
I ] 1 l 04 [ [Impuestos de Sellos 86.000.000.00
I I { I 05 Participuci:‘; otros Impucstos 0,00
i I | ] 06 | Participacion Ejetcicios Vencidos 0,00
| I | | 07 }:arlicipzlci(m Municipal Transito y Transporte Ley N° 0,00
5800 »
] I 1 1 08 | Fondo de Promocién Tutistica 1.000.000,00
] 1 I I 09 {lFondo Compensador 0,00
| | ] ] 10 | Participaciones a clasificar 0,00
1 1 3 Otros Iugresos de Jurisdiccion Provincial 140,000.060,00
1 | 3 | Fondos de Programas Descentratizados 144.000.600,00
| 1 3 I [ 01 |Fondos para Desarrollg Social 55.000.000,00
1 } 3 [ 02 | Fondos para Desarrollo Cultural 0,00
| 1 3 I 03 | Fondos para Desarrollo turistico 0,00
] I 3 1 | 04 | Fondos para Desarrollo Econdmico 1.000.000,00
i i 3 [ 05 | Fondos par Desarrollo Deportivo $3.000.000,00
] I 3 I 06 | Owos Fonclos. Descentralizados 81.000.000.00
1 2 RECURS(:&E DE ORIGEN NACIONAL 1,995,000.000,00
( 2 1 Régimen de Coparticipacion Nacional 1.592.000.000,00
[ 2 { 1 Distribucion Secundaria 1.274.000.000,00
I 2 2 4 Ley 26.075 De Financiamiento Educativo 318.600.0006,00
1 2 3 Regalias 403.000.000,00
I 2 3 [ Petroliferas, Uranileras y Gasiferas 403.000.000,00
I 2 4 Otros Fondos Descentralizados 0,60
1 3 RECURSOS DE ORI'GEN MUNICIPAL 267.560.000,00
t 3 2 Tasas y Devechos Muniicipales 37.460.000,00
1 3 2 1 "I Detechos por Servicio 4 Ia Propiedad Raiz 10.060.000,00
i 3 2 2 Derechos ¢ Inspeccion, Comercio, Industria y Servicios 6.000.000,00
| 3 2 3 Derechos d.e Cementerio 3.000.000,00
| 3 2 4 Dercchos dé_,'\clxlzlci0|1 ‘Administrativa i 10.000,00
! 3 2 5 Detrechos de lidilicacion 3.000.000,00
[ 3 2 6 Dercchos de lnspeccién' y Habilitaciones Eléctricas 600.000,00
| 3 2 7 Derechus de ‘lransferencia 750.000,00
] 3 2 8 Derechus de Inspeccion de Espectaculos Pitblicos 0,00
! 3 2 9 Derechos de Publicidad y Propaganda 0,00
1 3 2 10 Derechos de concesiones 1.000.000,00
| 3 5 T 2;;:::}:2 :1]:) }[x{:;glc;;ic‘):l Sanitaria, Higiene Urbana y 2.000.000,00
l 3 2 i2 Derechos = Deupacion Espacios Publicos 000

i
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| 3 2 13 Planes de Consolidacion

| 3 2 14 Cargo por Servicio d'i.""?(hirnl)rado Pablico 0,00
I 3 2 15 Suministro de Agua Corriente [1.000.000,00
1 3 3 Otros Ingresos de Origen Municipal 230.100.000,00
{ 3 3 1 Multas Generales 500.000,00
[ 3 3 2 [itereses ¥y Recargos 7.000.000,00
I 3 3 3 Venta de Fiiegos, Publicaciones y Ottos 1.500.000.00
1 3 3 4 Producidos d» Actividades Culturales 0,00
I 3 3 5 Producidos d: Actividades Deportivas 0,00
| 3 3 6 Producidos d » Actividades Turisticas 3.000.000,00
I 3 3 7 ProducidosE: Servicios Especiales 50.000.000,00
1 3 3 8 Producidos d: Multas de Transito 22.000.000,00
! 3 3 9 Producidos de Estacionamiento Medido 0,00
I 3 3 10 Producidos de Convenios Especiales 6.000.000,00
| 3 3 11 Producidos de Convenios 1.P.V. 100.000,00
{ 3 3 12 Recursos Eventuales 140.000.000,00
2 RECURSOS DE CAPITAL 21.160.000,0¢
2 ( Venta de Bienes de Uso 20.000.000,10
2 ! 1 Venta de innwebles 0,00
2 | 2 Vemta de Mut)b!&s 20.000.000,00
2 | 3 Venta de Semovientes 0,00
2 2 _ Reembolso de Obras Piblicas 160.000,00
2 2 I Obras de "av'mcenlacion 10.000.00
2 2 2 Obra de Cloacas 150.000.00
2 2 3 Red Agua Potable v Cloacas 0,00
2 2 4 Atambradoe Pablico 0,00
2 2 5 Red Gas Natural 0.00
2 2 6 Qbras Cordén, Cunetas y Banquinas 0.00
2 2 7 Contribucién de Mejoras 0,00
2 3 Reembolsa de Préstamos 1.000.000.00
2 3 | Préstamo Fondo Transformacion y Crecimtiento 0,00
2 3 2 Linea de Créditos Municipales 1.000.000,00
2 4 Otros Recursos de Capital 0,00
2 4 2 Crédito Fiseal IVA 0,00
7 FINANCIAMIENTO 550.000.000,00
7 | Uso del Crédito 200.000.000,00
7 1 1 Uso del Crédito A Largo Plazo 200.000.000,00
7 1 1 1 Colocacion di Titulos Pablicos 0,00
7 1 1 2 Instituciones Financicras 0,00
7 1 1 3 Proveedores v Contratistas 0,00
7 1 | 4 Gobierno de la Provincia 2060.000.000,00
71 | 2 Uso del Crédito A Corto Plazo 0,00
7 1 2 1 Colocacion de Titulos I'ablicos 0,00
7 1 2 2 Instituciones “inancicras 0.00
7 l 2 3 Proveedores y Contratistas 0,00
7 2 Apories No [leintegrables 100.000.000,00
7 2 1 Aportes n‘o‘Rl:imegtablcs De Jurisdiceion Nacional 0.00
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7 2 Aportes No lieinregrab%es De Jurisdiccion Provincial

7 2 Apories No Rt:ilii;_:gr?lbj:es De Otras Jurisdicciones

7 3 Aportes l{cinilegrabicg 0,00

7 4 Remanente tlel IEjerci('::io Anterior 250.’000.000,00'

7 | 5 Adelantos a .I’rovcedulres y Contratistas (),00'._
RECURSOS + I?INAI‘;JCIAM.IENTO 4,031.720.000,00

Ty

TR SR AT
“Secretario H.C.D.




oyebundng
‘0'0'H CLejesnag
- RIBJIRAIY "X°) uoisig

00°000°009°Z 00°000'000°CL | 00°07" 77 000007009 00°000'000°LC ase]) b| 2p uoLBUSISY | | z _ _ b
00°000°0ZH ¥0T 00°006°000°18 00°0 00°000°029'1 00°006°008"1Z1 outsodwa] jeuosiag z I I r
00°0 00°0 000 000 00'0 epewiof JoAey Jod uoesyiuog | ¢ 1 I 1 v
00°0 00°0 00 00°0 00'0 SaUOIINQLIUOY) SENO [ #1 1 | I v
00°000°000°91 00°0 00°0 00°000°000°¢ 00°000°000° <1 LYy vled uonquiuod | €] | 1 I 4
00°000°000°¢S 00°0 00°0 00°000°000°'8 00°000°000°SH 1e100§ viqQ vied ugrdonqLIUOD | 7| | 1 _ b
00°000°000°88 00°0 00°0 00°000°000°¢1 00°000°000°SL CHOJR[IqN[ UgIdINQIIUo) | 1] | ! 1 b
00°0 00°0 00°0 000 00°0 $3]qeILIUOE O/A SOAURIIUNWY ON SARUOINPY | () 1 I 1 t
00°000°001°0Z 00°0 00°0 00°000°001 0000000007 [BUCIS3f04d pepi|iqesuodsay o/4 ofjm | Jod ugidedjivog [ 6 1 [ ! 3
00°000°000°¢ 100 00°0 000 00°000°000°¢ Telj(ure, UOIBUSISY | § { _ | b
00°00¢ 000°ZL 00°0 00°0 00°000°000°T1 00°000°000°09 ourmuawRdwo) jenuy opang | £ _ I ] r
00°000:000°01 000 on'o 0an'o 60°000°000°01 05sary tod ojuawizydng | 9 1 ] t b
00°000°009°911 000 00°0 00000009 00°000°000°91 1 soueA sowwdng [ ¢ ! _ ! ¥
007000000012 00°0 00'0 00'0 00°000°000°01C uoIEIIPI(J 10ArIA Jod uoRDIUOG | £ I 1 1 t
00°0 00°0 00°0 00°0 005 eaersadsy saeuoIIpY | € 1 t ; b
00°000°0£F 0§ 00°0 00°0 00°000°0<1 00°000°00£°0S pepansnuy lod uoeoniuog | ¢ _ i ] 14
00000000 ST 00'0 000 00'000°000°SE 1 00°000'000°01 € 352]3 B] 3p UQLOBUSISY | | t 1 [ P
00°000°0£1°990°1 00°0 00°0 00°000'0£8°IS1 00°000°00¢"F16 LU ULIFG [BUOSII] I i i r
00'000°08S0LT I 00°000°000°18 00°0 00°000°05+°€S 1 00°000°00E°9€0°1 {cuosiag [ i r
00°000°08670S 'S 00°000°000°18 00°008°000°LY 00°000058°¥<1 00°000°0€1°868°T uopesdQ I ¥
00°000°080°L91°¢€ 00°000°000°18 00°000°600°1 00°000"0S8° ST 00000°0€TH16°C SELINANIHOD SANOIDVOONA ¥
SOSAd NI TVLOL | SOSAd N3 TVLOL | SOSAd Nd TVLOL | SOSTd NT IVLOL | SOSTd N3 TVLOL ATV LA g.“._ ddca | s | Ao | g
OdVAI'TOSNOD STHHAS OWSIINL TALOH ‘AIOH OAILND3r3 "didd 091000
Al oxduy

TS S A OWSLIN ], [A10]] "2JUBI2QI[9(] 0I33UO0.) 3} FIOUOL] *OALDdR Y OjuWr)ITAI(] OPRPI[OSTUO)




TR e s e L

eyeBundny.
4""[.!

Q' ouBieinag

<

00°000°000°C 00'0 00°0 100 00°000°000°C ©o.( [0S CPNAY | 10 ¥ 1 ¢ 14
60°000°000°6 00°0 00‘c 000 00°000°000°6 SEANTIINT] OU SIPEPIANDY ¥ t I ¢ r
00°0 00°0 00°0 00°0 000 sono| o | ¢ [ 3 1
00°000°000'p 00°0 00°0 00°0 00°000'000'F soiprsqng A sauoronquauo) | 19 y I ¢ 4
000007000 00°0 000 00°0 00'000'000°F 03114 N g 203995 [V ¢ I ¢ ¥
00°000°000°¢1 00°0 000 00°0 00°000°000°€1 SIUILLIO) SEIDUIIIJSUBL] ¥ £ v
00°000°000°CI 00°0 000 00°0 00°000°000°€ [ SEIDUIPSURI | £ 14
00°000°001°¢ 00°0 00°0 00°0 00°000°001°¢ epnaq Bj ap soysen) £ sasatajuy I T t
00°000°0S8°2ET" | 00°0 00°000°000°0! 00°000°008 00°000°0£0°'T1T'] SO|BARUILD) SOIIALNAS i £ 1 r
00'000°0€8°7TT'T 00°0 00°000°000°0} 00°000°008 00°000°0£0°Z1T°1 S0121A13G £ 1 ¥
00'00F 004 LES 00°0 00°000°000'L 00°000°009 00°000°000°059 S9IU2LL0)) Saulg 1 z 1 v
00°000:009°L59 000 00000°000°7, 00°000°009. . 000007000089 .. OWNSUOD). AP S3uAYG. z. |1 12
00'0 00°0 00°0 00°0 00°0 sauoINqUILOD ST | ] z I ] ¥
00000 0t0 ¥ 00°000°00¢"1 00°0 00'000 0% . 00°000°008°C LYY eied uonquiuo) | €] 4 ! _ e
00°000°080°01 00°000°000 & 006G 00°000°08 00'555°0665 [e10§ eg0 Bied-ugtanquauol | zi z 1 i 12
00°000°0Z1°91 00°000°000°9 000 00°000°01 00°000°000°01 BLIOJEIQNT UOINQLAU0) | [} z 1 _ P
000 00°0 00°0 00°0 00°0 $3|EIYIUOY 0K SOANBIIUNWY ON SABUOIIPY | (] z 1 i 2
00°000°00% T 000 00°0 00000 001 -1 00°00000€°C feuotsajolg pepljiqesuodsay o/4 ojmyy Jod ugidesyiuog [ 6 z I 1 ¥
00°000°005°C 00°000°008 000 00°0 00°000°000°C Terjiwey uodRURISY | g z f ] t
00°000°080°S | 00°000°000°S 00°0 00°000'08 00°000 000701 ouejualwa[dwo)) jenuy oplaag | £ 4 [ I 14
00°000°000' ¢ 00°0 00°0 000 00000000 oSsary Jod owawaldng [ 9 z [ i t
00°000'000°¢S 00°000°000°Z< 00°0 00°0 00°600°000°<T soLeA sojuawldng | ¢ C | 1 #
00°000°000°5¢ 00°0 00°0 00°0 00°000°000°¢€ ugIdEdIpaq 104N Jod ugrowoniueg [ z ! [ 4
00°000°000°S 00°000°000'S 00°0 00°0 000 saferdadsy saeuoldipy | ¢ 4 ! [ b
00°000°009°Z1 00°000°000°Z| 00°0 00°000°009 00°0 pepansnuy tod ugieayiueg | ¢ T ( ! t




00°¢

00'000°000°T 00'0 000 00°000°060°1 CpnaqQ v 2p UGIIEZRIOWY I d 9
S ‘ . ‘ e eIqNd tpnaq
Q0'000°000°I 1 060 00°0 31 _o 00°000°000°'T1 v} 9p UOREZIIOWY €] 4opuase Titd SIUOPTI0LF 7 9
00°000°000°11 00°0 06°0 00°0 00°000°000° 1T SANOIOVOHOUT SVULO 9
00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 $UNSIXAAJ saualg i ¢ ¢
00'6 00°0 00°0 00°0 00°0 SAUASINIAL SIUINY U UDISIAAU] ¢ ¢
00°0 060 00°0 00°0 00°0 S012UTBUL SAIO[BA € z S
00'0 000 00°0 00°0 00°0 sowe)saag 4 Z S
00'0 00°0 000 00°0 000 . fende) ap saLiody I z $
000 000 00°0 000 00°0 | TIDIDNEULY UOISIIAV] < §
00'0D0°0FS LYS 00°0 00‘0 00°0 00'000°0v9°LYS soaqnd soleqer) 4 1 ¢
00°000°00:Y90¢ 00°0 00°'000°000°S 00'000000°C 00°000°000°66C jende) ap sauarg [ _ ] ¢
00°000°00N"90¢ 06ta D6'000°000°S 00000°000'C 00000 000667 . sauarg. 1 [ ¢
00°000°0r9"¢S8 000 60°000°000°S 00°000°000°7 04°000°0F9°9F8 [C3] © EIIS] UOISIAAU] 1 ¢
| 00°000°0r9°€58 000 00°000°000°'S 00°000°000°T 00000019918 TVLIdYD 3d SINCIDVOONA &
00 00‘ 00's 00°0 050 SBARLIINTY OF vIPCRIAIIY ¥ z < € ¥
00°0 00°0 o' 00'0 00°0 oqnd 103395 |V I 4 ¢ ¥
Oonc cc.c_ ::5 ocmo cen: _u:QﬁU ap moco_u:wc.ﬁk AT130TUL Y caed DIURIERET SN R rd Y b 4
000 00°0 00'0 00'0 00°0 UQIIBN B[ 3P $I[BIIOS SAUB[J | 60 14 [ ¢ ¥
00°0 000 00°0 00'0 00°0 sonp| 80 4 I < 14
000007000 00°0 00°0 00°0 00°000'000'C 0IUIQUOIT O[jOLIESIT | L0 t b ¢ ¥
00°0 00°0 00°0 00°0 000 souoqy {  9¢ 14 | ¢ b
00°000°000°¢ 00°0 00°0 000 00°000°000°S 44100 €0 t { ¢ t
00°0 000 00°0 00°0 00°0 peplueouy | 40 4 _ ¢ t
00'0 00°0 00°0 00°0 000 jewig| <o ¥ I < 2
00°0 00°0 00°0 00°0 000 s3pld | T0 t [ ¢ t




owbundn)
HHonHEaal
HOAT] "33°0) UGYSED

00°000°0ZL°1€0'F 00°000°000°T8 00°¢00°000°TZ 00°000°088°951 00°006°0L8°TLL'S SANOCIDY¥O0YE "TVLOL

00'0 00°0 00°0 00‘0 00°0 iende)) ap sauoped0ag eard sojuviapy r4 £ 9
no* ,mw 000 - . .eod. o ...86 000 mB:w_.toU.mw.cﬂ_u...ww.mh.w-u.u.mm wcucaﬁ.n.«“ ..._ Iy w.
o' 00°¢ 000 0o 00°0 A S200p33A014 € mS:n_av«.« Japuale a._.aa MM“H”“WMMW £ 9-
u0’0 000 00°0 00°0 00°0. « S3I0PIRACIJUOD | FO | T l z 9
00°0 00°0 00°0 00‘0 00°0 %bﬂ%&; sapepIUgz UOD | €0 Z [ Z 9
00°0 00°0 000 000 00°0 ’ . $3UOLIIPSLNS SENQ UoD | 70 z _ z 9
00°0 00°0 000 00°0 00°0 SI[RUOIIEN SoWSIUBsIQ UoD | 10 z ! 4 9
00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 qurI0]4 FPNIQ rd l 4 9
o_o.o 000 00°0 00°0 000 [euesiad o) | ¢ i i Z 9
000 00'0 00°0 00°0 000 $210pa3A0Id U0D [ 0 | il Z 9
00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 SesatouRuLy SIPEPRUF V0D €O | | ! z 9
00°000°000°1 1 000 _ 000 00°0 00°000°0001 | $3UOIDIPSLINT SLAQ UOD [ Z0 ] 1 ré 9
000 000 000 00°0 000 SA[RUOIIEN SOWSIUESIQ) L0 [ |0 _ ! Z 9
00'000°000°11 00'0 00°0 00°0 0070000001 ¢ EPEPROSUC]) BRTIAQ i i T 9




Clasificacion Econdmica v por Objeto De Las Erogaciones

e Anexo V
CODIGO
‘ . DEPARTAMENTO EJECUTIVO TOTAL
Sece | Orig | Sect | PI'p. Par.,

4 EROGACIONES CORRIENTES 2,914.230.000,00
4 | 1 Operacion ' 2.898.130.000,00
4 i { Personal 1.036. 100,000,090
4 t } 1 Personal l’m;ancntc 914.300.000,00
4 I 1 I I | Asignacion «[: ‘a Clase 310.000.000,00
4 | ] t 2 | Bonificacion por Antigiledad 50.300.000,00
4 ] | | 3 | Adicionales Esacciales 0,00
4 ! I b | 4 |Bonificacion por Mavor Dedicacion 210.000.000.00
4 | | | 5 |Suplementos Varios 116.000.000.00
4 1 ! I 6 | Suplemento por Riesgo : 10.000.000.00
4 i i I 7 | Sueldo Anual Complementario 60.000.000,00
4 t [ j 8 | Asignacion Familiar 5.000.000,00
4 [ I 1 9 | Bonificacion por Titulo ):/0 Responsabilidad Profesional 20.000.000,00
4 [ I | 10 | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 ] ] 1 Il | Contribucion Inbilatoria 75.000.000,00
q [ [ | 12 [ Contribucion para Obva Social 45.000.000,00
4 I I ) 13 | Contribucion para A.R.T. 13.000.000,00
4 I 1 i 14} Otras Contribuziones 0,00
4 [ | [ 15 | Bonificacion por Mayor ;ornada 0,00
4 1 1 2 Personal Temporario £21.800.000,60
4 I I 2 I | Asignacion de ra Clase 27.000.000,00
4 | [ 2 2 [ Bonificacion por Alntiguédad 0,00
d ! I 2 3 | Adicionales Bspeciales 0,00
4 [ I 2 4 | Bouificacion por Mayor Dedicacion 35.000.000,00
a | ] v | 2 | 5 |Suplementos Varios 23.000.000,00
7 ! } 2 6 | Suplemento por Riesgo 4.000.000,00
4 [ 1 2 7 | Sueldo Anual Complementario 10.000.000,00
< | i 2 8 | Asignacion Fariiliar 2.000.000,00
4 1 | 2 9 | Bonilicacién por Titulo /o Responsabilidad Profesional 2.300.000,00
4 I | 2 10 | Adicionales ¢ Remunerativos v/o Bonificables 0.00
q I [ 2 F1 1 Contribucion Jubilatoria ' 10.000.060,00
a | 1| 2 | 12 | Contribucién pira Obra Social 6.000.000,00
4 [ [ 2 I3 | Contribucion péra ART. 2.500.000,00
¢ [ I 2 l4 {Olras Conl’ribu&ones 0,00
4 | 2 Bicnes de Consumo 650.000.000,00
d I 2 I Bienes Cortientes 650.000.000,00
4 I 3 Servicios ' 1.2£2.030.000,00
4 [ 3 i Servicios Generales 1.212.030.000,00
4 2 I Intereses y Gasto de la Deuda 3.100.000,00
4 3 Transferencias 13.000.000,00
4 3 i Transterencias Corrien{es 13.000.000,00
4 3 i 3 Al Sector Publico 4,000.000,00
4 3 l 3 0! Conlribuciongsf v Subsidios 4.000:600.00 l




o

4 3 [ 3 02 |[Oftros .
a3 | 1| q A Actividades no Litevativas 9.000.000,00
4 3 [ 4 01 | Ayuda Social Directa 2.000.000,00
4 3 ] 4 02 |Fides 0,00
4 3 ) 4 03 | Pinaf 0,00
4 3 1 4 04 | Ancianidad 0,00
4 3 l 4 05 [CDIyrF 5.000.000,00
4 3 I 4 06 | Abonos : 1 0,00
4 3 1 4 07 | Desarrolio Lcondmico 2.000.000,00
4 3 1 4 08 [Ouros 06,00
4 3 ] 4 09 | Planes Sociales de la Nacion 0,00
4 3 2 Transferencios para Financiar Erogaciones de Capital 0,60
4 3 2 I Al Sector 1'dblico 13,00
4 3 2 2 A Activida;l; No Lucrativas 4,0¢
S EROGACIONES DE CA[’ITAL 846.640.000,00
3 { Inversion I'isica o Real 846.640.000,00
S | | Bienes 299.000.600,00
3 I l 1 Bicnes de Capital 299.000.000,00
5 | 2 Trabajos Pablicos 547.640.000,00
5 2 [nversion Iflnnaglcicra ¢, 00
5 2 I Aportes de Capital 0,00
) 2 2 Préstamos 0,00
5 2 3 Valores Financieros 0,00
5 3 [nversidn en Rienes Preexistentes 0,00
3 3 | Bienes Preexiitenles 0.00
5 3 [ ! Terrenos 000
3 3 I 2 Edificios Ohrus ¢ Instalaciones 0.00
6 OTRAS ERGGACIONES 11.000.000,00
6 2 Frugaci:n‘ncs. Emra atender [a Amortizacion de ta “.000‘006’60

Denda Piablica
6 2 | Amortizacion de la Deuda 11.000.000,00
G 2 | { Deuda Consolidada [ 1.000.000,00
6 2 ! I 01 | Con Organismos Nacionpales 0,00
6 2 i 1 02 { Con Otras Jurisdicciones (1.000.000,00
6 2 I I 03 | Con Entidades Financieras 0.00
6 2 1 I 04 [ Con Proveedores 0,00
6 2 ] ] G5 | Deuda con I.’:;'sonal 0.00
6 2 1 2 Deuda Flotaste 0,00
6 2 { 2 01 |Con Orgzmi;;uos Nacionales 0,00
O 2 [ 2 02 | Con Ouas Jursdicciones 0.00
6 2 I 2 03 | Con Entidades Financieras 0,00
0 2 ] 2 04 | Con Proveedores 0,00
6 3 :‘:;g(?;:'.:::i para atcm.ier Adclantos a Provecdores y 0,00
6 3 | Adelantos para Erogaciones Corrienies 0,00
6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00
TOTAL ERQGACIONES 3.771.870.000,00
e e
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Clasificacién Econémica Y por Objeto De Las Erogaciones
oy N,

- CODIGO
o H.C.D. TOTAL
Sece | Orig { Sect {P.Pp.|
4 EROGACIONES CORRIENTES 154.850.000,00
4 l Operacién 154.850.000,00
4 1 1 Pzarsonat 153.450.000,00
4 P ] 1 | Personal Perraanente 151.830.000,00
9 I 1 1 I | Asignacion e la Clase $15.000.000,00
4 | 1 [ 2 Bonii"ncacibn_por Antigiiedad 130.000,00
4 1 | I 3 | Adicionales Lt peciales 0,00
4 ) i 1 4 Boniﬁcaciél; por Mayor Dedicacion 0,00
4 | [ { 5 Sl‘:plemcnlo:'al’ios 600.000,00
4 1 1 [ 6 | Suplemento por Riesgo 0,00
4 | ! 1 7 [ Sueldo Anual Complementario 12.000.000,00
4 ! I ! 8 [ Asignacion Familiar 0.00
4 I 1 T 9 | Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 100.000,00
4 1 ] 1 10 | Adicionales No Remunerativos v/o Bonificables 0,00
d | ] i i1 | Contribucion Jubilatoria 13.000.000,00
4 l 1 1 12 | Contribucion para Obra Social 8.000.000,00
4 ] 1 I 13 | Coatribucién para A.R.T. 3.000.000,00
4 I I | t4 { Otras Contribuciones 0,00
4 ! I I 15 | Bonificacion por Mayor Jornada 0,00
4 1 i 2 Personal 'I‘t::;j)u rario 1.620.000,04
{q i I 2 [ | Asignacion .le la Clase 600.000,00
4 1 1 2 2 }Bonificacion por Antigiledad 600.000,00
4 | [ 2 3 | Adicionales Especiales 0,00
< I I 2 4 [ Bor.ificacién por Mayor Dedicacion 0,00
4 I 1 2 5 | Suplemenlos Varios 0,00
) I ! 2 6 |[Suplemento por Ricsgo (.00
d I 1 2 7 | Sue.do Anual (.?01:1])|emf;1|tal‘i0 80.000,00
4 1 i 2 8 | Asignacion Familiar 0,00
4 i 1 2 9 | Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 100.000,00
4 1 ! 2 10 | Adicionales N¢: Remunerativos y/o Bonificables 0,00'
4 f | |2 | 0 | Conuibucion Jubilatoria 120.000,00
4 ! 1 2 12 (.‘ontribucidu_p?.-u'a Obra Social $0.000,00
4 I ] 2 13 Contribucién;ara ART, 40.000,00
4 ! ! 2 14 | Otras Contribuiones 0,00
4 1 2 Bienes de Consumo 600.000,00
d4 I 2 | Bienes Corrientes , 600.000,00
4 1 3 Servicios 800.000,00
4 I 3 I Servicios Generales $00.000,00
4 2 ! Intercses ¥ Gasto de la Deuda 0,00
4 3 Translerencins 0,00
4 3 1 Transferencias Corrient@s 0,00
4 3 1 3 Al Sector Pablico 0,00
4 3 1 3 0l Contribuciun; y Subsidios 0.00




4 3 ! 3 02 | Owros ot
4 3 1 4 A Actividades no Lucrativas 0,00
4 3 ! 4 o1 | Ayuda Social Directa 0,00
o 3 ! 4 02 | Fides 0,00
4 3 t 4 03 | Dinaf 0,00
4 3 i 4 04 | Ancianidad 0,00
4 3 ! 4 0s JCDIyE 0,00
4 3 { 4 06 j Abonos 0,00
4 I3 [ 4 07 | Desarrollo Econdmico 0,00
4 3 l 4 08 [ Otros 0,00
4 1 3 | 1 | 4 | 09 |Planes Sociales de la Nacion 0,00
4 3 2 Transferencias para Financiar Eregaciones de Capital 0,00
a | 3| 2 [ Al Scctor Piblico 0,00
a | 3] 2|2 A Actividades No Lucrativas 0,00
5 EROGACIONES DE CAPITAL 2.080.000,00
S | ‘| Inversién Fisica o Real 2.000.000,00
5 1 1 Bicnes 2,000.000,00
5 i i ] Bienes de Capital 2.000.0600,00
5 1 2 Trabajos Pullicos l),OQ
) 2 | Ioversién T'itnancicra 0,00
3 2 1 Aportes chapil‘al 0,00
5 2 1 2 PPréstamos 0,00
5 2 3 VYalores Financieros 0,00
3 3 [nversion en Bienes I’r._%:cxislcntes 1,00
5 3 | Bienes Preexistentes 0,00
6 OTRAS EROGACIONES 0,00
6 3 glc(l:%:;c::)l;ll;si};ara atender la Amortizacion de la 0,00
6 2 1 Amortizacion de }a l)c'yda 0.00
6 2 | 1 Deuda Consolidada I 0,00
0 2 I I 01 | Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 1 1 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00
6 2 ( 1 03 | Con Entidades. I’inancierlas 0.00
6 2 I ] 04 | Con Provecdores 0,00
0 2 1 2 Deuda Flotan{e ’ _ ¢,00
6 2 I 2 01 | Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 1 2 02 | Con Otras Jurisdicciones 0.00
6 2 1 2 03 | Con Entidades Financieras 0.00
6 2 | 2 04 | Con Proveedores 0,00
6 3 Erogaciones para atender Adelautos a Proveedores hj '
Contralisias 0,00
6 3 [ Adclantos para Erogaciones Corricntes 0,00
6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00

TOTAL EROGACIONES

156.850.000,00




Clasificacion Economica y por Objeto De Las Erogaciones
o ' Ancxo V11

CODIGO '
r HOTEL TURISMOQ TOTAL
Sece | Orig | Seet [Poep | 0 _

4 EROGACIONES CORRIENTES 1700100000

I Onperacion 17.000.000,00
4 | | Personal 0,00
4 ! 1 | Pcrsonal Permanente 0,00
4 [ i 1 1 | Asignacién de la Clase 0,00
d I 1 | 2 | Bonificacién por Antigiiedad 0,00
d | | | 3 | Adicionales Especiales ' 0,00
4 I ] I 4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion 0,00
4 ] | 1 5 | Suplementos Varios 0,00
4 ! ' ! 6 [ Suplemento por Riesgo 0,00
4 S R I A 7 | Sueldo Anual Complementario 0,00
4 | I | 8 | Asignacion Familiar ' 0.00
4 | i 1 9 | Bonificacion jor Titulo ¥/o Responsabilidad Profesional 0.00
4 | I ] 10 ] Adicionales N2 Remunerativos y/o Bonificables 0.00
4 ( 1 ] 11 [ Contribucion Jubilatoria 0,00
o [ ] 1 12 | Contribucién para Obra Social 0,00
4 1 i 1 13 | Contribucion para A.R.T. 0,00
4 [ } 1 14 | Otras Contribuciones 0,00
d i [ 1 15 | Bonificacion por Mayor Jornada 0,00
4 I | 2 I’ersonal Temporario 4,00
4 ! 1 2 I }Asignacion de Ja Clase 0,00
4 ] I 2 2 | Bonificacion por /\nligﬁédad 0,00
4 1 | 2 3 {Adicionales Evpeciales 0.00
4 ! [ 2 4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion 0.00
q 1 I 2 5 | Suplementos Varios 000
9 I ! 2 6 | Suplemento per Riesgo 0.00
4 i [ 2 7 [Sueldo Anual :Zomplementario 0.00
4 I I 2 8 [ Asignacion Familiar 0,00
! I ! 2 9 | Bonificacion por Titslo y/o Responsabilidad Profesional 0,00
d I I 2 10 | Adicionales No Remunerativos v/o Bonificables 1,00
| | 1 2 11 | Contribucion Jubilatoria’ C.06
4 I I 2 12} Comtribucion para Obra Social 0,00
< 1 | 2 13 | Contribucién para A.R.T, 0,00
4 ] t 2 k4 | Otras Contribuciones 0.00
4 ( 2 Bienes de Consumo 7.000.000,00
4 ] 2 I Bicnes Corrientes . 7.000.000.00‘
4 1 3 Servicios N 16.000.000,00
4 [ 3 1 Servicios Gencrales 10.000.000.00
4 2 1 Intereses y Gasto de la Deuda 0,00
4 3 Transfercncias ‘ 0,00
4 3 [ Transferencias Corrieq tes 0,00
4 3 | 3 Al Scctor Phblico 0,00
4 3 | 3 01 | Contribuciones v Subsidios 0.00
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4 3 i 3 02 [Owos

4 3 ( 4 A Actividades no I;uit:;a;l_ivas

d 3 1 4 01 | Ayuda Social Directa

4 | 3| 1| 4 | 02 (Fides ' 0,00
q 3 i 4 03 | Dinaf 0,00
4 3 [ 4 04 I Ancianidad 0,00
4 3 I 4 05 |CDIyF 0,00
4 | 31 1| 4! 06 |Abonos 0,00
4 3 1 4 07 | Desarrollo Economico 0,00
4 13 | 4 | 08 {Otos 0,00
4 3 1 4 09 | Planes Sociales de la Na_@:ién 0,00
4 3 2 Transferencias para Financiar Erogaciones de Capital 0,80
4 3 2 [ Al Sector Pablico _ 0,00
4 3 2 2 A Actividades No Lucrativas 0,00
5 EROGACIONES DE-(‘Z.‘API'I‘AL 5.000.000,00
5 | Inversién Fisica o Real 5.000.000,00
s | 1 Bicucs 5.000.000,00
3 I 1 1 Bienes de Capital 5.000.000,00
s | 1| 2 Trabajos Publicos 000
5 2 Inversion Financiera 0,00
5 2 | Aportes de Capital 0.00
5 2 2 Préstamos U006
5 2 3 Valores Financicros 0,00
5 3 Inversién en Bienes Precxistentes 0,00
N 3 [ Bienes Preexistentes 0,00
6 OTRAS EROGACIONES 0,00
6 2 Eztl)lgf;:.t:;:::ig;al a atender la Amortizacién de fa OI,UU
6 2 1 Amottizacion de la Denda 0,00
6 2 1 1 Deuda Consolidada 0,09
6 2 ] 1 0l | Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 ] 1 02 | Con Otras hnrisdiccioncs 0.06
6 2 i | 03 | Con Entidades Financieras 0.00
6 2 ] | 04 {Con Proveedores (0,00
6 2 1 2 Deuda Flotante . 0,00
6 2 | 2 01 | Con Organismos Nacionales 0.00
6 2 | 2 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00
6 2 I 2 03 [ Con Entidades Financiergs 0.00
6 2 | 2 04 [ Con Provecdores . 0,00 -
6 3 g:‘j‘:ﬁ:z:'::: para atender Adclantos a Proveedores y O,U{i
0 3 1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 0,00
6 3 2 Adelantos para Iir'ogacfu|lcs de Capital 0,00

TOTAL EROGACIONES

22.000.600,00




Clasificaciéon Econdmica v por Objeto De Las Erogaciones
‘ Anexo VIII

CODIGO :
; S.E.G.S. TOTAL
Secc | Orig | Seet fveoep [ oo _

4 EROGACIONES CORRIENTES ' S81.000.000,00
4 | Operacion _— 81.000.000,00
4 1 | Personal ‘ 81.000.000,00
4 [ I 1 Personal Permanente . O,UI{Ii
4 I 1 I I | Asignacidon de la Clase 0,00
4 I 1 I 2 | Bonificacion pot Antigiiedad 0,00
4 I ! I 3 | Adicionales Especiales 0.00
] ] | I 4 1 Bonificacion por Mayor Dedicacion ' 0,00
4 ] I I 5 | Suplementos Varios 0.00
4 i I I 6 | Suplemento por Riesgo | 0.00
1 1 [ 7 | Sueldo Anual Complementario 0,00

] I 1 I 8 IAsignacién Familiar 0,00
4 I 1 I 9 ) Benificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional O,O(Ii
9 1 | I 10 | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables G,U(j
d4 1 | I i1 [ Contribucién Jubilatoria 0.00
4 1 i ] 12 | Contribucién ].mrn Obra Social 0.00
4 ] i 1 13 | Contribucion para AR.T. 0.00
4 | [ 1 [4 [ Otras Contribuciones 0.00
4 | I ] 5 ] Bonificacion por Mayor Jormada 0.00
4 1 1 2 ) Personal Temporario 81.000.000,00
4 | | 2 | | Asignacion de la Clase 15.000.000.00
4 1 1 2 2 | Bonificacion por Antiglizdad 12.0006.000.00
d4 t t 2 3 | Adicionales Especiales 5.000.000,00
d i | 2 4 | Bonificacion por Mayor Dedicacion 0,00
4 I 1 2 5 | Supleinentos Varios 32.000.000,00
4 1 ! 2 6 | Suplemento por Ricsgo | 0.00
4 I i 2 7 | Sueldo Anual Zomplementario 5.000.000,00
4 i [ 2 & | Asignacion IFamiliar 500.000.00
4 I 1 2 9 | Berificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 0.00
4 1 { 2 [0 [ Adicionales N» Remune;ativos y/o Bonificables ' 0,00
4 ! I 2 11 { Contribucién Jubilatoria _ 6.000.000,00
4 [ 1 2 12 | Contribucion para Obra Social 4.000.000,00
} I ] 2 13 | Contribucion para AR.T. 1.500.000.,00
4 f ! 2 14 | Ouas Contribuciones - 0,00
4 ! i 2 15 | Bonificacién por Mayor Jomada 0,00
4 1 2 Bienes de Consumo 0,00
4 I 2 [ Bienes Corrier.les ' 0.00
4 1 3 Scrvicios 0,00
4 i 3 . Servicios Gc;zmles 0,00
4 2 1 Intereses y Gasto de la Deada 0,00
4 3 Transl'crcm:i-;s 0,06
4 3 I Transferencias Corrientes 0,00
4 3 1 3 Al Scctor Pablico r G 0,60
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4 3 [ 3 01 | Contribuciones y Subsidios
4 3 1 3 02 [Otros )
4 3 1 4 A Actividades no Lucrativas 0,00
4 | 3 | 4 | 01 |Ayuda Social Directa 0,00
4 3 | 4 02 ! Fides 0,00
4 3 I 4 03 | Dinaf 0,00
2] 3 I 4 04 | Ancianidad 0,00
T4 3 1 4 05 |CDIlyF 0,00
d 3 i 4 06 { Abonos 0,00
4 3 I 4 07 | Desarrollo Ceondmico 0.00
4 3 ] 4 08 [ Otros 0,00
4 3 | 4 09 | Planes Sociales de la Nacion 0,00
4 3 2 Transferencias para Financiar Erogaciones de Capital 0,00
RN Al Sector Pitlico 0,00
4 3 2 2 A Actividades No Lucrativas 0,00
5 EROGACIONES DFE CI..'AI’ITAI.. 0,00
5 [ Inversion Fisica o Real 0,00
) | 1 Bienes 0,90
5 ! ! i Bienes de Capital 0.00
s |1 | 2 Trabajos Péblicos 0,00
5 2 [aversian Financiera 4,00
5 2 | Aportes de Capital 0,00
. 5 2 2 Préstamos (J,l)(i
s 2 3 Valoves Financierys 0,0
S 3 Ioversion en Bicnes Preesistentes 0,04
N 3 I Bienes Precxistentes 0,00
6 OTRAS ERO_GACI()NI_ES 0,00
6 2 [l;le(:.%?::':::icl;m a atenter la Amortizacion de Ia 0,00
6 2 1 Amortizacion de la Deuda 0,00
O 2 1 I Deuda Consiolidada 0,00
6 2 I ] 01 | Con Organicnrss Nacionales 0,00
6 2 I i 02 | Con Otras Jl.ll‘i.';di(,‘(:iOIlCS‘ 0,00
6 2 1 I 03 | Cen Entidades Financieras 0,0U
0 2 ! 1 04 | Con Proveedores 0,00
0 2 | I 05 | Deuda con Personal 0,00
6 2 1 2 Deuda Flotante 0,00
) 2 t 2 01 Con Organismos Nacionales 0.00
6 2 ( 2 02 | Con Otras Jurisdiccivnes O.Ut)'
6 2 I 2 03 ) Con Intidades Financieras 0,0(lj
6 2 } 2 04 | Con Proveediorss 0,00.
6 3 gmg.xfci('mcs‘ para atender Adelantos a Proveedores \J U,Olli
ontralistas )
6 3 I Adclantos para Erogacioncs Corrientes 4,00
0 3 2 Adelantos para Erogacivnes de Capital 0,00
TOTAL EROGACIONES . *§I.000.00(},{j(i-




Estimacion Actualizada De Coparticipacion Federal, Participacion
En Impuestos Provineialés y Regalias Petroliferas.

Anexo 1X

1.274.000.000,00

REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL

Distribucién Secundaria -

1.274.000.000,00

REGALIAS

403.000.000,00

Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroeléctricas

403.000.000,00

REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL

1.058.000.000,00

Distribucion Primaria

1.058.000.000,00

[mpuesto sobre los Ingresos Brutos

755.000.000,00

[mpuesto Inmobiliatio

35.000.000,00

Impuesto a los automotores

181.000.000,00

Impuestos de Sellos 86.000.000,00
Participacion otres Impucstos 0,00
Participacion Zjercicios Vcncidé:{. 0,00
Participacion Municipal Transito y Transporte Ley N° 0.00

5800

I'ondo de Promocidon Turistica

1.000.000,00

Fonde Compensador 0,00
I"'ondo a Clasificar 0,00

~Gaston C.E. Liveliara
e 20
Tupungato




Evolucion de loz Recursos - Art. 17 Ley 7.314

- (:OI:I.(JO,._ s Partidas Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021 Ej“'l‘,‘;::’:i'ﬂzl"zz
; ELS pep. | par. | par,
1 RECURSOS CORRMNTES 628.628.842,75 [ 954.783.638,60 [ 1.557.779.936,%2
1] :fligg:ﬁgsf\"" ORIGEN 185.141,898,44 | 291.120.802,69 | 547.533.341,32
i I 1 Réginmen de Participacion Provincial 185,141.898,44 { 291.120.802,69 | 547.533.341,32
| I vt Distribucitn Primaria 169.782.350,94 | 263.697.350,02 | 508.493.324,23
i | | 1|0l Impuesto sobre los Ingresos Brutos 110.105.733,80 169.283.438,13 | 354.231.385.73
| I ( 1 (02 Ilpuesto Inmobiliario 7.282.554.09] 10.200.298,08 16.447,857,96
| ! |1 {03 lmpuesto a los Automotores 39.613.772,67| 60.703.767,33 95.953.902.88
! 1 1| F|04 [mpuestos de Sellos 12.045.759.85 | 23.194.846,48 41.860.177.66
[ | ] 1]05 Participacion otros Impuestos 0,00 0,00 0.00
I | 1 {1 ]06 Participacion Ejercicios Vencicdos 0,00 0,00 0.00
] | t L] o7 ls’gir}lo Mcpal., Transito ¥ Transporie Ley N" 0,00 0,00 0.00
| { l 108 Fondo de Promocion Turistica 734.530,93 0,00 0.00
I [ ] 1|09 Fondo Compensador 0,00 0,00 0,00
{ I 11110 Participaciones a Clasificar 0,00 315.000,00 0.00
AERE IO,:'("':’;‘"'::E;'““”' de Jurisdiceion 15.359.547,50 | 27.423.452,67|  39.040.017.09
| t 311 Fondos de Programas Descentratizados 14.754.916,50 | 24,708.993,19 39.040.017,09
l 1 3010l Fondo para Desarrolio Social 14.754.916,50y 23.737.498,19 37.449.517.09
l | 3 (1] IFondo para Desarrollo Cultural 0.00 0,00 0.00
1 11311103 FFondo para Desarrollo Turislico 0.00 0,00 0.00
1 1 3_ 1|04 Fondo para Desarrollo Econdmico 0,00 0,00 200.000.00
1 1 J 11|05 Fando para Desarrollo Depertivo 0.00 971.495 00 1,390.500.00
U3 u]o6] s fondos Desarrolly 604.631,00]  2.714.459,48 0,00
1 [ 1|1 06 | 01 [Fondos para Ordenamiento Territorial 0.00 0,60 0.00
1 L[ 3] 106902 ([CICVillaBastias 0,00 0,00 0.00
t 1 3 | 1] 06| 03 |Convenio Ministerio del Interior 0,00 0,00 0.00
t |1 3]i|os]es &‘2‘;‘:1‘0“}“? Ministerio de Sieguridad de 604.631,00| 43845048 0.00
1 s | 3|1 losios ;gzlizzl\llccmucnlo de Proyectos de l-.(?onomm 0,00 350.000.00 0.00
i i 13 /11}06](06]Ouwos 0,00| 1.926.000,00 0.00
12 RECURSOS DE ORIGEN NACIONAL | 409.093.417,21 | 583.350.032,08 | 841.855.064.92
1 211 Regimen de Coparticipacién Naciona) 345.427.271,39 | 467.701.365,71 |  647.758.762,00
[ I Distribucion Secundaria 345.427271,39 [467.701.365.71 |  576.502.518.00
I 21214 Ley 26.075 D¢ Financiamiento Educativo 71.256.244,00
1] 213 Regalins 63.666.145,82 ] 113.148.666,37 | 193.096.302,92
TP I rroliieras.Uranileras. Gasiferas ¢ 63.666.145.82 | 113.148.666.37 | 193.096.302.92
1 2 4 Fondos de Programas Descentralizados 0,001  2.500.000,00 0,00
] 2 14 ) Fondos para Planes Sociales de la Nacion 0,001 2.500.000.00 0,00
o [ o] T e
| 3 RECURSO DE ORIGEN MUNICIPAL 34.393.527,10 | 80.312.803,83 I6')._39 1.5301,57
| 312 ‘Fasas y Derechos Municipales £0.760.196,97 | 25.454.147,58 23.396.695,72
I 32701 Derechus por servicio a la Propiedad Raiz 3.734.458.07 | 7.997.791,50 5.921.450.85
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| 12 ]9 Der. Inspeccion,Comercio, Industria y 2249 -'%4 .:;e“';'.“cf)e
. 2 Servicios o 282.740,13 | 4.398.017.29 3715857 %
I 3 2|3 Dercchos de Cementerio 1.459.073.03 1.964.551,78 1.846.959.26
1 3 2| 4 Dercchos dz2 Actuacion Administrativa 51.583,00 54.241,00 58.890.00
| 3 215 Derechos de Edificacion _ 1.718.900,04| 2.698.117,06 238141224
113|216 Deveshos de Inspeccion y Habilitacion 237.572.00|  485.711,00 306.873.00
] 3 217 Derechos de Transfercncias 470.356,66 702.000.00 444.906¢.00
I 3028 Derechos de insp. de vispectaculos Pablicos 0.00 0.00 (.00
I 3219 Derechus de Publicidad y Propagandia 0,00 0,00 {00
] 3 2 {10 Derechos de Concesicaes 312.930,00 714.030,00 657.870.00
NERERN Eﬁ:ﬁ:’c‘;gls“"““'i‘“ Hig Urbana y San. 387.04800| 81455400  1.244.122.00
] Jor2112 Derechos de Ocupacion Espacios Pablicos 0,00 3.570,00 0.00
| 3 2 |13 Planes de Consolidacion ) 0,00 1.000,00 000
f 32714 Cargo por Servicio de Alumbrado Publico 0.00 0.00 0.00
I 31 2|15 Suministro de Agua Corriente 105.536.04 | 5.620.563,95 6.818.360).54
Ll 3] 3 Otros Ingresos de Origen Municipal 23.633.330,13| 54.858.6560,25( 145.994.834 85
[ 3 l Mullas Generales . 5006.189,58 72116707 241.841.36
| 3 312 Intereses y Recargos 2.435.640,51 3.324.560,76 4,124.395,75
1 3 3|3 Venla de Plicgos, Publicaciones y Hros 3062.595,00 595.107,50 769.584,)0
| 3 3 |4 Producidos de Activicades Culturales 9.040,00 0,00 090
Py 31315 Producidos de Actividades Deportivas 0,00 0,00 .00
| 3 30 Producidas de Activicades Turistica 1.828.041,98 1.072.147,64 1.748.501 .36
3|33 |7 Producidos de Scrvici:ns IZspeciales 3.060.643,96| 9.530.22028|  29.963.478.41
1 3 318 Procucidos dz Multas :L‘Ic’ Trinsito 9.507.636,59| 12.846.869,95 18.494. 708,57
! 3 9 Producidos de Es_lacidnanﬁento Madido 0,00 0,00 0.60
1 3 3110 Producides de Convenios Especiales 2.158.151,00| 2.828.946,00 3.423.200.00
! 3 31 Producidos de Convenios 1.P.V. 37.500,00 165.000,00 82,500,¢0
| 3 ]2 Recursos Eventuales 3.727.891.51 3.774.637,05 87.146.624 &0
2 RECURSOS DE CAPITAL 672.494,78 | 12.563.980,34 5.221.502,84
2 ( Venia de Bicnes de Uso 7.500,007 12.025.500,00 2.480.000,(0
2 [ ] Vema de Inmuebles 7.500,00 2.500,00 0.09
N Venta de Mucbles 0.00| 12.023.000,00|  2.480.000.09
3 ] 3 Venls de Scmovienlcs“ 0,00 0,00 0.0)
2 2 Reembolso de Obras Pablicas 24,341,78 08.597.54 2.091,950.84
22| Obras de Pavimentacién 515093 3229039 707545
2242 Obras de Cloacas 19.190,85 36.119,05 144.726.34
21213 Red de Agua Patable v Cloacas 0.00 0,00 0.00
212 |4 Alumbrado Pablico 0,00 0,00 1.940.049.0-
2 U Red Gas Natural 0.00 0,00 0.0G
21216 Obras Corddn,Cunetas y Banquinis 0,00 188,10 0,0¢
227 Construccion de Mejoras ] 0.00 6,00 0,00
2 3 Reeinbolso de Présiamo 640.653,00 469.883,00 049.552,00

21 P Iy e 2165 1

2| s ( lcilisctiz:::'(:n[tgmio lcansfo-macion y 0.00 0.00 0"00
eSS Elliscm?niz)ﬁnr:;|§:);éjlll'C(] - Linca de 640.653,00] 46988300 649.552.00.
2 4 Otros Recnrsys de Cupizlnl 0,00 0,00 ,00
2 |42 Crédito Fiscal LV.A. | 0,00 0,00 0,00
7 FINANCIAMI ICN‘I‘O_i 6.637.947,06|  1.587.148,55] .. 34:554:845,55

\



Uso del Crédito

Tt 0,00 |. 0,00
70 Uso dei Crédito A Largo Plazo 0,00 0,00 0,00
71 I Colocacion de Titulos Pablicos 0,00 0.00 0,00
7 I 2 Instituctones Finanﬁeras‘ 0,00 0.00 O:._(}{)
7 | 3 Provecdores y Contratisias 0,00 0,00 0,00
7 I 4 Organismos Oficiales - 0,00 0,00 0.00
7 ] Uso del Crédito A Corto Plazo 0,00 0,00 0,00
7 1 B! Colocacion de Tiwlas Publicos 0,00 0,00 0,00
. 7 ) 2 Instituciones Financicias 0,00 0,00 (5,00
7 } 3 Proveedores y Conlra}r'sl:as 0,00 0,00 0,00
7 2 Aportes no rl:inl'cgrazblcs 0.637.947,06 714.6006,71 34_.554.805,55
71 3 A|30‘|'tcs No Reinlégr;{bl(';s De Jurisdiceion 0.00 0,00 U.,()O
Nacional ;
713 Apm'_leslNo Reintegrables De Jurigdiccién 6.637.947,06 71‘4.606,‘7l 34.554.805,55
: Provincial .
7] 2 Aportes De Otras Jurisdicciones 0,00 0,00 0.00
7 3 Aporles Reintegrhl)lcs 0,00 0,00 0,00
"7 4 Remanente del Ejercicio Anterier 0,060 $72.541,84 1,00
715 Adelantos a Proveedores y Contratistas 0,00 0,00 _ 0,00_
RECURSOS + FINANCIAMIE}J'I‘O 968.934.767,69 I.59'7.556.24:5,2l

035.939.284,59




Proyeccion de los Recursos de Dos Ejercicips siguientes al 2022 - Art. 17 Ley 7.314

Ancxo XI

CODIGO
P. [ P. Partidas, Ejercicin 2023 Fjercicio 2024 Ejercicio 2025
Sece | Orig | Seet Pp. | Par.
l RECURSOS CORRIENTES 3.460.560.000,00 | 4,983.206.400,04 | 6.627.664.512.00
1o ROVINOL T ORIGEN 1.198.000.000,00 | 1,725.120.000,00 | 2.294.409.600.40
{ 1 | Régimen de Participacion Provincial | 1.058.000.000,00 | 1.523.520.000,00 | 2.026.281.600.00
( t I { Distribucion Primaria 1.058.000.000,00 | 1.523.520.000,00 1 2,026.281.600,00
i 1 { I 1 O | Impuesto sobre los Ingresos Bratos 755.000.000,00 1 1.087.200.000.00 | 1.445.976.000.00
| | I ] 02 | himpuesto Inmobiliario 35.000.000,00 50.400.000,00 67.032.000.00
! f I I | 03 | Impueste a los automatcres 181.000.000,00 260.640.000.00 | 346.651.200.50
1 | | | 04 1 impuestos de Sellos 86.000.000,00| 123.840.000,00| 164.707.200.00
1 | i t 05 { Participacion otros I yuestos ! 0,00 0,00 0,00
| | 1 [ 06 | Participacioin 1ijercicing Vencidos 0,00 0,00 (.60
L [ e e
1 [ I 1] 08 [)Yondo de Promocion luristica 1.000.000,00 1.440.000,00 1.915.200,00
] | | { 0% | Fondo Compensador 0,00 0.00 0.0
i I 1 | 10§ Participacioncs a clasilicar 0,00 0,00 ALY
N I‘f:(';;’f"'c';gl'"““s de Jurisdiccién [40.000.000,00 | 201.600.000,00 | 268.§28.000,60
t] o] 3 [ :;‘;;‘;L‘:f':’fl::il:’]i's""‘ as 140.000.000,00 | 201.600.000,00 [  268.128.000,00
i I 3 I | 01 [Fondos para Desarrollo Social 55.000.000,00 79.200.000,00 | 105.336.000.07
I 1 3 I | 02 | Fondos para Desarrollo Cultural 0,00 0,00 0.0
I ] 3 1 [ 03 }Fondos para DcsarroHo_'l“urislico 0,00 0.00 0,02
i I 3 | 04 | Fondos para Desarrollo Scondmico 1.000.000,00 1.440.000,00 1.915.200,0:)
| | 3 | 05 | Fondos para Desarrollu"-')cporti\fo 3.000.000,00 4.320.000,00 5.745.600.00
I I 3 [ 06 | Otros Fondos Descentra-izados 81.000.000,00] 116.640.000.00{ 155.131.200.00
12 ;::\g:g*::\)ﬁ DEORIGEN 1.995.000.000,00 | 2.872.800.000,00 | 3.820.824.000.00
t | 2 |1 :;‘é::;::; de Coparticipacion 1.592.000.000,00 | 2.292.480.000,00 | 3.048.998.400.01
I 2 | | Distribucion Sccundaria 1.274.600.000,00 { 1.834.560.000.00 | 2.439.964.800.01:
2] 2] ILZI’I 31(:.835 De Financiamiento 318.000.000,00( 457.920.000,00(  609.033.600,00
i 2 3 Regalias 403.000.000,00 {  580.320.000,00 | 771.825.660,00
T A T I O :_’figﬁjggﬁzcgs”“‘irc""’s’ Gasiferas 2 403.000.000,00 | 580.320.000,00 | 771.825.600,00
] 2 4 Otros Fondos Descentralizados 0,00 0,00 0,000
13 MRS DE ORIGEN 267.560.000,00 | 385.286.400,00]  512.430.912,00
i 3 2 Tasas y Derechos E\'I|Enici|)alcs 37.460.000,00 53.942.400,00 71.743.392;0[)
SR EEE a5 por Servicia  la Propiedad 10.000.000.00 | 14.400.000.00 |  19.152.000,00°
Ll sl 2|2 :i;';::l‘ﬂsydgg:‘jl":::“" Comercio, 6.000.000.00|  $.640.000.00|  11.491.200,00
| 3 2 3 erechos de Cementerio 3.000.000,00 4.320.000.00 5.745.600.00
f 3 2 4 Derechos de Actuacion Administraliva 110.000,00 158.400,00 21 0.672..00
| 3 2 5 Derechos de Edificacion 3.000.000.00 4.324.000,00 5.745.600,00
NN }')I‘”;:fl;'l“l’:[‘:I‘!c';':}:fzﬁ‘f(‘:S" 600.000,00 864.000,00]  1.149.120.00
I 3 2 7 Derechos de Translerencia 750.000,00 1.080.000,00 1.436.400,00
13218 [ epecriondos remon 0.00 pd DL
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Derechos de Publicidad v Propaganda

0,00

0.00

| 3 2 |11 Dereches. de concesio ies 1.000.000,00 1.440.000,00 1.915.200.00
Dercchos de Inspeccion Sanilaria,”
! 3 2 |11 [ligiene Urbana y Sancamiento 2.000.000,00 2,880.000,00 3.830.400.00
Ambiental
! 3 2 13 E:II)T:.';]:? de Ocupacion Espacios 0,00 0,00 0,00
| 3 I 2 13 Planes de Consolidacion ) 0,00 0,00 0.00
| 3 9 (4 EC)EL%;;EM Servicio de Afumbrado 0,00 0.00 0,00
I 3 2 |15 Suministro de Agua Corriente I 1.000.000,00 15.840.000,00 21,067.200.00
1 3 3 Otros Ingresos de Origen Muunicipal | 230.100.000,00 331.344.000,00 | 440.687.520,00
1 3 3 | Multas Generales 500.000,00 720.000,00 957.600,00
[ 3 3 2 Intereses y Recargos 7.000.000,00 10.080.000,00 13.406.400,00
3]s Soma de Pliegos, Publicaciones y 1500.000,00(  2.160.00000] - 2.872.800,00
| 3 3 %| Producidos de Actividades Culturales 0,00 0,00 0,00
| 3 3 S Producidos de Actividades Deportivas 0,00 0,00 0,00
| 3 3 6 Producidos de Actividades Turisticas 3.000.000,00 4.320.000,00 5.745.600,00
| 3 3 7 Praducidos de Scrvicios Especiales 50.000.000,00 72.000.000,00 95.760.000.00
| 3 3 8 Producidos de Multas de Transito 22.000.000,00 31.680.000,00 42.134.400,00
| 3 3 9 :;E:j]:jﬂdos de Estacionantiento 0.00 0.00 0.00
! 3 3 10 Producidos de Convenios LZspecialzs 6.000.000,00 8.640.000,00 11.491.200,00
| 3 3 11 Producidos de Convenios 1.P.V. 100.000,00 144.000,00 191.520.00
I 3 (12 Recursos Eventuales 140.000.000,00 |  201.600.000,00 [ 268.128.000.00
2 RECURSOS DE CAPITAL 21.160.000,00 30.470.400,60 40.525.632,00
L2 1 Venta de Bienes de L!s_u 20.004.000,00 28.800.000,0¢ 38.304.000,00
2 i ¢ Venta de inmuebles - 0.00 0,00 0,00
2 I 2 Venla de Muebles B 20.000.000,00 28.800.000,00 38.304.000,00
2 | 3 Venta de Semovientes 0.00 0,00 0,00
2 2 Reentbolso de Obras Pablicas l(pﬂ.ﬂ(lU,()(l 230.400.04 306.432,00
2 2 1 Qbras de Pavimentacion 10.000,00 14.400.00 19.152.00
2 2 2 Obra de Cloacas 150.000.00 216.000,00 287.28000
21 2 |3 Red Agua Potable y Cloacas 000 0,00 0.00
2 2 q Alumbrado Pablico 0,00 0,00 0,00
2 2 S Red Gas Natural 0,00 0.00 0.00
Obras Cordon, Cunctas v Banquines-
2 2 6 Obras de Urbanizacion y 0,00 0.00 0.00
Remodelacion .
2 2 7 Contribucion de Mejo s .00 0,00 0.00
2 3 Reembolse de Préstamos 1.000.000,00 1.440.000,00 1.91 5.200,60
P 3 | Elliit;:;:}gl]liglwclo I'vansformacion y 0,00 0,00 0,00
2 3 2 Linca de Créditos Municipales 1.000.000,00 1.440.000,00 1.915.200.00
2 4 Otros Recursos de Capital 0,00 0,00 0.00
2| 4] 2 Crédito Fiseal IVA 0,00 0,00 0,00
7 FINANCIAMIENTO 550.000.000,640 |  792.000.000,00 | 1.053.360.000,00
7 I Uso del Crédito 200.000.000,00 | 288.000.000,00 |  383.040.000,00
7 1 1 Uso del Crédito A Largs Plazo 200.000.000,00 [ 288.000.000,00 |  383.040.000,00
7 i [ 1 Colovacion de Titolos Pablicos 0,00 0,00 0.00
7 1 1 2 Instituciones inancicras 0,00 0,00 0.00
7 1 1 3 Proveedores y Contratistas 0,00 000 o 000




7 I Gobiemo de fa Provincia 200.000.000,00 | 288.000.000,00  383.040.000,00 =
701 2 Uso del Crédito A Corto Plazo’ 0,00 0,00 0,00
7 1 2 ‘Colocacion de Tilulos l:'lblicc)s 0,00 0,00 0,00
7 ( 2 Instituciones Financierac 0,00 0,00 0,00
7 1 2 Proveedores v Comr;ﬂ'isias 0,00 0,00 0,00
? 2 Aportes No Reintegrables 160.000.000,00 [ 144.000.000,00 ! 191 .520.000,.0(}
7 5 i Apfn'tgs no Reint.egrables be 0;00 0.00 (}',:(l[]
Jurisdiccion Nacional ’ .
71 2| 2 Aportes No Reintegrables De 100.000.000,00 |  144.000.000.00 [ 191.520.000,00
Jutisdiceion Provincial
5 ' 3 3 J/\Lll::]slcllcl:fcfl\::‘)] (ll{scinlcgl'al'rk:s De Otras 0,00 0,00 0,00 |
7 3 Aportes Reintegrables 0,00 0,00 000
7 4 Remancente def Ejercicio An(cri(;l' 250.000.000,00 |  360.000.000,00 | 478.800.000,00
7 5 Adclantos a Proveedores y 0,00 0,00 0,00

Contratistas

4.031.720.000,00

5.805.676.800,00

7.721.550, 144,00

RECURSOS + FINANCIAMIENTO

=G aerel
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" Detalle De Inversiones En Bicues De Capital

Anc.xo XII

. DEPARTAMENTO EJECUTIVO

299.000.000,00

MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS

120.000.000,00

a- Maquinarias

120.000.000,00

HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO

8.000.000,00

a- Herramientas varias

8.000.000,00

MEDIOS DE TRANSPORTE

110.000.000,40

a- Rodados

110.000.000,00

APARATOS E INSTRUMENTOS 5.000.000,00
a- Vatios o 5.000.000,00
EQUIPOS Y UTILES EDUCACIONALES ¥ RECREATIVOS 2.000,000,00

| a- Varios ' - 2.000.000,00

ELEMENTOS BE SEGURIDAD

5.000.000,00

a- Varios

5.000.000,00

1.000.0006,00

COLECCIONES Y ELEM. DE BIBLIOTECAS ¥ M_"EI'JSE()S

a- Varios

1,000.000,00

MOBLAJE 10.000.000,00
a- Variné 10.000.000,00
MAQUINAS, EQUIPOS DE OFICINA Y EQUIPOS PARA COMPUTACION 25.000.000,00
a- Equipos, impresoras - 25.000.000,00
INSTALACIONES 5.000.000,00
a-Varios 5.000.000,00

SOFTWARE ¥ PROGRAMAS DE C()l\’ll’l.i'l’AClON

5.000.000,00

a-Varios i

a

5.000.000,00

ﬂi'_i?.NICS DE LA GESTION AMBIENTAL

3.000.000,00

3.000.000,00

a-Varios

Tupungalo



Plan D¢ Obras Publicas

Ancxo XII1

AGUA POTABLE

12.000.000,00

a- Mantenimiento de la ted existente, amplia:icnes urbanas, perforaciones

~ 12.000.000,00

RED CLOACAL

12.000.000,00

a- Mantenimicnto de la red existente y amplisctones urbanas

12.000.000,00

b- Refaccion de planta de tratamiento de afluentes 0,00
_CA LLES 224.880.060,00
a- Pavimentacidn de conereto asfaltico 105.200.000,00
l; Carteleria, nomencladores y refugios peatonales 10:000.000,00
¢- Demarcacion 96.000.000,00

¢~ Reduclores de velocidad

13.680.000.00

CLICLOVIAS Y VEREDAS

04.400.000,60

a- Ciclovia Distrito Zampal

[7.840.000.00

b- Ciclovia Barcios predio TIZA

16.080.000,00

¢- Ciclovia calle Urquiza - prolongacion 9.600.000.00
d- Vereda Cordén del Plata Policta - Escucla 12.000.000,00
e~ Vereda Distrito San José 8.880.000,00
SISTEMA 11IDRICO URBANO Y OCHAVAS 28.800.000,00
a- Construccion de cunclas, cordones, banquin_as, alcantarillas, ochavas v cruza calles 28.800.000,00
CEMENTLERIO MUNICIPAL : 10.060.006,00
a- Elementos para sepulturas y Galerias 10.000.000.00

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.,

50.000.000,00

a- Cancha de hogkey

50.000.000,00

CAMPING MUNICIPAL

15.000.000.,00

15.000.000,00

ESPACIOS VERDES

16.000.000,00

a- Construccion y remodelacion de rotondas, plazas y espacios recreativos

16.000.000,00

1 14.560.400,00

OBRAS DE ILUMINACION Y ELECTRIFICACION

a- Alumbrado distintos sectores del Departamento

98.560.000.00

b- Alumbrado cancha de hockey

16.000.000,00

TRABAJOS PUBLICOS

547.640.000,00




l_mlic:ulores'Art. Ley 7.314

Anexo .X’fV

Lrogaciones Corrientes 3.167.080.000,00 '

1 78,55%
Total de Erogaciones 4.031.720.000,00

| Erogaciones Corricntes 3.167.080.000,00 _

| 2 91,52%

i Recursos Corrientes 3.460.560.000,00 S

Personal 1.270.550.000,00 .

3 - 31,51%

Total Erogaciones 4.031.720.000,00




Planta de Personal Permanente

Escalafonainiento : :
AGRUPAMIENTOS Categ. Per.
RE [ AG [ TR | Grado
i8] 00 ] 00 0o DEPARTAMENTO EJECUTIVO. 379
AU’]‘()RII)ADI‘IS SUPERIORES. 23
00 | Intendente Municipal. 49 I
00 |} Secretario de Gobierno 46 I
00 | Secretario de Hacienda y /\dmm,str'\cmn 46 }
00 | Contador General 46 |
00 Direccion General de QObras 44 |
00 | Direccion General de Servicios 44 |
00 i Direccion General Desarrollo Humano 44 (
00 | Direccion de Agua y Suncamiehto 42 1
(0 [ Dircecion de Comunicecion y Prensa 42 i
00 | Direccion de Desarrollo Cultural , 42 |
00 | Direceion de Geslicn d> Caltwral’ 42 i
00 Direccidn de Deporte y Recreacion 42 I
00 | Direccion de Desarrollo Econdmico 42 )
00 Dircccion de Tuorismo 42 |
00 | Dircecion de Vivienda 42 |
00 | Direccion de Seguridac € |udadm Qa 42 |
00 . | Direccion de Educacion 47 }
00 [ Direccion de Fiscalizacion v Consrol 42 [
00 [ Direccion de Tesoreria 42 |
00 | Direccion de Compras vy Suminisiros 42 |
00 | Direccion de Recursos Humanos 42 ]
00 Dircceion de Sistemas 42 1=
00 | Asesor Legal. _ 40 |
211 01 § 00 AGRUPAMIENTO Al)Mll_}I\'lS’I‘RA'l'IV() Y TECNICO 104
ADMINISTRATIVDS ’ 154
01 PERSONAL SUPERIOR O GERENCIAL. 19
Of Subdircccion de Gestion y Administracion Biblioteca | |
0l Subdireccion de Compras y Suminisiros H l
01 | Subdireccion de Adm. De Educacion H |
0f Subdireccion de Adue. de Inventario M t
0l Subdireccion de Cultura H |
L Ul Subdireccion de Comercio H |
01 | Subdireccion de Lmpleos ) H i
01 | Subdireccion de mprendimientog Turisticos H I
01 | Subdireccion de Hacienda H I
01 Subdireccion de Obras Poblicas 1 |
01 Subdireccion de Planilicacion Urbana y Provectlos H §
01  {Subdireccion de Recursos Humanos H I
01 Subdircecion de Sistemas 4 I
01 { Subdireccién de Seguridad Ciudadana I !
01 | Subdiveccion de Turismo M I
01 | Subdireccion de Asesoria Legal H ]
01 Subdircceion de Desarmillo Sociad - H P
0] Subdireccion de Vivienda T H |
01 | Subdireccion de Fiscalizacion y Control H !
02 ' PERSONAL DE SUPLRVISION O CON’ rRAL()R 54
01 Jefe de Division ‘ G 24
Jefe de Seccidr I 7
01 ncargatura E 23
03 PERSONAL DE KJIECUC l()N 81
0l Auxiliar General, D 19
0l LEncargado de Piso. D 4
01 ) Auxiliar General. C 41
01 Auxiliar General. B i3
01 Ordenanza. B3 4
21 { 01 | 00 TECNICOS. 19
02 PERSONAL DE SUPERVI MOW O CONTRALOR, ]
ol Inspector de Comercio. i &_w;,‘

Tupungate




01 | inspector de Agua y Saneamicito. F 3
0! Contralor de Cementerio, : F |
01 | Contralor de Lspacios Verdes F I
01 | Inspector de Qbra Privadas., 3 [
_ 01 | Inspeelor de Obra Pablicas. : I I
21002 |00 ' AGRUP. MA!\"I'FNIMIFN'I‘O Y PRODUCCION 182
' PERSONAL DE EJF ( ucC lf)N 21
] Encargatura L 7
0l Mecanico Soldador. B 4
01 | Capataz de Oficios Iiltiples. 12 10
PERSONAL OPERARIO 161
01 ) Choler de Maquinas Viales v Pesadas. E 15
0t Chofer Vehiculo Pesado. I 19
01 | Oficial Especializado. D 21
01 Choafer Vehiculo Liviano. o C 7
01 Oficial. _ ' C 18
0l Mcdio Oficial. ' 3 - 45
0l [Peon. A 26
21 3 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 14
PERSONAL DE SUPERVISIGN O CONTRALOR s
02 0l Tele de Programas de F duuauon Tisica. i 2
02 0l Veterinario.- I |
PERSONAL DE I JLCUCIDN 7
01 01 Bromatologo. , oo I
0l 01 f Profesor de Musica (Coro). : ¥ I
01 01 Profesor de Educacion IFisica. v 5
JUZGADO ADMINISTRA® FIVO MUNICIPAL DE
18| 001 00 (H( FRANSITO . 9
i' AUTORIDADES SUPERIORES. 3
00 | Jucz ' ' 30 !
00 { Sceeretario . 28 I
00 | ProSecretario ' 26 1
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y 'f‘ltCNiCO s
ADMINISTRATIVOS 2
00 | Ceordimador General 24 I
Q0 | Jefe de Mesa de [ntrada - 22 !
03 PERSONAL DE EJECUCION. ' 3
0l Auxiliar General. C 3
2110200 AGRUP. MANTENIMIENT(Q Y PRODUCCION !
: PERSONAL DE EJECUCION. !
01 | Peon. : ' A I
TOTAL PERSONAL PERMANENTT, D.E, 388
RE | AG | TR | Grade HONORABLE CONCEJOQ DELIBERANTE 21
24 1 00 ] 00 00 | AUTORIDADES SUPERIORIES 12
‘ 00 | PRESIDENTE . ’ 99 !
00 |CONCEJALES. 96 9
00 [SECRETARIO 94 I
00 [ASESOR LEGAL ' 92 |
PERSONAL GENERAL 6
00 | Encargade de Secretaria : 90 |
00 [ Secretarios de Blogues. . . 83 3
00 | Asesores de Bloques. 86 |
00 | Secretario de Comisiones 84 I
o) on AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. 3
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 2
01 | lincargado de Mesa de Entracias ' I r
r 0l Encargado de Mesa de Despacho o I
' 03 PERSONAL DE EIECUCION T
N 01 [ Auxiliar - : C !
i TOTAL 'ERSONAL PERMANENTE H.C.D. ' 21
I TOTAL PERSONAL PERMANENTE [ ane ]

Secrelarib H.CD.
Tupungalo




Planta de l'i'.rs'obgéj Temporario

! . Anexo
- . XVI
jIxcntafonamiento AGRUPAMIENTOS Categ.| Cargos
| RE[AG TR { Grado - T
18|00 00| 00 : DEPARTAMENEO EJECUTIVO. 57
ZE ] OfF } 00 ' AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICO 4
] ADMINISTRATIVOS . 4
' 0l PERSONAL SUPERIOR O GERENCIAL. |
01 Subdiveccion de Conunicacian y Prensa I ’ !
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. .
' 01 Jete de Divisidn G
Jelt de Seccion . I
OF | Encargalura I
03} PERSONAL DE FJECU (,I()N ' 3
G Auxiliar General. . D
01 | Encargado de Piso. D i
01 | Auxiliar General. C 2
i Auxiliar General, B I
01 |Ordenanza. ' _ B
20| 01 | 00 TECNICOS. _ 0.
02 PERSONAL DFE SUPE R\’ISION (&) CO[\ F RALOR 0 .
01 | Inspector de Comercio. - I
01 [nspector de Agua y Qal.cmrncmo _ F
01 | Contralor de Cementeric. . ‘ _ F
01 | Contralor de Servicios Generales. F
Ol | inspector de Obra Privadas. ' F
(LR] Inspector de Obra Miblicas. : - F
20 02100 AGRUP. MANTENIMIENTO Y PRODUCCION . 53
PERSONAL DE EJECUCION, . e
* 01 | Encargatura _ ' L
01 Mecanico Soldador. . . E
01 | Capataz de Oficios Maltiples, B .
| PERSONAL OPERARIQ _ 8y
01 | Chofer de Maquinas Viales v Pesailas. ] .5
01 | Chofer Vehiculo Pesado. 13} 3
'l 01} Oficial Gspecializado. D
01 | Chofer Vehiculo Livianc. . C 4 -
0t | Oficial. _ C 2
0l Medio Oficial. ' B |
0l Pedn. : A 38
211 3 (00 |- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 0
_E‘ PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR o
02 0l Jele de Programas de [ duwuun lisica. . H
02 ) Velerinario. ‘ H
PERSONAL DE EJECUCION. 0
Oi 0l Agrimensura Fol T
(1 01 Bromatodlogo. F
0l 01 Profesor de Musica (Coro). ¥
0l 01 Profesor de Educacion Fisica. K
0l 01 Vclerinatio. ©F
: JUZGADO ADMINISTRATIVO MIJNIUI’/\I DE
18100 |eo ] ov TRANSITO 0
' AUTORIDADES SUI’E-:I{IORES. : ‘ _ 4
00 | Juez : : 30
00 }Sceretario ' ' . 28
00 | ProSecrelario 26
ADMINISTRATIVOS : 0
, . PERSONAL DE SUPERVISION O LONIR/\I OR. 0
' 00 | Cvordinador General 1 24
00 | Jefe de Mesa de Entrada _ 22
03 [~ | PERSONAL DE EJI: Cus CION. 0
0l /\lmhm General. )
| //(
<"‘:« __(_.i_e_g‘_éc_l‘;a%%-\-""“"w

Tupungato




I | j 0l lOrcIénanzu. - ' 13-
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO DL, o 57
e[ Aac | TR Grado HONORABL E CONCEJO DELIBERANTE 2
' ol | 00 , AGRUPANMIENTO ADMINISTRATIVO.
02 I’IE]{S(I)N/\ L. DE SUPERVISION O CONTRALOR, 0
0l | Encargado de Mesa de Entradas i -
01 | Encargado de Mesa de Despacho )
03 PERSONAL DE EJECUCION
01 Ordenanza 3 . i B
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO H.C.I2. 2
1 _ TOTAL PERSONAL TEMPORARIO 59

: ,
orrC—.E.-Hvellara-:
Secralano ¥ D"")

~ Tupungato




Cdad. Tupungato, Mza., 28 de diciembre de 2022 .-

Pase al Departamento Ejecutivo, a los efectos que corresponda.

Sirva la presente de atenta nota de remision.

Jeliara e
Gastén C.E. LWE RABLE CONCEJOQ
Secretario th-D .,E,'_"%EEWTE . TUPUNGATO

Tupungato
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DECRETO:N° 843/2.022
Tupungato, Mza., 30 de Diciembre de 2.022.-
VISTO: La Ordenanza N° 27/2.022, sancionada por ¢l

Honorable Concejo Deliberante, y comunicada a este Departamento Ejecutivo ¢l dia 28 de Diciembre

de2.022, y;

CONSIDERANDO: Que ¢! Ejecutivo Municipal elev
a fravés-de las actuaciones N° 3.645/2.022, el Proyecto de Presupuesto y Calculo de Recursos para -

N E_] ercmlo 2. 023 elaborado por Secretaria de Hacienda y Administracion.

Que mediante la Ordenanza de referenicia el H.C.D.,,

. aprucba el Proyecto remitido, por lo cual se considera conveniente promulgar la misma en todas sus

partes. '
Que ¢l mismo tendra vigencia a partir del 01 de Enero
de 2.023. "
... . Porelloyenusodesus facultades
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TUPUNGATO
o o _ _ DECRETA
ARTICULQ 1°: Promiiguese Ja Ordenanza .N" 27/2.022, sancionada por ¢l Honorable Concejo Deli-

berante, en todas sus partes y formas como sigue, el que tendra vigencia a partir del 01 de Enero de

. 2.023:

ORDENANZA N°27/2.022

VISTO:

El Expte. N.° 3.645-MT-2022, tramitado por la Secretaria de Hacienda y

Admmlstracwn, caratulado “PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULO DE

RECURSOS 2023" y;

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo eleva a consideracion del Honorable Concejo

‘Deliberante el Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos para el Ejercicio 2.023.

P Que a tal efecto se ha tenido en cuenta gue los recursos cuyos montos esti-
mados y_proy‘ec_:.tados-son .conforme al comportamiento de los ingresos municipales y coparticipables a
nivel pr_ovincial y nacional.

B Por ell(')'j' en uso de su§ facultades
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO
' ORDENA o

: ARTiCULO 1% Sancnénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, Eroga-

ciones y Financiamiento de la Municipalidad de Tupungato para el aio 2023, de PESOS CUA-

'TRO MIL TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CON 00/100 ($
4.031.720. 000 00), de acuerdo a los dlSpOSlthOS y alos Cuadros Anexos que forman parte integrante

de la presente Ordenanza.

CAPITULO1
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
ARTICULO 2°: EROGACIONES: Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de Eroga-
ciones de Capital, de la Municipalidad de Tupungato para el Ejercicio 2023, en la suma de PESOS
CUATRO MIL VEINTE MILLONES ..:SE'I'ECIENTOS VEINTE MIL CON 00/100

(84.020.720.000,00) o su equivalente en otros m,edios de pago, de acuerdo con fa distribucién que se



indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas Anexas I, I, IV, V, VI, VII y VII, que forman

parte integrante de la presente. :
HOTEL .
CONCEPTO DEP. EJEC. H.C.D, TURIS- S.E.G.S. . TOTAL
o SR MO
| EROGACIONES CORRIEN- | 291423000000 154.850.000,00 | 17.000.000,00 | 81.000.000,00 3.167.080.000,00
TES '
3
EROGACIONES DE CAPI- T 846:640000,00 | 2.000.000,00 | 5.000.000,00 0,00 853.640.000,00
TAL . . . . !
3.760.870.000,00 | 156,850,000,00 | 22.000.000,00 $1.000.000,00 ".020.720.000,00
 TOTAL DE EROGACIO-
NES s/AMORTIZACIONES

ARTICULO 3°: AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones para aten-
' der la Amortizacion de la Déuda Publica, en la suma de PESOS ONCE MILLONES CON 00/100 (3
11.000.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la siguiente distribucion y a la

parte pertinente de la Planilla Anexa L 1L, IV y V:

. Amortizacidn de la Deuda Consolidada 11.000.000,00
¢ TOTAL.ouvieerinrirerreacraennns rrrereeseaesirabens reveeresaisresnntens 11.000.000,00

~ ARTICULO 4°: RECURSOS: Estimese el Calculo de Recursos Corrientes y Recursos de Capital, . |
para atender las erogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de PESOS TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CON
00/100 ($3.481.720.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la distribucion
que figura a continuacién y al detalle obrante en la parte pertinente de las Planillas Anexas I, Iy Il

que forman parte mtegrante del presente Presupuesto.

RECURSOS CORR]ENTES ' 3.460.560.000,00
. | RECURSOS DE CAPITAL 21.160.000,00 |
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO 3.481.720.000,00

ARTiCULO 5°: FINANCIAMIENTO: Estimese él Financiamiento en la suma de PESOS QUI-
NIENTOS CINCUENTA M]LLONES CON 00/100 ($550.000.000,00) o su equivalente en otros
medios de pago, de acucrdo a la parte pertinente dc ias Planillas Anexas I, Il y III, mtegrantes de la
presente Ordenanza. e

ARTICULO 6" FINANCIAMIENTO NETO: Como consecuencia de lo establecido en los articulos
precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES CON 00/100 ($539.000.000,00), como surge de la Planilla Anexa II integrantes

de la presente Ordenanza y conforme con el siguiente detalle:

» Fuentes de Financiarﬁiento Presupuestario 550.000.000,00
»  Aplicaciones Financieras. 11 .000.000,00
¢ Financiamiento Neto del Presupuesto ' ,539;000.000,00
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_ ARTICULQ.7°: PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de Obras Pabli-
cas a ejecutarse enel Ejercicio 2023; obrante en la Planitla Anexa XII integrante'de la presente Orde- |
nanza,’
ARTICULO 8% PRESUPUESTOS PLURIANUALES:
Apruébense los detalles que figurah en sus respectivas planillas anexas, elaborados segin exige la Ley
N.2 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N.° 8.706 de Administracién Financiera
de la Provincia. _
Para realizar la proyeccion 2023 a 2025 se tuvo en cuenta las variables utilizadas para la elaboracion |
del presupuesto de-la Provincia de Mendoza, ejercicio 2023,
‘Segiin lo acordado dentro dei Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal se detalla a continuacién el
marco macroﬁscal*correspondientelal gjercicio fiscal 2023 en lo referido al comportamiento esperado
de las principales variables macroecondmicas nacionales.
= Proyecciones‘de precios:y-tipo de cambio
Variable | Unidad - 2021 - 2022 2023 2024 2025
IPC Var. % i.a. 50,90% 95,00% 60,00% 44,00% 33,00%
|TCN $/USD: 101,9 166,5 269,9 3812 497,1

ARTICULO 9°: PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de Personal

Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segin el cuadro general de

cargos que se expone a continuacion y al detalle por Nomenclador de Funciones de las Planillas Ane-

xas respectivas que forman parte integrante de este Presupuesto. Lo establecido precedentemente se
ajustard atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III “Normas sobre el Personal”y Planilila Anexa XV y

X V1, de'la presente-Ordenanza.

CUADRO GENERAL DE CARGOS
PERSONAL TOTAL DPTO EJECUTIVO | H.C.D.
CARGOS PERMANENTES 409 388 21
CARGOS TEMPORARIOS 59 57 2
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) 468 445 23
CAPITULO IT

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO
ARTICULO 10°: ‘MODIFICACIONES. PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA JURISDIC-
CION: Faciltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones presupuestarias (modifi-

caciones, reajustes y compensaciones de partidas) que resulten necesarias para no entorpecer la normal
prestacion de los-servicios previstos en el mismo, siempre y cuando los montos se mantengan dentro

del total del Presupuesto aprobado por el Articulo 2° de la presente Ordenanza para su Jurisdiccion, y

Icon el objeto-de-lograr un eficaz desenvolvimiento de la Administracién Municipal dentro de los fines

acordados, con excepcion de la partida de Trabajos Publicos que no podra pasar a gasto corriente y lo

dispuesto enlos Artfculos 11° 12%y 13° de la presente Ordenanza.

‘El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Dehberante las reestructuraciones de

presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando

copia del Decreto correspondiente.




ARTICULO 11° AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR RECAUDACION o
POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio; la proyeccion de la recaudacion a
obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el calculo respectivo previsto en el Presu-
puesto, como asi también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados no previstos,
¢l Departamento Ejecutivo podrd incrementar las partidas de erogaciones en la misma cuantia, de modo
de ajustarias a los requerimientos de la ejecucion, conforme a los términos previstos por la Ley N.°
7.314 de Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N.° 1671/05 en lo pertinente para el 4mbi-
to Municipal.

Por el contrario, si durante ‘el ejercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no supera los montos

estimados, el Departamento Ejecutivo deberé ajustar su presupuesto de gastos en la medida de la me-
nor recaudacién para mantener el equilibrio presupuestario, siempre que no se altere la prestacion de
los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades que otorga laLey N.°7.314.

El Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante, las reestructuraciones de

presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando

. copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO 12°: INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS:
Autoricese al Departamento Ejecutivo & ajustar el Presupuesto General, incorporando las partidas pre-
supuestarias especialés de recursos y de gastos necesarias o incrementando las ya previstas, cuando
deba realizar erogaciones originadas con recursos afectados de la siguiente naturaleza:

Provenientes de las operaciones. de crédito publico autorizadas por el Honorable Concejo Deliberante
en la presente Ordenanza, Capitulo IV, o en Ordenanzas especificas anteriores vigentes y/o posteriores
a aprobar, bajo las.condiciones de la Ley N.° 1.079 y N.° 7,314

Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del Estado Municipal;
Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que creen
recursos destinados a la Comuna y que tengan afectacion especifica;

Provenientes de Convenios o por adhesién a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con vigencia
en el ambito provincial y/o municipal, como asi también de aportes reintegrables y/o no reintegrables
del Gobierno Nacional, Provincial o de otros entes, que estén afectados a fines especificos.
Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas afectadas,
realizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra piblica, no previstos en el caiculo de
recursos del presente presupuesto.

La autorizacion esta limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto, incrementando
las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia para mantener el equilibrio
presupuestario, y quedando condicionada la utilizacién de las respectivas partidas de Erogaciones a la
efectiva percepcion de e.sos-recursos.l

Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos de
ejecucion:

Podran iniciarse los trdmites contables y de compras o de obras publicas pertinentes antes de la
percepcwn efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiacion del gasto a
través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o se tenga el conoci-
miento de su percepcién a través de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades corres-

pondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones correspon-

-dientes en la misma cuantia.

Podrén iniciarse los tramites contables y de licitacién o contratacién correspondiente en los casos de las

S

inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado el trémite dg] finan-




ciamiento, por los montos-a obtener, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto. corres-

~ pondientes en la misma cuantia,

.- Podran iniciarse los-tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes. en los.casos de
las inversiones de capital a financiarse con contribucidn de mejoras, sobretasas u:obras: reembolsables,
incrementando las partidas:de recursos y/o uso del crédito y de gastos _respectis)as en la misma cuantia
¥y por el monto total de la obra, _

El Departamento. Ejecutivo comunicars al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones de
presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas en el presente. articulo. notificando

.copia del Decreto cotrespondiente.

ARTICULO 13°: INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS

- AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de Recursos y-el Presupuesto

de Gastos en los rubros pertinentes y en ¢l mismo monto, cuando existan remanentes de fondos afecta-

-dos para erogaciones y/0 inversiones del gjercicio anterior destinados a atender programas descentrali-

zados o proyectos especificos, de los que por el ritmo del gasto y/u obra pitblica, no haya sido posible

su terminacién en el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo para.imputar al presente Presupuesto; aqueHos gastos

. Que, aundue originados en. ejercicios anteriores . fueran :reconocidos y/o autorizados en el presente y

concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706 y

sus modificatorias. .

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicar al HCD los correspondientes incrementos y/o

~disminuciones del presupuesto vigente 2 través de los informes trimestrales.de-la Ley de Responsabili-

dad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, a los efectos de permitir

-* Su seguimiento,

ARTICULO 14%: OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Faciltese al

Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o.ampliaciones en edificios que-se encuentren en

alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realizacion de actividades
: con fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un
| mejor aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacién del servicio en condiciones apropiadas
para los fines pretendidos. _ _

ARTICULO 15°: RﬁMO DEL GASTO: A los fines de-garantizar una correcta ejecucién del presu-

. puesto y mantener.el.equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las jurisdicciones de. la Admi-

nistracién Municipal deberén programar —para el ¢jercicio- la ejecucién financiera de sus respectivos
presupuestos, siguiendo.las normas que en su-oportunidad fijara la Secretarfa de Hacienda.
ARTICULO 16°: USOG TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Facultese al Departamento
Ejecutivo para disponer-1a utilizacion transitoria de fondos de cuentas especiales conforme lo dispuesto

en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley de Administracién Financiera N.° 8. 706, siempre .y cuando no se

afecte el normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos,
- ARTICULO 17°;. LA REMUNERACION mensual del Intendente Municipal, se establece en el 90%
del sueldo establecido para el sefior Gobernador de la-Provincia por-el Art. 26 de la LeyN:®5.811y sus

- modificaciones.. El sueldo o la dieta est integrade:por. un: porcentaje correspondiente.a la: asignacion de

la-clase-y. otro. por.compensacién funcional. . :
..ARTICULO 18°: EL RESTO de las Autoridades Superiores del Departamento Ejecutivo, Honorable

Concejo Deliberante y el Juzgado Administrativo-Municipal de Transito percibiran los porcentajes que

se establecen en, la siguiente escala:

O




. Sefiores Sﬂecretarios del Departamiento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar ¢l 80% de la remunera-

cion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

.- Contador General c¢/a: Sueldo -que resulte de aplicar el 75% de la remuneracién que pérciba el Sr.

Intendente Municipal.

.-‘Seflores Directores Generales del Departamento Ejécutivo: Sueldo. que resulte de aplicar-el 70% de la

remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Seiiores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de.aplicar el 60% de la remunera-

cién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefior Asesor Legal DE: Sueldo que resulte de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba el Sr.

Intendente Municipal.

-Seﬁor Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 2% de la

remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefiores Concejales: Dieta.que resulte de aplicar el 70% -de la remuneracién que perciba el Sr.
'Intendente Municipal. -

. Sefior Secretario de! Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 43% de la

remunéracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefior Asesor Legal Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 40% de la

remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal. '

Seflores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 42% de la remuneracién que perciba el

Sr. Intendente Municipal..

. Sefiores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar ¢l 41% de la remuneracion que perciba el Sr.

‘Intendente Municipal.
. Sefior Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 40%
de 1a remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.
. Sefior Secretario.de Comisiones del Honerable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el
40% de la remuneracion que perciba-el Sr. Intendente Municipal.
. Sefior Juez del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Suéldo que resulte de aplicar el 80% de
laremuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
. Sefior Secretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar el
80% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.
Seiior ProSecretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar -
el 70% de la remuneracioén que perciba el Sefior Juez.
. ‘Seiior Coordinador General del-Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de
aplicar el 40% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez. -
. Sefior Encargado Mesa de Entrada:del Juzgado Adminisfrativo Municipal de Transito: ‘Sueldo que
resulte de aplicar el 30% de la rémuneracién que perciba el Sefior Juez.
ARTICULO 19°: CAJEROS: TESORERIA MUNICIPAL: Fijase el adicional seguro de caja a per-
cibir en forma mensual por 10s agentes municipaleé que presten el servicio de cajeros, en la suma de
PESOS DIEZ MIL CON 00/100 ($ 10.000,00).
ARTICULO 20°: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En cumpli-
miento de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706, y su Decreto Reglamentario N.° 1.000/15,

donde se delegan las facultades-en el Secretario de Hacienda, para autorizar y adjudicar-las contrata-

ciones efectuadas mediante Compra o Contratacion Directa, dentro de los supuestos de la ley citada y

se autoriza al Departamento Ejecutivo a la organizacién de un Registro de Proveedores Muyj *clpales y

al régimen de compra por catilogo de oferta permanente.




_ AR’ITC_ULO 21%. Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar la apertura de cuenfas ¢ inversiones
ﬁnanciefas exclusivamente en ‘Bancos, sean estos oficiales o privados.. Asimismo, deberé evitarée la
. concentracion en.una misma entidad financiera, debiendo tenér en cuenta el respaldo, rentabilidad y
. -garantia de las mismas.. .- .
CAPITULO HI
. DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL

ARTICULO 229:_RE'1GI_MEN. LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de los
agentes municipales, como también el régimen de remuneracidhes y demads adicionales, suplementos,
. complementos y/o bonificaciones, se regiran por las Leyes Provinciales aplicables al Municipio, Orde-
~ nanzas Muﬂicipales de este departamento, vigentes y/o Convenciones Paritarias Municipales, Provin-

-ciales o Locales, que regulen en materia salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el
Personal de la Administracion Publica Municipal en forma directa o por analogia.

El Departamento Ejecutivo podrd apartarse de estas pautas en caso de considerarlo necesario, ad-
referéndum del Honorable Concejo Deliberante:

ARTICULQ 23°: MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de personal
que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a las siguientes normas:

‘a) La discriminacién de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcién y Clase podran modificarse por

_aplicacién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del personal que sean
procedentes conforme con:las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. '

b) Se podran modificar o.transformar ias estructuras y los cargos y/u horas recreativas vacantes de las
Unidades Organizativas. del Presupuesto, como asi también transferir cargos y/u horas recreativas entre
‘Unidades Orgapizativas-_dé una misma o distinta. Jurisdiccion, de: conformidad con la Ley N.° 5.892 -
Conversion Escalafonaria. En todos los casos:se deberdn redistribuir los créditos presupuestarios perti-
nenfes de la partida de:Personal, conforme a lo indicado por el articulo 10°, a efectos de no aumentar el
monto autorizado de gastos establecidos en el articulo 2°, _

c)l Factiltese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94° in fine de la
Ley N.° 1.079.

+d) Se podrén '.transfqrmar Jlos cargos vacantes de personal permanente a temporario o viceversa, siempre
que se mantenga el niimero total de cargos (permanente mds temporario) aprobados por el Articulo 9°
dela presente Ordenanza. . _ ‘

e) El Departamento Ejecutivo deberd seguir adecuando: la planta de personal a la realidad de revista
existente a la fecha de sancion de la presente ordenanza, redistribuyendo los cargos entre ~p1‘anta per-
manente y/o. temporaria-en la.medida de las necesidades, sin modiﬁéar el namero total de cargos apro-
badoé en este presupuesto.

ARTICULO 24°: MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al Departamento
Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de Personal - permanente ylo
temporaﬁo — incluso entre jurisdicciones, para atender a las modificaciones-que se adopten en materia
"'z';;,larial por acuerdoé paritarios municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclu-

sivamente cuando sean de apiicacién al Municipio, de acuerdo a lo prescrito-en la Ley N.° 5.892y den-

tro de las disponibilidades de recursos del gjercicio.:




ARTICULO 25°; PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al Departamento
Ejecutivo a disponer la baja.de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio previsional,
no hubiese presentado su renuncia. - _

ARTICULQ 26°: MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a conti-
nuar con el programa de jubilacion por moratoria previsional instrumentado en acuerdo con el ANSES
para aquetlos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los afios de aporte
necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las cuotas que
correspondan a la moratoria y los honorarios de los profesionales intervinientes —estos Gltimos hasta un
tope equivalente a dos jubilaciones minimas- a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado.
ARTICULO 27° PERSONAL AFECTADO A SEOS: E! personal designado por el Municipio para
prestar funciones en los Jardines Maternales pertenccientes a SEQOS se regira por las disposiciones
establecidas por la Direccién General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de permitir al Munici-

pio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/O0 FINANCIAMIENTO

ARTICULO 28°: USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO PROVINCIAL Y/O
NACIONAL: Autoricese al departamento ejecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con el Gobierno
Provincial y/o Nacional, con destino al Financiamiento de Proyectos de Inversidn Plblica que tengan
como objeto la ampliacion de la capacidad en la prestacidn de servicios publicos, en el marco de leyes
que establezca el Gobierno-Provincial y demds normas reglamentarias, modificatorias y/o complemen-
tarias que se dicten al efecto, mediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos que
fueren necesarios para su instrumentacidn; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacién de
uso del crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al
Municipio conforme al régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N.° 6.396, sus modifica-
torias y complementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultado al efecto a
permitir la detraccién de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes que correspondan
para la cancelacion del crédito y sus accesorios.

Asimrismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los trdmites administrativos de en-
deudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con autorizacién legis-
lativa, ;o _

Una vez tomado el crédiﬂtc-;-cbrrespondiente el D.E. debera informéar_ eﬁ un término de cinco dias habiles
al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

ARTICULO 29°: EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES:; Faciil-
tese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emisién de Cheques de Pago
Diferido. _ :

ARTICULO 30°: COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden com-

pensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios publicos, el Departa-

mento Ej g‘\éﬂtivo podré incrementar las partidas de erogaciones necesarias para registrarlas, con la con-
trapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos. '

ARTICULOQ 31°: LIBRE DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento de pago de una
prestacion a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se detecten que los mismos adeudan
conceptos al Municipio por cualquier concepto, se podra detraer del débito adeudado el crédjto corres-

pondiente a la comuna con comunicacién al deudor.
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ARTICULO 32°: AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al Departa-

~ mento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacion de la Deuda Consolidada y de Intereses y

gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo para el ejercicio 2022, en caso que resultaren
insuficientes: a) el tipo de cambio previsto para la devolucion de los préstamos u operaciones acorda-
dos en ddlares respecto al estimado en las proyecciones y b) las variaciones de ia tasa de interés en los

préstamos en que la misma se haya acordado como variable.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES DE CARACTER PEMANEN TE

ARTICULO 33°: CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al Departa-
mento Fjecutivo a celebrar convenios con entidades recaudadoras debidamenfe habilitadas a tal fin, las
cuales una vez perf:ibido los fondos, el remanente de lo recaudado, deberé ser acreditado en las arcas
municipales scgl'zr;'convenios celebrados, caso contrario, veﬁcido el plazo se delegara en la Secretaria
de Hacienda el dictado del acto administrativo sobre la tasa interés correspondiente al resarcimiento
financiero por la retencion de los fondos municipales. '
ARTICULO 34°: Comuniquese, publiquese, cimplase, dese al Libro de Ordenanzas ¢ insértese en ¢l
Digesto del H.C. Deliberante.

Dada en Ja Sala de Sesiones a los veintisiete dias del mes de Diciembre del afio dos mil vemt:dos

GASTON C.E. LIVELLARA ANTONIO BALDERRAMA

Secretario HCD Presidente HC.D,

TUPUNGATO TUPUNGATO

ARTICULO 2°: Comuniquese, publiquese, cimplase, registrese, dese al Libro de Decretos y archive-

s€.




