HONORABLE
CONCEJO
DELIBERANTE-

TUPUNGATO

ORDENANZA N° 08/202

VISTO:

_ El Expte. N.° 1.477 MT-2022, tramitado por la Secretaria de Hacienda
y Admini stracién, caratulado: “PROYECTO DE PRESUPUESTQ DE GASTOS Y
CALCULO DE RECURSOS 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo eleva a consideracién del Honorable
Concejo Deliberante el Presupues'to de fyastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2.022.
Que a tal efecto se ha tenido en cuenta que los recursos cuyos montos
estimados y proyectados son conforme al comportamiento. de los ingresos municipales y
coparticipables a nivel provincial y nacional. '
Por ello y en uso de sus facultades
- EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO
| ORDENA

ARTICULOQ 1): Sanciénese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos,

Erogaciones y Financiantiento de la Municipalidad de Tupungato para el aiio 2022, de
PESOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILI.ONES DOSCIENTOS MIL CON
08/100 (5 1.971.200.690,00), de acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que forman
parte fntegrante de la presente Ordenanza.
CAPITULO I
- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 2): EROGACIONES: Estimese ¢l Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de
Erogaciones de Capital, de la Municipalidad de Tupungato para el Ejercicio 2022, en la suma
de PESOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
CON 00/100 (3 1.963.660.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo
con la distribucidn que se indica a continuacién y al detalle que figura en Planillas Anexas I,

I, IV, V, VI, VIl y VII, que.forman parte integrante de la presente.

' , ' HOTEL
CONCEPTO DEP. EJEC.| H.C.D. TURISMO S.E.G.S. TOTAL

EROGACIONES

CORRIENTES 1,333.920.000,00 | 68.180.000,00 7.000,000,00 | 38.000.000,00 { 1.447.100.000,00
ERCGACIONES DE U .. .

CAPITAL 511.000.000,00 1.000.000.00 4.500.000,00 0,00 516.500.000,00
TOTAL DE

FROGACIONES 1.844.920.000,00 | 69.180.000,00 | 11.500.000,00 | 38.000.000,00 | 1.963.600.000,00

sIAMORTIZACIONES

ARTICULO 3): AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones
para atender ]a Arnortizacién de la Deuda Piblica, en la suma de PESOS SIETE MILLONES



SEISCIENTOS MIL CON 00/100 ($ 7.600.000,00) o su equivalente en otros medios de

pago, de acuerdo a la siguiente distribucion y a la parte pertinente de la Planilla Anexa [, 11,
IVyV:

.- Amortizacion de 1a Deuda Consolidada 7.600.000,00
° U TOT AL .o reeee e eesseserasinsesarassessonsrsesssnsnnas 7.600.000,00

ARTiCULO 4): RECURSOS: Es?ffi-'nese el Calculo de Recursos Corrientes y Rccursqs de
Capital, para atender las erogacior[és incluidas en el articulo precedente, en la suma de PESOS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL CON
00/100 ($ 1.556.200.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la

distribucion que figura a continuacion y al detalle obrante en la parte pertinente de las Planillas

Anexas [, Il y I[II que forman parte integrante del presente Presupuesto.

RECURSOS CORRIENTES 1.553.600.000,00
- RECURSOS DE CAPITAL ‘ 2.600.600,00
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO 1.556.200.000,00

| ARTfCULO 5): FINANCIAMIEENTOQ: Estimese ¢l Financiamiento en la suma de PESOS
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES CON 00/100 ($ 415.000.000,00) o su
equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la parte pertinente de las Planillas Anexas

1, I y I, integrantes de la presente Ordenanza.

ARTICULO 6): FINANCIAMIENTO NETO: Como consecuencia de lo establecido en los

articulos precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL CON 00/100 ($
407.400.000,00), como surge de la Planilla Anexa IT'integrantes de la presente Ordenanza y

conforme con e] siguiente detalle:

. Fuentes de Financiamiento Presupuestario . 415.000.000,00
. Aplicaciones Financieras 7.600.000.00
° Financiamiento Neto del Presupuesto 407.400.000,00

ARTICULO _7): PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de

Obras Publicas a ejecutarse en el Ejercicio 2022, obrante en la Planilla Anexa XIII integrante

de Ia presente Ordenanza.,
ARTICULO 8): PRESUPUESTOS PLURIANUALES:

Apruébense los detal'es que figuran en sus respectivas planillas anexas, elaborados segun
exige la Ley N.° 7.314 de Responsabilidad Fiscal de la Provincia y la Ley N.° 8.706 de

Administracién Financiera de la Provincia.

Para realizar la proyeccién 2022 a 2024 se tuvo en cuenta las variables utilizadas para la
elaboracion del presupuesto de la Provincia de Mendoza, ejercicio 2022, Segun lo acordado
dentro del Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal se detalla a continuacién el marco

macrofiscal correspondiente al ejercicio fiscal 2022 en lo referido al comportamiento esperado



de las principales variables macroecondiicas nacionales. Teniendo en cuenta que e
presupuesto provincial fue presentado en setiembre 2021, cabe mencionar que el Informe’

Técnico del IPC de marzo 2022, del INDEC, arroja una variacion % interanual del 55,1.

- Variable Unidad 2022 2023 2024
iPC Var. % 33.0% 25,0% 20,0%
TCN $USD 131,10 1613 189,1

ARTICULO 9); PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de

Personal Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segin el
cuadro general de cargos que se expone a continuacién y al detalle por Nomenclador de
Funciones de las Planillas Anexas respectivas que forman parte integrante de este Presupuesto.
Lo establecido precedentemente se ajustara atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo III

“Normas sobre el Personal” y Planilla Anexa XV y XVI, de la presente Ordenanza.

CUADRO GENERAL DE CARGOS
DPTO
PERSONAL TOTAL EJECUTIVO H.C.D,
CARGOS PERMANENTES 364 342 22
CARGOS TEMPORARIOS 104 103 1
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) 468 445 23
CAPITULO II

DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO
ARTiCULQ 10: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA
JURISDICCION: Factltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones
presupuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que resulten
necesarias para no entorpecer la normal prestacién de los servicios previstos en el mismo,
siempre y cuando los montds se mantengan dentro del total del Presupuesto aprobado por el
Articulo 2° de la presente Ordenaﬁza ﬁara su Jurisdiccion, y con el objeto de lograr un eficaz
desenvolvimiento de la Administracién Municipal dentro de los fines acordados, con
excepcién de la partida de Trabajos Publicos que no podrd pasar a gasto corriente y lo
dispuesto en los Articulos 11°, 12°y 13° de la presente Ordenanza.
El

reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el

Departamento  Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las
presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO 11): AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR
RECAUDACION o POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio, la
proy'eccién de la recaudacién a obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el
calculo respectivo previsto en el Presupuesto, como asi también si se reciben subsidios y/o
aportes no reintegrables no afectados no previstos, el Departamento Ejecutivo podra
incrementar las partidas de erogaciones en la misma cuantia, de modo de ajustarlas a los
- requerimientos de la ejecucion, conforme a los términos previstos por la Ley N.° 7.314 de
Responsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N.° 1671/05 en lo pertinente para el
ambito Municipal.



b.

d.

a.

b.

- Por el contrario, si durante el ejercicio, la recandacién proyectada y/u obtenida no supera los

montos estimados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de gastos en la
medida de Ja menor recaudacién para mantener el equilibrio presupuestario, siempre que no
se altere la prestacion de los servicios municipales esenciales y teniendo en cuenta las
facultades que otorga la Ley N.° 7.314.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante, las
reestructuraciones de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el
presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.

ARTICULO _12): INCREMENTOS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS
AFECTADOS: Autoricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General,

_incorporando las partidas ‘presupuestarias especiales de recursos y de gastos necesarias o
incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones originadas con recursos
afectados de la siguiente naturaleza:

Provenientes de las operaciones de crédito publico autorizadas por el Honorable Concejo
Deliberante en la presente Ordenanza, Capitulo 1V, o en Ordenanzas especificas anteriores
vigeéntes y/o posteriores a aprobar, bajo las condiciones de la Ley N.° 1.07% y N.° 7.314;
Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifico, a favor del Estado
Municipal;

Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que
creen recursos destinados a la Comuna y que tengan afectacién especifica;

Provenientes de Convenios o por adhesion a Leyes o Decretos nacionales o provinciales con

* vigencia en el ambito provincial y/o municipal, como asi también de aportes reintegrables y/o
no reintegrables del Gobierno Nacional, Provincial o de otros entes, que estén afectados a fines
especificos.

Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones de mejora o sobretasas
afectadas, tealizados con los vecinos beneficiados por una determinada obra piblica, no
previstos en el cleulo de recursos del presente presupuesto.,

La autorizacidon estd limitada a los aportes que efectivamente se perciban a tal efecto,
incrementando las partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia para
mantener el equilibrio presupuestario, y quedando condicionada la utilizacién de las
respectivas partidas de Erogaciones a la efectiva percepcion de esos recursos.

. Se autoriza contemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los

plazos de ejecucion:

Podran iniciarse los tramites contables y de compras o de obras piblicas pertinentes antes de

la percepcion efectiva de los fondos en los casos que los convenios prevean la financiacién
del gasto a través del mecanismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o se
tenga el conocimiento de su percepcién a través de la firma del Convenio por parte de todas

las autoridades correspondientes y por el monto a percibir, incrementando las partidas de

recurso o erogaciones correspondientes en la misma cuantia.
Podrédn iniciarse los tramites contables y de licitacién o contratacién correspondiente en los
casos de las inversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado

el tramite del financiamiento, por los montos a obtener, incrementando las partidas de uso del

crédlto y de gasto correspondlentes en la misma cuantia.

S’

"~



c¢. Podrén iniciarse los tramites contables y de ¢compras u obras publicas correspondientes en %
casos de las inversiones de capital a financiarse con contribucién de mejoras, sobretasas u
obras reembolsables, incrementando las partidas de recursos y/o uso del crédito y de gastos
respectivas en la misma cuantia y por el monto total de la obra.
El  Departamento Ejecutivo comunicara al Honorable Concejo Deliberante las
reestructursciones de presupuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el
presente articulo notificando copia del Decreto correspondiente.
ARTICULO 13): INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE
FONDOS AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podra incrementar el Calculo de

Recursos y ¢l Presupuesto de Gastos en los rubros pertinentes y en el mismo monto, cuando
existan remanentes de fondos afectados para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior
destinados a atender programas descentralizados o proyectos especificos, de los que por el
ritmo del gasto y/u obra publica, no haya sido posible su terminacion en el ejercicio en que se
iniciaton.

Asimismo, autorfcese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto,
aquellos gastos que, aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o
autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley de
Administracién Financiera N.° 8.706 y sus modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecﬁtivo comunicard al HCD los correspondientes
incrementos y/o disminuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales
de la Ley de Responsabilidad Fiscal (anexos 2 y 3) que se comunican al HCD y al Tribunal
de Cuentas, a los efectos de permitir su seguimiento.

ARTICULO 14): OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios
que se encuentren en alquiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados
para la realizacion de actividades coa fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o
deportivos, siempre y cuando sea para un mejor aprovechamiento del espacio y para una mejor
prestacion del servicio en condiciones apropiadas para los fines pretendidos.

ARTICULO 15); RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta ejecucion
del presupuesto y mantener el equilibrio presupuestario durante el ejercicio, todas las
jurisdicciones de la Administracion Municipal deberan programar —para el ejercicio- la
gjecucion financiera de sus respectivos presupuestos, éiguiendo las normas que en su
oportunidad fijara 12 Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 16: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Factjxltese al

Departamento Ejecutivo para disponer la utilizacion transitoria de fondos de cuentas

especiales conforme lo dispuesto en el Articulo 58° Inciso d) de la Ley de Administracién
Financiera N.° 8.706, siempre y cuando no se afecte el normal desarrollo de las actividades
para las que fueron previstos.

ARTICULO 17: LA REMUNERACION mensual del Intendente Municipal, se establece en
el 90% del sueldo establecido para el sefior Gobernador de la Provincia por el Art. 26 de la
Ley N.° 5.811 y sus modificaciones. Fl sueldo o la dieta esta integrado por un porcentaje

correspondiente a la asignacion de la clase y otro por compensacién funcional.



M.

ARTICULO 18): EL RESTO de las Autoridades Superiores del Departamento Ejecutivo,

"Honorable Concejo Deliberante y el Juzgado Admmlstratwo Municipal de Transuo percibiran

los porcentajes que se establecen en la siguiente escala:

Sefiores Secretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar €] 80% de la
remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefiores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el
70% de la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefiores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 60% de la
remuneracién que perciba el Sr. Iiitendente Municipal.

Sefior Asesor Legal DE: S-@{élc‘io que resulte de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba

¥
el Sr. Intendente Municipal. Ry

.Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 72% de

la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal,

Sefiores Conéej alés: Dieta que resulte de aplicar el 70% de 1a remuneracién que perciba el Sr.
Intendente Municipal.

Sefior Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 43% de
la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Seiior Asesor Legal Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 38% de
la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefiores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar ¢l 42% de la remuneracién que
percnba el Sr. Intendente Municipal.

Seiiores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 41% de la remuneracién que

perc:lba el Sr. Intendente Municipal.

Sefior Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de

aplicar el 38% de la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefior Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de

aplicar el 38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefior Juez del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar
¢l 80% de la remuneracioén que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefior Secretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de
aplicar el 80% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.

Sefior ProSecretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de

“aplicar el 70% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez.

Sefior Coordinador General del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que
resulte de aplicar el 40% de la remuneracién que perciba el Sefior Juez.

Sefior Encafgado Mesa de Entrada del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo
que resulte de aplicar €] 30% de la remuneracién que perciba el Sefior Juez.

ARTICULO 19: CAJEROS TESORERIA MUNICIPAL: Fijase el adicional seguro de
caja a percibir en forma mensual por los agentes municipales que presten el servicio de cajeros,
en la suma de PESOS DIEZ MIL CON 00/100 ($ 10.000,00).

ARTICULO 20: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En

cumplimiento de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706, y su Decreto Reglamentario

N.2 1.000/15, donde se delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, para autorizar y

e
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los supuestos de la ley citada y se a’utoﬁzﬁ al Departamento Ejecutivo a la organizaci6n de un
Registro de Proveedores Municipales y al régimen de compra por catilogo de oferta
permanente. |

ARTICULO 21): Se autoriza a! Departamento Ejecutivo a realizar la apertura de cuentas €
inversiones financieras exclusivamente. en Bancos, sean estos oficiales o privaaos. Asimismo,
debera evitarse la concentracidn en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el

respaldo, rentabilidad y garantia de las mismas:.

t CAPITULO HI
DE LAS NORMAS SOBRE PERSONAL
ARTICULO 22): REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones

presupuestarias de los agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y

demas adicionales, suplementos, complementos y/o bonificaciones, se regiran por las Leyes
Provinciales aplicables al Municipio, Ordenanzas Municipales de este departamento, vigentes
y/o Convenciones Paritarias Municipales, Provinciales o Locales, que regulen en materia
salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la Administracién
Publica Municipal en forma directa 0 por analogia.

El Départamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas en caso de considerarlo necesario,
ad-referéndum del Honorable Concejo Deliberante.

ARTICULO 23): MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de
personal que se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a las
siguientes normas:

La discriminacion de cafgds por Agrupamiento, Tramo, Funcién y Clase podran modificarse
por aplicacién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del
personal que sean procedentes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. ,

Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas recreativas vacantes
de las Unidades Organizativas del Presupuesto, como asi también transferir cargos y/u horas
recreativas entre Unidades Organizativas de una misma o distinta Jurisdiccidn, de
conformidad con la Ley N.° 5.892 — Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan
redistribuir {os créditos presupuestarios pertinentes de la partida de Personal, conforme a lo
indicado por el articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto autorizado de gastos
establecidos en el articulo 2°. | : ‘

Facultese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94° in
fine de la Ley N.* 1.079. ”

Se podran transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o viceversa,
siempre que s¢ mantenga el numero total de cargos (permanente mas temporario) aprobados
por el Articulo 9° de la presente Ordenanza.

El Departamento Ejecutivo'deberé seguir adecuando la planta de personal a la realidad de
revista existente a la fecha de sancién de la presente ordenanza, redistribuyendo los cargos
entre planta permanente y/o temporaria cn la medida de las necesidades, sin modificar el

mimero total de cargos aprobados en este presupuesto.
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ARTICULO 24): MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al

Departamento Ejecutivo a realizar los ajustes ¢ aumentos necesarios en las partidas de

Personal - permanen‘e y/o temporario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las

modificaciones que se adopten en materia salarial por acuerdos paritarios municipales

.(generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente cuando sean de aplicacion

al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N.° 5.892 y dentro de las disponibilidades de

recursos del gjercicio.
ARTICULO 25): PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al

Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el

beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia.

ARTICULO 26): MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo

a continuar con el programa de jubilacion por moratoria previsional instrumentado en acuerdo
con el ANSES para aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan
acumulado los afios de aporte necesarios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra

incluir el subsidio de las cuotas que correspondan a la moratoria y los honorarios de los

'profesionales intervinientes —estos ultimos hasta un tope equivalente a dos jubilaciones

minimas- a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado.
ARTICULO 27): PERSONAL AFECTADO A SEOS: El personal designado por el

Municipio para prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regird

por las disposiciones establecidas por la Direccion General de Escuelas de la Provincia, a los
efectos de permitir al Municipio recibir el subsidio correspondiente para el pago de los haberes

relacionados.

- CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS ¥/O FINANCIAMIENTO

- ARTICULO 28): USO DEL CREDITO CON AGENTE FINANCIEROQ: Autoricese al

Departamento Ejecutivo a hacer uso de la asistencia financiera transitoria (AFT) con el Agente
Financiero. El monto méximo de la AFT no podré superar el equivalente al 60% (sesenta por
ciento) del Promedio de Saldos Acreedores Mensuales, considerandose los depositos a la vista
y a Plazo de los tiltimos 3 (tres) meses.

A los fines establecidos precedentemente LA MUNCIPALIDAD deber4 solicitar dicha AFT
mediante nota suscripta por el funcionario con facultades suficientes, quien también deberan
suscribir la solicitud y demés documentacion que EL BANCO exija a tal efecto. _

El costo financiero de dicha AFT serd fijado por EL. BANCO en cada oportunidad que LA
MUNICIPALIDAD lo solicite.

_Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos

de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con

autorizacion legislativa, 4

El Departamento Ejecutivo deberd cumplir con los recaudos que exige la Ley de
Responsabilidad Fiscal Proyincial N.° 7.314,

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le

correspondan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto en la Ley N.° 6.396 y



modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, § TR

de origen nacional, provincial o munidipal, aceptados por el agente financiero municipal.
Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco
dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

ARTICULO 29): USO DE FINANCIAMIENTO POR LEASING CON AGENTE
FINANCIERO: Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de la linea de

financiamiento de Leasing con el agente financiero por hasta la suma de PESOS
CINCUENTA MILLONES ($ 50.000.000) destinado a los conceptos de la Linea de Inversién
Productiva. El Departamento Ejecutivo deberd cumplir con los recaudos que exige la Ley de
Responsabilidad Fiscal N°7.314 ¥ la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706.
Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los trdmites administrativos
de end'eudamien’to: iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacién legislativa.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le
correspondan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N.° 6.396 y
modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea
de origen nacional, provincial o muunicipal, aceptados por el agente financiero municipal.
Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco
dias habiles al H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

ARTICULQ 30): USO DEL CREDITO CON ORGANISMOS MULTILATERALES,
ENTIDADES BANCARIAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS: Autoricese al
Departamento Ejecutivo a hacer uso del crédito y gestionar lineas de financiamiento o Leasing
por equivalente a CUATRO MASAS SALARIALES BRUTAS del personal permanente y
temporario de la Municipaiidad vigentes al momento a tomar la asistencia financiera con
Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones Financieras, Estado
Nacional y Provincial, cuando estén destinadas a infraestructura, equipamiento, gestién
ambiental, renovacién del parque avtomotor liviano (autos y motos) y/o pesado (camiones y
maquinarias) y modernizacion municipal. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los
recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N.° 7.314 y la Ley de Administracion
Financiera N.° 8.706.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos
de endeudamiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa,

A los efectos de dichos préstamos, autoricese al Departamento Ejecutivo a oftecer en garantia
los recursos que le correspondan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto en la
Ley N.° 6.396 y modificatorias y/o la que en el futuro la modifique o sustituya n otros recursos
municipales, sean de origen nacional, provincial o municipal y deducir de esta los pagos de la
misma.

Una vez aprobada la linea de financianiento correspondlente el D. E debera informar en un
término de cinco dlas habiles-al H.C.D. las caracteristicas del mismo (monto y condiciones) y

remitir ef o los convenios definitivos para su ratificacién.



ARTICULO 31): USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO
PROVINCIAL Y/O NACIONAL: Autoricese al departamento ejecutivo a hacer uso del
crédito en PESOS con el Gobierno Provincial y/o Nacional, con destino al Financiamiento de
Proyectos de Inversion Publica que tengan como objeto la ampliacion de la capacidad en la
prestacién de servicios publicos, en el marco del Articulo N.° 40 de la Ley Provincial N.° 9356
y demas normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias que se dicten al efecto,
mediante la suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos que fueren necesarios
para su instrumentacion; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacion de uso del
crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que les corresponda percibir
al Municipio conforme a! régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N.° 6.396,
sus modificatorias y compl eihen.tarias o el régimen que lo sustituya en e! futuro, encontrandose
facultado al efecto a pen_nifir la detraccion de tales recursos por parte de la Provincia, por los
importes que correspondan pata la cancelacién del crédito y sus accesorios.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los tramites administrativos
de endeudamiento iniciados con anterioridad a ja presente Ordenanza y que contaban con
autorizacion legislativa. -

Una vez tomado el crédito. correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco
dias habiles al H.C.D. las caracterisiicas finales del mismo.

ARTICULO _32): EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A
PROVEEDQRES: Faciiltese al Departamento Ejecutivo a hacer Uso det Crédito a través de
la emision de Cheques de Pago Diferido.

'ARTICULO 33): COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se

acuerden compensaciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios

piblicos, el Departamento Ejecutivo podré incrementar las partidas de erogaciones necesarias
para registrarlas, con la contrapartida de los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.
ARTICULO 34): PAGO DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento de

pago de una prestacion a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se detecten
que los mismos adeudan conceptos al Municipio por cualguier concepto, se podra detraer del
débito adeudado el crédito correspondiente a la comuna con comunicacién al deudor.

ARTICULO 35): AMORTIZACION DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al

Departamento Ejecutivo a incrementar las partidas de Amortizacién de la Deuda Consolidada

-y de Intereses y gastos de la deuda, en el monto que corresponda al flujo para el gjercicio 2022,

en caso que resultaren insuficientes: a} el tipo de cambio previsto para ia devolucién de los
préstamos u operaciones acordados en dblares respecto al estimado en las proyecciones y b)

las variaciones de la tasa de interés en los préstamos en que la misma se haya acordado como

variable.

CAPITULO V
DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE
ARTICULO 36): CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al

Departamento Ejecutivo a celebrar convenios con entidades recaudadoras debidamente

habilitadas a tal fin, las cuales una.vez percibido los fondos; ¢l remanente de lo recaudado,
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vencido el plazo se delegara en la Secretaria'de Hacienda el dictado del acto administrative.<
% E;R;-..lw . v ;.'u.
sobre la tasa interés correspondiente al resarcimiento financiero por la retencion de los fondos
municipales.

ARTICULO .37): Comuniquese, publiquese, cﬁmj)lase, dese al libro de Ordenanzas e

insértese en el Digesto del H. C. Deliberante.

' Dada en la Sala de Sesiones, a los veintiseis dias del mes de mayo del afio dos mil veintidds.

-
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Cuadro Resumen de Recursos Erogaciones Finangiamiento
' Anexo ]
CONCEPTO IMPORTE % CON CEP'FO IMPORTE Yo
TOTAL RECURSOS Y 1.971.200.00000  100% | TOTAL DE BROGACIONES 1971.200.00000  100%
FINANCIAMIENTO g
RECURSOS CORRIENTES éﬁ 1.553.600.000,00 78,81% |FROGACIONES CORRIENTES 1.447.100.000,00 7341%
Recursos De Origen Provincial - 579.000.000,00  29,36%]|Personal 759.900.000,00  3855%
Recunsos De Origen Nacional 753.000.000,00  38,20%] Bienes de Consumo 207.600.000,00  10,53%
Recursos De origen Municipal 221 600.000,00  i1,24%]|Servicios 450.600.000,00  22,86%
Intereses y Gasios de la Deuda 5.000.000,00 0,25%
. Transferencias 24.000.000,00 £,22%
RECURSOS DECAPITAL 2.600.000,00  0,13% |EROGACIONES DE CAPITAL 516,500.000,086 26,20%
Ventas de Bienes de Uso 0,00 0,00%]| Bienes - 88.500.000,00 4,49%
Reemboisos de Obras Piblicas 400.000,00 0,02%| Trabajos Publicos 428.000.000,00  2[,71%
Reembolso de Préstamos ' 2.200,000,00 0,11%]inversién Financiern 0,00 0,00%
Otros Recursos de Capital R . 000 0,00%|nversion en Bienes Preexistentes 0,00 0,00%
TOTAL DERECURSOS 1.556.21!;0.000,00 7895% |OTRAS EROGACIONES 7.600,00000 040%
FINANCIAMIENTO 415.000.000,00 2!,05“% Anwrtizacidn de a2 Deuda 7.600.000,00 0,40%
Uso del Crédito . 165.600.000,00 8,37%
Apartes No Reintegrables 100.000.000,00 5,07%
Remanentes de Ejercicios Artetiores 1.50.000.000,00 7,61%
Resultado Financiero del Ejercicio
: Anexo I
| RECURSQOS CORRIENTES 1.553.600.000,00
]| GASTOS CORRIENTES 1.447.100,000,00
NI RESULTA DO ECONOMICO: AHORRO (1-11) 106.500.000,00
v RECURSOS DECAPITAL | 2.600.000,00
A% GASTOS DECAPITAL 516.500.000,00
Vi TOTAL RECURSOS (1 - 1V) 1.556.200.000,00
VIl |TOTALGASTOS Ql+V) 1.963.600.000,00
VIif NECESIDA D FINANCIAMIENTO (V1 - VI) -407.400.000,00
IX FUENTES DE FINANCIAMIENTO 415.000.000,60
X APLICACIONES FINANCIERAS 7.600.000,00
Xl FINANCIAMIENTO NETO(1X - X) 407.400.000,00
X RESULTADO FINANCIERO (VI . XI) 0,00
/'”"’—M ’
‘“’G’*‘iﬁ'ﬂaﬁmtu..___)
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Caleculo de Recursos y Financiamiento

Anexo 11
CODIGO \
p. P CUENTAS DE INGRESOS TOTAL
Secc | Orig | Sect ¥ .
= Pp. | Par.
1 RECURSOS CORRIENTES 1.553.600.000,00
1 1 RECURSOS DE ORIGEN PROVINCIAL 579.000.000,00
1 1 1 Régimen de Participacién Provincial 526.000.000,00
1 | 1 1 Distribucién Primaria 526.000.000,00
L | t 1 01 _ | Impuesto sobre los Ingresos Brutos 371.000.000,00
1 | [ 1 02 | Impuesto Inmobiliaric 15.000.000,00
| | ! | 03 | Impuesto a los automotores 92.000.000,00
1 I 1 1 04 | Impuestos de Sellos 48.000.000,00
1 i 1 1 05 | Participacién otros fmpuestos 0,00
1 i ] 1 06 | Participacién Eiercicios Vencidos 0,00
| I | | P ?;Btgcipacién Municipal Transito y Transporte Ley N.° 0,00
] | 1 1 08 | Fondo de Promocién Turistica 0,00
] | | | 09 | Fondo Compensador 0,00
1 1 1 ] 10 | Participaciones a clasificar 0,00
1 1 3 Otros Ingresos de Jurisdiccién Provincial 53.000.000,00
1 1 3 | Fondos de Programas Descentralizados 53.000.000,00
i i 3 | 01 | Fondos para Desartollo Social 12.000.000,00
] I 3 i 02 i Fondos para Desarrollo Cultural 0,00
] i 3 | 03 {Fondos para Desdrrollo Turistico 1.000.000,00
| | 3 i 04 | Fondos para Desarrollo Econdmico
] | 3 1 05 | Fondos para Desaryollo Deportivo 2.000.000,00
[ ( 3 ] 06 |Otros Fondos Descentralizados 38.000.000,00
{ 2 RECURSOS DE ORIGEN NACIONAL 753.000.000,00
1 2 i Régimen de Coparticipacién Nacional 584.000.000,00
] 2 I | Distribucién Secundaria 584.000.000,00
1 2 3 Regalias 169.000.000,00
| 2 3 v Petroliferas, Uraniferas y Gasiferas 165.000.000,00
1 2 4 Otros Fondos Descentralizados 0,00
1 3 RECURSOS DE ORIGEN MUNICIPAL 221.600.000,00
1 3 2 Tasas v Derechos Municipales 151.400.000,00
I 3 2 1 Derechos por Servicio a la Propiedad Raiz 57.000.000,00
I 3 2 2 Derechos de Inspeccion, Comercio, Industria y Servicios 29.000.000,00
I 3 2 3 Derechos de Cementerio 13.800.000,00
[ 3 2 4 Derechos de Actuacion Administrativa 300.000,00
| 3 2 5 Perechos de Edificacion 3.000.000,00
1 3 2 6 Derechos de Insueccion y Habilitaciones Eléctricas 600.000,00
] 3 2 7 Derechos de Transterencia 1.000.000,00
] 3 2 8 Derechos de Inspeccion de Espectaculos Publicos
I 3 2 9 Derechos de Publicidad y Propaganda
| 3 - 10 Derechos de concesiones 2.000.000,00
Derechos de Inspeccidn Sanitaria, Higiene Urbana

: ¥ 2 ' Saneamiento Anflbienl'al ’ 1.000.000,00
I 3 2 12 Derechos de Ocupacion Espacios Piblicos 1.700.000,00
1 3 2 13 Planes de Consolidacion
] 3 2 i Cargo por Seivicio de Alumbrada Piblico 22.000.000,00
] 3 2 t5 Suministro de Agua Corriente 20.000.000,00
1 3 3 Otros Ingresos de Origen Municipal 70.200.000,00
{ 3 3 } Multas Generales 1.000.000,00
[ 31 03 2 Intergses y Recargos 4.000.000,00
i 3 3 3 Venta de Pliegos, Publicaciones y Otros 1.000.000,00
1 3 3 4 Producidos de Actividades Culturales :
I 3 3 5 Producidos de Actividades Deportivas
I 3 3 6 Producidos de Artividades Turisticas 2.000.000,00
] 3 3 7 Producidos de Servicios Especiales 12.600.000,00
i 3 3 8 Producidos de Multas de Transito 15.000.000,00
| 3 3 9 Producidos de Estacionamicnto Medido
! 3 3 10 Producidos de Convenios Especiales 5.000.000,00
: 3 ;‘ :; i:':)dlffi(iog de C?T:«‘enios I.P.V. 200.000,00
: | RECURSOS DE CAPIT 40000000

AL 2.600.000,00
2 ( Venta de Bienes de Uso 0.00
2 [ } Venta de Inmuebies ’

_ E. ’
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2 | 2 Venta de Muebles

2 [ 3 Venta de Semovientes

2 2 Reembolso de Obras Pighligas 400.000,00
2 2 i "] Obras de Pavimentacion 100.000,00
2 2 2 Obra de Cloacas 300.000,00
2 2 3 Red Agua Potable v Cloacas 0,00
2 2 4 { Alumbrado Publico 0,00
2 2 5 Red Gas Natural 0,00
2 2 6 Obras Cordén, Cunetas y Banquinas 0,00
2 2 7 _|#%: [ Contribucion de Mejoras 0,00
2 | 3 1" [ Reemboiso de Préstamos 2.200,000,00
2 3] 1 Préstamo Fondo Transformacién y Crecimiento 0,00
2 3 2 Linea de Créditos Municipales 2.200.000,00
2 4 Otros Recursos de Capital 0,00
2 4 2 Crédito Fiscal IVA 0,00
7 " | FINANCIAMIENTO 415.000.000,00
7 t Uso det Crédito 165.000.000,00
7 i 1 Uso del Crédito A Largo Plazo 165.000.000,00
7 ! 1 1 Colocacion de Tiiulos Piblicos 0,00
? i 1 2 Instituciones Financieras 0,00
7 | 1 3 Proveedores y Conlratistas 0,00
7 1 1 4 Gabierno de la Provincia 165.000.000,00
7 1 2 Uso del Crédito A Corto Plazo 0,00
7 1 2 1 Colocacion de Tituios Piblicos 0,00
7 i 2 2 [nstituciones Financieras 0,00
7 | 2 3 Proveedores y Contratistas 0,00
7 2 Aportes No Reintegrables 100.060.000,00
7 2 ] Aportes no Reintegrables De Jurisdiccion Nacional

7 2 2 Aportes No Reintegrables De Jurisdiccién Provincial 100.000.000,00
7 2 3 Aportes No Reintegrables De Otras Jurisdicciones

7 3 Aportes Retntegrables 0,00
7 4 Remancnte del Ejercicio Anterior 150.000.000,00
7 5 Adelantos g Provéedores y Contratistas 0,00

RECURSOS + FINANCIAMIENTO

1.971.200.000,00

G teN e BRI _
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Consolidado Departamento Ejecutivo, Honorable Concejo Deliberante, Hotel Turismeo y S.E.G.S..

Anexo IV
DETALLE DEP, EJECUTIVO H.C.D. HOTEL TURISMO S.E.G.S. CONSOLIDADO
Sece | Orig _.M.... TOTAL EN PESOS | TOTAL EN PESOS | TOTAL EN PESOS | TOTAL EN PESOS | TOTAL EN PESOS
4 EROGACIONES CORRIENTES 1.333.920.000,00 68.1380.000,00 7.000.000,00 38.000.000,00 1.447.100.000,00
4 1 Operacion 1.304.920.000,00 68.180.000,00 7.000.000,00 38.000.000,00 1.418.100.000,00
4 1 1 Persanal 654.920.000,00 66.980.000,00 0,00 38.000.000,00 759.900.000,00
4 1 1 1 Personal Permanente $85.320.0800,00 66.980.000,00 0,00 38.000.000,00 690.300.000,00
4 1 1 1 1 | Asignacién de la Clase 220.000.000,00 50.000.000,00 0,00 3.100.000,00 278.100.000,00
4 1 1 i 2__| Bonificacién por Antigiiedad 30.000.000,00 $0.000,00 0,00 6.100.000,00 36.180.000,00
4 1 l | 3 { Adicionales Especiales 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
4 1 1 i 4 | Bonificacién por Mayor Dedicacion 140.000.000,00 0,00 0,00 0,00 140.000.000.00
4 1 1 1 5 { Suplementos Varios _ 490.000.000,00 1.200.000,00 0,00 16.000.000,00 57.200.000,00
4 1 ] 1 6 | Suplemento por Riesgo 7.800.000,00 0,00 0,00 0,00 7.800.000,00
4 1 i ] 7 1 Sueldo Anual Complementario 25.000.000,00 5.700.000,00 0,00 2.500.000,00 33.200.000,00
4 | ] | 8 | Asignacién Familiar 3.220.000,00 0,00 0,00 300.000,00 3.52€ 000,00
4 1 ] 1 9 | Bonificacién por Tituio v/o Responsabilidad Profesional 15.000.000,00 100.000,00 0,00 0,00 15.100.000,00
4 | ] 1 10 | Adicionales No Remunerativos v/o Bonificables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 [ 1 11 | Conftribucién Jubilatoria 60.000.000,00 5.300.000,00 0,00 3.200.0060,00 68.500.000.00
4 1 1 1 12 | Contribucion para Obra Social 36.000.000,00 3.100.000,00 0,00 1.800.000,00 40.900.000,00
4 1 1 ] 13 { Contribucion para A.R.T. 8.300.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 9.800.000,00
4 i 1 1 14 | Otras Contribuciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 1 | 15 | Bonificacién por Mayor Jornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 1 2 Personal Temporario 69.600.000,00 0,00 0,00 0,00 69.600.000,00
4 ] 1 2 1 | Asignacion de la Clase 17.000.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000.000,00
4 i ] 2 2| Bonificacion por Antigiledad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 1 2 3 | Adicionales Especiales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | 1 2 4 | Bonificacién por Mayor Dedicacion 21.000.060,00 0,00 0,00 0,00 21.000.000,00
4 1 1 2 5 ] Suplementos Varios 13.000.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000.000,00
4 1 1 2 6§ Suplemento por Riesgo 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
4 1 1 2 7 I Sueldo Anual Complementario 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
4 I 1 2 8 | Asignacion Familiar 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
4 1 | 2 9 | Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00
4 1 | 2 10 | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1 1 2 11 | Contribucién Jubilatoria 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000.000,00
4 1 ] 2 12 | Contribucién para Obra Social 3.000.000,00 0,00 0,00} ——————0;0 3.000.000,00 |+ von
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Clasificacién Econémica y por Objeto De Las Erogaciones

Anexo V

e ; DEPARTAMENTO EJECUTIVO TOTAL

Szec | Orig | Sceet | P.Pp. Par.

~ 4 EROGACIONES CORRIENTES 1.333.920.000,00
3 1 Operacién 1.304,920.000,00
4 1 1 Personal £54.920.000,00
4 ! [ 1 Personal Permanente 585.320.000,00
4 i 1 1 1 | Asignacién de la Clase 220.000.000,00
4 { ] ] 2 | Bonificacion por Antigiiedad 30.060.000,00
4 | 1 1 3 jAdicionales Especiales 0,00
4 1 1 1 4 | Boniticacién por Mayor Dedicacion 140.000.000,00
4 1 1 1 5 | Suplementos Varios 40.000.006,00
4 | ! i 6 | Suplemento pot Riesgo 7.800.000,00
4 | | 1 7 | Sueldo Anual Complementario 25.000.000,00
4 i | 1 8§ | Asignacién Familiar 3.220.000,00
4 ! | ) 9 | Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 15.000.000,00
4 } 1 1 10 | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 i 1 1 11 | Contribucién Jubilatoria 60.000.000,00
4 } 1 1 12 [ Contribucién para Obra Social 36.000.000,00
4 ] { 1 13 | Contribucion para A.R.T. 8.300.000,00
. 4 ] 1 | 14 [ Otras Contribuciones 0,00
4 ] | 1 1S [ Bonificacién por Mayor Jornada 0,00
4 1 1 2 Personal Temporario 69.600.000,00
4 1 1 2 I [ Asignaci6n de la Clase 17.000.000,00
4 | ] 2 2 | Bonificacién por Antigliedad 0,00
4 1 i 2 3 | Adicionales Especiales 0,00
4 ] 1 2 4 | Bonificacién por Mayor Dedicacidn 21.000.000,00
4 ) { 2 5 | Suplementos Varios 13.000.000,00
4 ] | 2 6 | Suplemento por Riesgo 2.000.000,00
4 ! | 2 7 | Sueldo Anual Complementario 4.000.000,00
4 ] 1 2 8 | Asignacidn Familiar 700.000,00
4 ) i 2 9 [ Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 1.400.000,00
4 ) i 2 10 | Adicionajes No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 ] | 2 11 [ Contribucién Jubilatoria 6.000.000,00
4 ) [ 2 12 [ Contribucion para Obra Social 3,000.000,00
4 i | 2 13 | Contribucién para A.R.T. 1,500.000,00
4 1 | 2 I4 | Otras Contribuciones 0,00
4 i 2 Bienes de Consuino 205.000.000,00
4 I 2 [ Bienes Corrientes 205.000.000,00
4 t 3 Servicios 445.000.000,00
4 ] 3 1 Servicios Generales 445,000.000,00
4 2 1 Intereses y Gasto de la Deuda 5.0006.000,06
4 3 Transfercncias 24.000.000,00
4 3 1 Transferencias Corrientes 24.000.000,00
4 3 1 k] Al Sector Publico 4.000.000,00
4 3 { 3 01 | Contribuciones y Subsidivs 4.000.000,00
4 3 | 3 02 1 Otros 0,00
4 3 1 4 A Actividades no Lucrativas 20.000.000,00
4 3 I 4 01 [ Ayuda Social Directa 4.000.000,00
4 3 ] 4 02 | Fides : 0,00
4 3 l 4 03 [Dinaf 0,00
4 3 ] 4 04 | Ancianidad 0,00
4 3 ] 4 05 [CDIyF 0,00
4 3 1 4 06 | Abonos 16.000.000,00
4 3 ! 4 07 | Desarrollo Econdmico 0,00
T4 3 | 4 08 | Otros 0,00
4 3 I 4 09 1 Planes Sociales de Ia Nacion 0,00
4 3 2 Transferencias para Financiay Erogaciones de Capital 0,06
4 3 2 f Al Sector Pablico 0,00
4 3 2 2 A Actividades Mo Lncrativas 0,00
5 EROGACIONES DE CAPITAL 511.000.000,00
$ i Inversién Fisice o Real 511.000.000,00
8 i 1 Bienes 83.000.000.60
S ! I I Bicnes de Capital §3.000.000,00
5 i 2 Tyrabajos Piblicos 428.000.000,06
S 2 Inversion Financiera 0,00
5 2 t Aportes de Capital 0,00
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5 2 2 Préstamos Tan .
5 2. 3 Valeres Financieros. -~ 3 0,00
- 8 3 { Inversién en Bienes Preexistentes 0,00
5 3 1 Bienes Preexistentes 0,00
5 3 1 i Terrenos ' 0,00
5 3 1 2 Edificios Obras ¢ Instalaciones ~- 0,00
6 OTRAS EROGACIONES i 7,600.000,00
. 6. 5 ' ‘Erogacio'nes_ para atender 12 Amortizacién de la 7.600.000,00

Deuda Piablica
6 2 1 Amortizacion de la Deuda 7.600.000,00
6 2 1 1 Deuda Consolidada 7.600.000,00
6 2 i 1 01 [ Cou Organismos Nacionales 0,00
6 2 i 1 02 | Con Otras Jurisdicciones 7.600.000,00
6 2 1 1 | 03 |Con Entidades Financieras 0,00
6 2 ] 1 04 {Con Proveedores 0,00
6 2 ] 1 05 |[Deuda con Personal 0,00
.6 4 2 1 2 Deuda Flotante 0,00
6 2 |- 2 01 |} Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 1 2 .| 02 |Con Otras Jurisdicciones 0,00
6 2 ( 2 03 | Con Entidades Financieras 0,00
6 |2 | 1 2 | 04 |Con Proveedores 0,00
Erogaciones pars. atender Adelantos a Proveedores y
6 3 . 0,00
. Contratistas :
6 3 I Adelantos para Erogaciones Corrientes 0,00
6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00
' TOTAL EROGACIONES 1.852,520.000,00
e
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Clasificacion Econémica y por Objeto De Las Erogaciones

Anexo VI
CODIGO _ H.C. D, TOTAL
Secc { Orig | Scct | P.Pp. Par.
4 | EROGACIONES CORRIENTES 68.180.000,00
4 1 Operacién 68.180.000,00
4 1 1 Personal 66.980.000,00
4 | 1 1 Personal Permaneate 66.980.000,00
4 1 | } 4. 1 Asignacion de la Clase 50.000.000,00
4 ) 1 1 WE | Bonificacion por Antigiiedad 80.000,00
4 i [ 1 | 3 ]Adicionales Especiales 0,00
4 i I i | 4 | Bonificacién por Mayor Dedicacién 0,00
4 } | 1 5 | Suplementos Varios 1.200.000,00
4 ] | 1 6 | Suplemento por Riesgo 0,00
4 ) ] ] 7 | Sueldo Anual Complementario 5.700.000,00
4 1 | | 8§ | Asignacion Familiar 0,00
4 ] | ] 9 | Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 100.000,00
4 | i i £} | Adicionales No Remunerativos y/o Boniticables 0,00
4 f i ] i1 | Contribucion Jubitatoria 5.300.000,00
4 ] 1 ] 12 | Contribucién para Qbra Social 3.100.000,00
4 ! t t 13 {Contribucion para A,R.T, 1.500.000,00
4 ! | { 14 | Otras Contribuciones 0,00
4 i | 1 I5 { Bonificacién por Mayor Jornada 0,00
4 1 i 2 Personal Temparario 0,00
4 1 [ 2 I Asignacion de la Clase 0,00
4 1 1 2 2__ | Bonificacién por Antigiledad 0,00
4 i | 2 3 | Adicionales Especiales 0,00
4 1 i 2 4 | Bonificacién por Mavor Dedicacion 0,00
4 ] t 2 5 | Suplementos Varios 0,00
4 ! i 2 6 | Supiemento por Rieseo 0,00
4 ! I 2 7 | Sueldo Anual Complementario 0,00
4 i [ 2 8 | Asignacion Famitiar 0,00
T4 { I 2 9 __{Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesionai 0,00
4 i | 2 10 | Adicionales No Rermunerativos y/o Bonificables 0,00
4 I | 2 H | Coniribucion Jubilatoria 0,00
4 i 1 2 12 [ Contribucion para Obra Social 0,00
4 | 1 2 13 ) Contribucion para A.R.T. 0,00
4 ! ] 2 14 | Ctras Contribuciones 0,00
4 1 2 Biencs de Consumo 600.000,00
4 I 2 [ Bienes Cotrientes 600.000,00
4 | 3 Servicios 600.000,00
9 } 3 i Servicios Generales 600.000,00
4 2 1 Intereses y Gasto de 1a Deuda 0,00
4 3 Transferencias 0,00
4 2 i Transfereacias Corrientes 6,00
4 3 | 3 Al Sector Pablico 0,00
4 3 | 3 01 | Contribuciones v subsidios 0,00
4 3 i > 02 1 Ofros 6,00
4 3 1 9 A Actividades no Lucrativas 0,00
-4 3 I 4 Gl [ Avuda Sogial Directa 0,00
4 3 ! 4 02 |[Fides 0,00
4 3 | 4 03 | Dinal 0,00
4 3 ] 4 04 1 Ancianidad 0,00
4 3 i 4 03 (CDIyrF 0,00
4 3 | 4 06 1 Abonos 0,00
4 3 | 4 07 | Desarvolio Econdmico 0,00
4 3 ! 4 U8 {Otros 0,00
4 3 [ 4 (09 ] Plancs Sociales de ta Nacién 0,00
4 3 2 Transferencias para Financiar Evogaciones de Capital 0,00
4 3 2 i Al Sector Piblico 0,00
4 3 2 2 A Actividades No Lucrativas 0,00
5 EROGACIONES RDE CAPITAL 1.000.000,00
5 1 Inversion Fisica o Real 1.060.900,00 |
5 ! 1 Bienes 1.000.000,00
) } i { Bienes de Capital 1.000.000,00
5 3 2 Trabajos Pablicos 0,00
-5 2 Inversion Financiera 0,00
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5 2 1 Aportes de Capital. "™ h 7049 0%
.5 2 2 Préslamos T B 0,00 W :

5 2 3 Valores Financieros 0,00} ~

5 3 Inversion en Bienes Preexistentes . 0,00
-5 3 I Bienes Preexistentes - 0,00

6 OTRAS ERQGACIONES 0,00

. ) Erogacienes para atender [a Amortizacion de la

6| 2 Deuda Pablica 0.00

6 2 1 Amortizacién de la Deuda . 0,00

6 2 1 1 Deuda Consoclidada : ' 0,00

6 2 1 1 01 | Con Organismos Nacionales 0,00

6 2 1 1 02 [ Con Otras Jurisdicciones , . 0,00

6 .| 2 1 1 03 | Con Entidades Financieras ' 0,00

6 2 1 1 04 | Con Proveedores 0,00

6 2 -1 2 Deuda Flotante 0,00

6 2 1 2 1 | Con Organismos Nacionales 0,00 |

6 2 1 2 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00

6 2 1 2 03 | Con Entidades Finangieras - _ . 0,00

6 2 1 2 04 | Con Proveedores ' .0,00

Erogaciones para atender Adelanios a Proveedores y .
-6 3 . . 0,00
Contratistas
6 3 1 _| Adelantos para Erogaciones Corrientes 0,00
6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00
' ' " | TOTAL EROGACIONES 69.180.000,00
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Clasificacion Econémica v por Objeto De Las Erogaciones

.

Anexo V1I
CODIGO
] P. HOTEL TURISMO TOTAL
Sece | Orig Seet | P.Pp. Par.
4 EROGACIONES CORRIENTES 7.000.000,00
4 1 Qperacion 7.000.000,00
4 1 1 Personal 0,00
4 ] | | Pexrsonal Permanente 0,00
4 ] [ | 1t Asignacién de la Clase 0,00
14 ] | 1 2 | Bonificacion por Antigitedad 0,00
4 1 i 1 3} Adicionales Especiales 0,00
4 ] ] | 4 {Bonificacién por Mavor Dedicacién 0,00
4 I ] i 5 ]Suplementos Varios 0,00
4 ] 1 } 6 | Suplemento por Riesgo 0,00
4 ] I | 7 | Sueldo Anual Complementario 0,00
4 | | | §__| Asignacion Familiar 0,00
4 ] [ | 9 | Bonificacién por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 0,00
4 I | | 10 | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 | | ) Il | Contribucidn Jubilatoria 0,00
4 | | | 12 | Contribucion para Qbra Social 0,00
4 I ] i 13 | Contribucion para A.R.T. 0,00
4 1 | | 14 | Otras Contribuciones 0,00
4 | | | 15 | Benificacion por Mavor Jornada 0,00
4 | 1 2 Personal Temporario 0,00
4 ] 1 2 1 Asignacion de ta Clase 0,00
4 ] ] 2 2 1 Bonificacion por Antigiiedad 0,00
4 I 1 2 3 ] Adicionales Especiales 0,00
4 I I 2 4 | Bonificacién por Mayor Dedicacion 0,00
4 [ 1 2 5 | Suplementos Varios 0,00
4 | | 2 6__ | Suplemento poi Riesgo 0,00
4 I ] 2 7 1 Suveldo Anual Complementario 0,00
4 ] | 2 8 | Asignacidon Familiar 0,00
4 I i 2 9 i Bonificacion por Titulo v/o Responsabilidad Profesional 0,00
4 f [ 2 1L | Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 1 | 2 §1 | Contribucién Jubilatoria 0,00
4 } ! 2 12 | Contribucién para Obra Social 0,00
4 i ! 2 I3 | Contribucion para A.R.T. 0,00
4 { | 2 t4 | Owas Ceniribuciones 0,00
4 | 2 Bienes de Consumo 2.000.000,00
4 i 2 | Bienes Corrientes 2.000.000,00
4 ! 3 Servicios $.000.000,09
4 I 3 ! Servicios Generales 5.000.000,60
4 2 i Intereses y Gasto de Ja Deuda 0,00
4 3 Transferencias 0,00
4 3 t Transferencias Corricntes 0,00
4 3 ( 3 Al Sector Pablico 0,00
4 3 ] 3 01 jContribuciongs y Suosidios 0,00
4 3 | 3 02 | Otros 0,00
4 3 1 4 A Actividades no Lucrativas 0,00
4 3 i 4 01 | Ayuda Social Directa 0,00
4 3 ! 4 02 i Fides 0,00
4 3 1 4 G¢3 | Dinay 0,00
4 3 ( 4 04 | Ancianidad 0,00
4 3 I 4 05 [CDIyF 0,00
4 3 ] 4 06 | Abonaos 0,00
4 3 | 4 07 | Desarrollc Economice 0,00
4 3 I 4 08 | Oiros 0,00
4 3 I 4 09 1 Planes Sociales de la Nacion 0,00
4 3 2 ‘Transferencias para Financiar Evogaciones de Capital 0,00
4 3 2 3 Al Sector Pitblico 0,00
4 3 2 2 A Actividades No Lucrativas 0,00
5 EROGACIONES BE CAPITAL 4.500.000,00
S 1 Inversion Fisica o Real 4.500.000,00
5 1 1 Bienes 4.500.000,00
5 ! ] | Bienes de Capital 4.500.000,00
5 1 2 Trabajos Piblicos 0,00
5 2 tnversion Financiera 0,00
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5 2 1 Aportes de Capital
5 2 2 Préstamos ST 0,00]
5. 2 3 Valores Financieros 0,00 -

S 3 Inversién en Bienes Preexistentes 0,00

5 3 | Bienes Preexistentes 0,00

6 OTRAS EROGACIONES - 0,00

6 2 Erogaciones parz atender la Amortizacion de I . 0.00

- Deuda Pablica * :

6 2 1 Amortizacién de la Deuda 0,00

6 2 1 1 Deuda Consolidada 0,00

6 2 1 1 01 | Con Organismos Nacionales 0,00

6 2 1 1 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00

6 2 1 1 03 [ Con Entidades Financieras 0,00} ~

6 2 1 1 .t 04 [ConProveedores 0,00

6 2 1 2 Deuda Flotante 0,00

6 2 1 2 | 01 [Con Organismos Nacionales 0,00

6 2 1 2 02 {Con Otras Jurisdicciones 0,00

6 2 1 .2 03 {Con Entidades Financieras 0,00

6 2 ] 2 04 [Con Proveedores . , 0,00

6 3 ' Erogaciones para atender Adelantos a Proveedoresy . 0.00
Contratistas i

6 3 1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 0,00

6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00
TOTAL EROGACIONES 11.500,000,00
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Clasificacion Econémica y por Objeto D¢ Las Erogaciones

Anexo VIII
CODIGO - SEGS. TOTAL
Seee | Orig | Seer | F.Pp. Par. :

4 EROGACIONES CORRIENTES 38.000.000,00
4 ] OPeracién 38.000.000,00
4 1 1 Personal 38.000.000,00
4 ! | | Personal Permanente 38.000.000,00
4 I t i 1 { Asignacion de la Clase 8.100.000,00
4 1 I 1 2 Bonificacién por Antigiiedad 6.100.000,00
4 ] | ] 3 | Adicionales Especiales 0,00
4 t [ ] 4 | Bonificacion por Mayor Dedicacidn 0,00
4 | { | 5 | Suplementos Varios 16.000.600,00
4 | i | 6 | Suplemento por Riesgo 0,00
4 1 ] | 7 i Sueldo Anual Complementario 2.500,000,00
4 1 ] I & 1 Asignacion Familiar 300.000,00
4 ] { 1 9 i BRonificacion por Titulo v/o Responsabilidad Profesional 0,00
4 ] 1 i 10} Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 | 1 t 1{ {Coniribucién Jubilatoria 3.200,000,00
4 | 1 1 12 | Contribucién para Obra Social 1.800.000,00
4 I I [ 13 [ Contribucion para A.R.T. 0,00
4 1 | | 14 | Otras Contribticiones 0,00
4 l | | 15 [ Bonificacién por Mavor lornada 0,00
4 i t 2 Personal Temporario 0,00
4 ! | 2 | Asignacion de fa Clase 0,00
4 ] | 2 2 { Bonificactén por Antisiicdad 0,00
4 ] | 2 3 Adicionales Especiales 0,00
4 } i 2 4 | Bonificacion por Mayor Dedicacidn 0,00
4 i f 2 5 | Suplementos Varios 0,00
4 I I 2 & | Suplemento por Ricsgo 0,00
4 ! ¢ p) 7| Suclde Anua!l Complementario 0,00
4 f i 2 § I Asignacion Familiar 0,00
4 { i 2 2 | Bonificacion por Titulo y/o Responsabilidad Profesional 0,00
4 ! i 2 (0 1 Adicionales No Remunerativos y/o Bonificables 0,00
4 { i 2 11 {Contribucion Jubilatoria 0,00
4 i I 2 12 { Contribucion para Obra Social 0,00
4 1 | 2 I3 1 Contribucién para AR.T, 0,00
4 ! I 2 14§ Qtras Contribuciones 0,00
4 I I 2 15 ¢ Bonificacion por Mayor lornada 0,00
4 [ 2 Bienes de Consumo 0,00
4 | 2 | Bienes Corrientes 0,00
4 i 3 Servicios 0,00
4 | 3 1 Servicios Generales 0,00
4 ) 1 Iniereses y Gasto de ia Denda 8,00
4 3 Transferencias 0,00
4 3 1 Transferencias Corricntes 0,00
4 3 1 3 Al Sector Pablico 0,00
4 3 I 3 01 | Contribuciones y Subsidios 0,00
4 3 | 3 (12 | Otros 0,00
4 3 i 4 A Actividades no Lucrativas 4,00
4 3 | 4 01 | Avuda Sociaf Directa 0,00
4 3 I 4 02 | Fides 0,00
4 3 } 4 03 | Dinaf 0,00
4 3 i 4 04 | Anclanidad 0,00
4 3 ! 4 05 (CDIvE 0,00
4 2 } 4 06 [ Abonos 0,00
4 3 ! 4 7 | Desarrollo Econdmico 0,00
4 3 I 4 08 [Otros 0,00
! 3 ! 4 09 | Planes Sociales de fa Nacidn 0,00
4 3 2 Transfercicias para Financiar Erogaciones de Capital 0,00
4 3 2 ! Al Sector Publico 0,00
4 3 2 2 A Actividades N Lucrativas 0,800
3 ERQGACIONES DE CAPITAL 0,00
S ] inversion Fisica o Real 0,00
3 1 1 Biches 0,00
5 ) i ] Bienes de Capital 0,00
5 1 2 Trabajos Piiblicos 0,00
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5 2 Inversi6n Financiera - 0,00 [
5 2 1 Aportes de Capital- -+ 0,00
5 2 2 Préstamos 0,00
-5 2 3 Valores Financieros 0,00
5 3 Inversion en Bienes Preexistentes 0,00
5 3 | Bienes Preexistentes 0,00
6 OTRAS EROGACIONES . 0,00
6 2 Erogaciones. para atender la Amortizacion de la 0.00
Deuda Pablica i
6 2 1 Amortizacién de la Denda 6,00
6 2 1 1 _ Deuda Consolidada 0,00
6 2 | t 01 [Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 1 1 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00
6 2 1 1 03 | Con Entidades Financieras 0,00
6 2 1 1 04 | Con Proveedores 0,00
6 2 1 1 (05 | Deuda con Personal 0,00
6 2 1 .} 2 Deuda Flotante 0,00
6 2 1 2 01 [ Con Organismos Nacionales 0,00
6 2 1 2 02 | Con Otras Jurisdicciones 0,00
6 2 1 2 | 03 [Con Entidades Financieras - 0,00
-6 2 1 2 04 [ Con Proveedores 0,00
Erogaciones para atender Adelantos a Proveedores y
6 3 . 0,00
Contratistas
6 3 1 Adelantos para Erogaciones Corrientes 0,00
6 3 2 Adelantos para Erogaciones de Capital 0,00
.| TOTAL EROGACIONES 38.000.000,00

Tupuhgalo




Estimacién Actualizada De Cop;nrticiﬁaciénFederal, Participacion
En Impuestos Provinciales y Regalias Petroliferas.

Anexo IX
REGIMEN DE COPARTICIPACION NACIONAL 584.000.000,00
Distribuci6n Secundaria 5§84.000.000,00
REGALIAS 169.000.000,00
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e Hidroeléctricas 169.000.000,00
REGIMEN DE PARTICIPACION PROVINCIAL £26.000.000,00
Distribucién Primaria 526.000.000,00
Impuesto sobre los Ingresos Brutos 371.000.000,00
Impuesto Inmobiliario 15.000.000,00
[mpuesto a los automotores 92.000.000,00
Impuestos de Sellos 48.000.000,00
Participacion otros Impuestos 0,00
Participacion Ejercicios Vencidos 0,00
Participacién Municipal Transito y Transporte Ley N.°
5800 - 0,00
Fondo de Promocion Turistica 0,00
Fondo Compensador 0,00
Fondo a Clasificar 0,00
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Evolucion de los Recursos - Art. 17 Ley 7.314
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Anexo X
CODIGO
Sece | Orig | Sect P.| P. | S Partidas Ejercicio 2019 | Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021
Pp. | Par. | Par.
1 RECURSOS CORRIENTES 564.357.984,64 | 628.628.842,75| 954.783.618,60
1 1 RECURSOS DE ORIGEN PROVINCIAL 200.813.011,24 ] 185.141.898,94 | 291.120.802,69
1 1 | Régimen de Participacién Provincial 200,813.011,24 | 185.141.898,44 | 291.120.802,69
1 ] | 1 Distribucién Primariz 181.733.490,31 | 169.782.350,94 | 263.697.350,02
| | ] } 0} Impuesto sobre los Ingresos Brutos 126.729.084,84 1 110.105.733,801 169283.438,13
1 1 i 1 ] 02 Impuesto Inmob:tiaric 6.945.547,93 7.282.554,09 10.200.298,08
1 1 ) { ] 03 Impuesto a los Automotores 32.482.55427 | 39.613.772,67 } 60.703.767,33
} 1 | 1 | 04 Impuestos de Scilos 14.406.879,54 12.045.759,85 23.194.846 48
) ] 1 1| 05 Participacion otros Empuestos 0,00 0,00 0,00
] 1 1 1 | 06 Participacion Ejercicios Vencidos 0,00 0,00 0,00
] 1 | (| o7 :;go Municipal, Transito y Transporte Ley N.° 0,00 0,00 0,00
1 | | L | 08 Fondo de Promocion Turistica 1.053.954.16 734.530,53 0,00
] | | | 09 Fondo Compensador 0,00 0,00 0,00
1 1 | L 10 Participaciones a Clasificar 115.469,57 0,00 315.000,00 |
1 1 3 Otros Ingresos de Jurisdiccign Provincial 0,00 15.359.547,56 | 27.423.452,67
1 1 3 |3 Fondos de Programas Descentralizados 19.079.520,93 14.754.916,50 |  24.708.993,19
1 l 3 [ [ 0] Fondo para Desarrolio Social 12.098.638,19 14.754.916,50 t 23.737.458,19
1 1 3 1 | 02 Fondo para Desarrollo Cultural 0,00 0,00 0,00
1 1 3 1 ] 03 Fondo para Desarrollo Turistico 0,00 0,00 0,00
) 1 3 1 1 04 Fondo para Desarrollo Econdmico 0,00 0,00 0,00
1 1 3 1 | 05 Fondo para Desarrollo Deportivo 5.243.255,00 0,00 971.495.00
1 1 3 I 06 Otros fondos Desarrollo Descentralizados 1.737.627,74 604.631,00 2.714.459,48
1 1 3 i | 06 | 01 | Fondos para Ordenamiento Territorial 0.00 0,00 0,00
| t 3 1 | 06 | 02 [CIC Villa Bastias 0,00 0,00 0,00
1 L 3 1 06 | 03 [ Convenio Ministerio del Interior 0.00 0,00 0,00
1 1 311 |os]| as glonvenio Ministerio de Seguridad de 0,00 604.631.00 438.459,48
endoza
1 1 3 1 o6 | 05 gg?izllecimienw de Proyectos de Economia 0,00 0,00 350.000,00
1 ] 3 1 | 06 | 06 I Otros 0,00 0,00 }.926.000,00
1 2 RECURSOS DE ORIGEN NACIONAL 297.785.565,57 | 409.093.417,21 | 583.350.032,08
1 2 ( Régimen de Coparticipacién Nacional 208.908.059,75 | 345.427.271.39 | 467.701.365,71
| 2 1 | Distribuciin Secundaria 208.908.059,75 | 34542727139 | 467.701.363.7]
1 2 3 Repalias 48.877.505.82 | 63.666.145,82 | 113.148.666.37
| 2 3 L Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas 88.877.505,82 63.666.145.82 | 113.148.666.37
| 2 4 Fondos de Programas Descentralizados $,00 0,00 2.500.000,00
| 2 4 1 Fondos para Planes Soctales de la Nacion 0,00 0,00 2.500.000,00
Prog. Federal de Integracion Sociocomunitaria
{ 2 4 2 Tisa
I 3 RECURSO DE ORIGEN MUNICIPAL 65.759.407,83 34.393.527,10 80.312.803,83
{ 3 2 Tasas y Derechos Municipales 18.919.716,10 10.760.196,97 25.454.147,58
1 3 2 1 Derechas por setvicio a la Propicdad Raiz 9562 864,10 3.734.458,07 7.997.791,50
NENEFRE e Comercio, Indusiriay | 3479 11403|  2282740,13|  4398.017.29
| 3 2 3 Detechos de Cementerio 1.163.740,91 1,459.073,03 1.964.551,78
1 3 2 4 Derechos de Actuacion Administrativa 59,720,00 $1.583,00 54,241,00
| 3 2 5 Derechos de Edificacion 1.478.494,06 1.718.900,04 2.698.117,06
! 31216 Efe[:ﬁ?c? de Inspeccion y Habilitacion 239.688,00 237.572,00 485.711,00
H 3 2 7 Derechos de Transferencias 418.840,00 470,356,660 702.000.00
| 3 2 8 Derechos de [nsp. de Especticulos Publicos 0,00 0,00 0,00
] 3 2 9 Derechos de Publicidad y Propaganda 0,00 0,00 0.00
1 3 2 |10 Derechos de Concesiones 0,00 312.930,00 714.030,00
HNEREFEN Der. Insp. Sanitaria, Hig. Urbana y San. 254.255,00 387.048,00 814.554,00
Ambicntal

1 3 2 112 | Derachos de Ocupacion Espacios Pablicos 1.970.000,00 0.00 3.570,00 |-
| 3 2 13 Planes de Consotidacién 0,00 0.00 1.000,00
1 3 2 |14 - Cargo por Servicio de Alumbrado Publico 0,00 0,00 0,00
1 3 2 115 Suministre de Agua Corriente 0,00 105.536,04 5.620.563 .93
1 3 3 Otros Ingresos de Origen Municipal 46.839.691,73 23.633.330,13 54.858.656,28
! 3} 3 1 Multas Generales 340.266,56 506.189,58 721.167.07
i 3 3 2 Intereses y Recargos 1.707.439.60 2.435.640,5) 3.324.560,76
i K] 3 3 Venta de Pliegos, Publicaciones y Otros 410447 25 362.595,00 595.107.50
H 3 3 4 Producidos de Actividades Chiturales 0.00 9.040,00 0,00
] 3 3 5 Producidos de Actividades Deportivas 0,00 0,00 0,00
) 3 3 (] Producidos de Actividades Turistica 4.434 617,59 1.828.041.98 1.072.147.64
3 3 3 7 Producidos de Servicios Especiales 9.417.764,76 3.060.643.96 9.530.220,28
) 3 3 3 Producidos de Multas de Trinsito 749.922,18 9.507.636.59 12.846.869,95
] 3 3 9 Producidos de Ex.acionamiento Medido 0,00 0,00 0,00
! 3 3 10 Producidos d» Convenios Especiales 711.138,00 2.158.151,00 2.828.946,00
H 3 3 11 Producidos d¢ Convenios 1.P.V. 322.500,00 37.500,00 165.000,00
! 3 3 12 Recursos Eventuales 28.725.595,79 3.727.891,51 23.774 637,05
2 RECURSOS DE CAPITAL 162.766,94 672.494,78 12,563.980,54
2 1 Venta de Bicnes de Uso 0,00 7.500,00 {  12.023.500,00
2 1 1 Venta de Inmuebles 0,00 7.500,00 2.500,00
2 1 2 Venta de Mugbles 0,00 0,00 12.023.000,00
3 1 3 Venta de Semovientes 0,00 . 0,00 0,00 |
2 2 Rcemboiso de Obras Publicas 22.744.94 24.341,78 68.597,54
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z 2 | Obras de Pavimentacion 8.753.96 5.150.93 32.290,39
2 2 2 Obras de Cloacas 13.990,58 19.190.85 36.119,05
z 2 3 Red de Apua Potable y Cloacas 0,00 0,00 0,00
] 2 4 Alumbrado Publico 0,00 0.00 0,00
2 2 5 Red Gas Natural 0.00 0,00 0,00
M 2 6 Obras Cordon, Cunelas v Banquinas 0,00 0,00 188,10
2 2 7 Construccion de Mejoras 0,00 0,00 0,00
2 3 Reemboalso de Préstamo 140.022,00 640.653,00 469.883,00
3 13 I lirést_ﬂn!o Fando Transformacion y 0,00 0,00 0,00
Crecimiento
3 3 5 I’rést_aajm Des. Econémico « Linca de Créditos 140.022,00 £40.653,00 469.883 00
Municipales
3 4 Otros Recnrsos de Capital 0.00 0,00 0,00
"2 q 2 Crédito Fiscal LV.A, ¢,08 0,60 0,06
7 FINANCIAMIENT() 26.641.654.36 6.637.947.06 1.587.148,585
7 1 Liso def Crédito : 24,049,754.53 0,00 0,00
7 1 f Lso del Crédito A Largo Plazo 24,049.7%4,53 4,00 0,00
7 | i 1 Colocacion de Titulos Pablicos 0,00 0,00 0,00
7. | I 2 Instituciones Finangicras 0,00 0.00 0,00
7 [ | 3 Proveedores v Contratistas 0,00 0,00 0.00
7 { | 4 Oreanismaos Oficiales 24.049.754 53 0.00 0.00
7 1 1 Uso del Crédito A Cortoe Plazo 0,00 0,00 0,00
7 { | | Colocacion de Titulos Publicos 0,00 0.00 0,00
7 { | 2 Instituciones Financieras 0,00 0,00 0,00
7 { | 3 Proveedores y Contratistas 0,00 0,00 0,60
7 2 Aportes no reintegrables 2.591.899,83 6.637.947,06 714.606,71
Apuortes No Reintegrables De Jurisdiccion '
7121 e 0,00 0,00 0,00
7| 2 5. :rrz)ovt;?;i::o Reintegrables De Jurisdiccion 2.501.899,83 6.637.947,06 714.606,71
7 2 Apories De Otras Junsdicciones 0.00 0.00 0,00
7 3 Aporics Reinfearables 0.00 1,00 0,00
7 4 Remancate del Ejercicio Anterior 0.00 0,00 8§72.841.84
7 5 Adelantos a Proveedores y Contratistas 0,00 000 0,00
: RECURSOS + FINANCIAMIENTOQ 391.162.403.94 | 635.939.284,59 | 968.934.767.69
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Proyeccién de los Recursos de Dos Ejercicios siguientes al 2022 - Art, 17 Ley 7.314
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Anexo XI
CODIGO
Secc | Orig | Seet ]"l:; Ppa.r' Partidas Ejercicio 2022 | Ejercicio 2023 | Ejercicio 2024
| RECURSOS CORRIENTES 1.553.600.004,00 | 1.942.000.000,00 | 2.330.400.000,00
1 1 RECURSOS DE ORIGEN PROVINCIAL 579.000.000,00 | 723.750.000,00 | 868.500.000,00
1 1 1 Régimen de Participacién Provincial §26.000.000.00 | 657.506.000,00 | 789.000.000,00
| 1 1 ) Distribucion Primaria $26.000.000,00 | 657.500.000,00 | 789.000.000,00 |
| | 1 1 0L | Impuesto sobre los Ingresos Brutos 371.000.000,00 | 463.750.000,00 |  556.500.000,00
| l ] t 02_| tmpueste Inmobiliaric 15.000.000,00 18.750.000.00 22.500.000.00
| | 1 1 03 | Impuesto a los automoioses 92.000.000,00 | 115.000.000,00 | 138.000.000,00
I | 1 } 04_| Impuestos de Sellos 48.000.000,00 60.000.000.00 72.000.000.00
| 1 | 1 05 | Participacidn otros Impuestos 0,00 0,00 0,00
1 | i | 06 _| Participacién Ejercicios Vencidas 0.00 0,00 0,00
Participaciéon Municipal Trinsito y Transpore
BERERRE LA b N = 5300 pa y Transpo 0,00 0,00 0,00
1 | J 1 08 | Fondo de Promocién Turistica 0,00 0,00 0,00
| | i | 09 | Fondo Compensador 0,00 0.00 0,00
1 I 1 1 | 10 | Participaciones a clasificar 0,00 0,00 0,00]
1 | 3 Otros Ingresos de Jurisdicein Provincial $3.000.000¢,00 66.250.000,00 79.500.000,00
1 1 3 ] Fondos de Programas Descentralizacos 53.000.000,00 66.250.000,00 79.500.000,00°
1 | 3 | 01 { Fondos para Desarrolle Social 12.000.000,00 15.000.000,0¢ 18.000.000,00
1 | 3 i 02 | Fondos para Desarrolle Cultural 0,00 0,00 0,00
| ( 3 | 03 | Fondos para Desarrolly Turistico 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00
| | 3 1 04 { Fondos para Desarrollo Econdmico 0,00 0,00 0,00
i | 3 |t 05 { Fondos para Desarrollo Depontivo 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00
| 1 3 [ 06 | Otros Fondos Descentralizados 38.000.000,00 47.500.000,00 57.000.000,60
1 2 RECURSOS DE ORIGEN NACIONAL 953.000.000,00 | 941.250.000,00 | 1.129.500.060,00
] 2 ] Régimen de Coparticipacién Macionsl £84.000.000,00 | 730,000.000,00 | 876.000.000,00
1 2 i J Distribucién Secundaria $84.000.000,00 | 730.000.000,00 | 876.000.000,00
) 2 3 Regalias 169.000.000,00 |  211.250.000,00 | 253.500.000,00
Petroliferas, Uraniferas, Gasiferas e
$ 2 3 1 Hidrocléciricas . 169.000.000,00 | 211.250.000,00 | 253.500.000,00
1 2 4 Otros Fondos Descentralizados 0,00 0,00 0,00
1 3 RECURSOS DE ORIGEN MUNICIPAL 221.600.000,00 { 277.000.000,00 | 332.400.000,00
1 3 12 Tasas y Dereclios Municipales 151.400.000,00 [ 189.250.000,00 | 227.100.000,00 |
1 3 2 | Dercchos por Servicio a la Propiedad Raiz 57.000.000,00 71,250.000,00 85.500.000,00
HENEEE g:r'jg:;’: de Inspeccion, Comercio, Indusisia y 29.000.000.00 |  36.250.000,00 |  43.500.000,00
1 3 2 3 Dercchos de Cementerio 13.800.000,00 17.250.000,00 20.700.000,00
1 3 2 4 Derechos de Actuacidn Administrativa 300.000,00 375.000,00 450.000,00
1 3 2 $ Derechos de Edificacién 3.000.000,00 3.750.000,00 4,500.000,00
HENERK Derechas de Inspeccion ¥ Hakifilaciones 600.000,00 750,000,00 900.000,00
| k] 2 7 Derechos de Transfere.cia 1.006.000,00 1.250.600,00 1.500.000.00
1 3 2 8 Derechos de luspecsion de Espectaculos Pablicos 0,00 0,00 0,00
t 3 2 9 Derechos de Publicidad y Propnganda 0,00 0,00 0,00
1 3 2 10 Derechos de congesioncs 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00
Derechos de Inspeccién Sanitaria, Higiene Urbana
1 3 2 D] y Sancamiento X:nbie sl 8 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00
1 3 2 12 Derechos de Ocupacidn Espacios Pablices 1.700,000,00 2.125.000,00 2.550.000.00
1 3 2 13 Planes de Consolidacién 0,00 0,00 0,00
! 3 12114 Cargo por Servicio de Atumbrado Piblico 22,000.000,00 |  27.500.000,00 | _ 33.000.000,00
1 3 2 15 Suministro d¢ Asua Corriente . 20.000.000,00 25.000.000,00 30.000.000,00
[ 3 3 Otros lugresos de Origen Municipal 70.200.000,00 | 87.750.000,00 { 105.300.000,00 |
| 3 k) | Multas Generates 1.000.000,00 1.250.000,00 },500.000,00
| 3 3 2 Intereses y Recarsos 4.000.000,00 $.000.000,00 6.000.000.00
1 3 3 3 Venta de Pliepos. Publicaciones y Otros 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00
1 3 3 4 Producidos de Actividades Culturales 0,00 0,00 0,00
1 3 3 5 Producidos de Actividades Deportivas 0,00 0,00 0,00
| 3 3 6 Producidos de Actividades Turisticas 2.000.000,00 2.500.000,0¢ 3.000.000,00
1 3 3 7 Producidos de Servicigs Especiales 12.000.000,00 15.000.000,00 18.000.000,00
1 3 3 8 Producidos de Multas de Trinsilo 15.000.000,00 18.750.000,00 22.500.000,00
1 3 3 9 Producidos de Cstacionamiento Medido 0,00 0.00 0,00
1 3 3 10 Producidos de Convenios Especiales $.000.000.00 $.250.000,00 1.500.000.00
1 3 3 I Producidos de Conver.os I.P.V. 200.000,00 250.000,00 3060.000,00
| 3 3 12 Recursos Eventuales 30.000.000,00 37.500.000,00 45.000.000,00
2 RECURSOS DE CAPITAL 2.608.000,00 3.250.000,00 3.900.000,00
2 | Venta de Bienes de Uso 0,00 0,00 0,00
2 | ) Venta de Inmucbles 0,00 0,00 0,00
2 1 2 Venta de Muebles 0,00 0,00 0.00
2 1 3 Vcnta de Semovientes 0,00 0,00 0,00
2 2 Recmbolso de Obras Piiblicas 400.000,00 500.000,00 600,000,00
2 2 | Obras de Pavimentacion 100.000,00 125.000,00 150.000,00
2 2 2 QObra de Cloacas 300.0600,00 375.000,00 450.000,00
2 2 3 Red Agua Potable y Cloacas 0,00 0,00 0,00
2 2 4 Alumbrado Piblico 0,00 0,00 0,00
2 2 S Red Gas Natural 0,00 0,00 0,00
Obras Cordén, Cunetas y Banquinas- Qbras de
2 2 B Urbanizacion y Remodc)lacibnq 0,00 0,00 0.00
2 2 7 Contribucién de Mejoras 0,00 0,00 0,00
2 3 Reembolso de Préstamos 2.200.000,00 2.750.000,00 3.300.000,00 |-
2 3 | Préstanso Fondo Transformacion y Crecimicnto 0,00 0,00 0,00
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2 3 2 Linea de Créditos Municipales - oddia 2.200.000,00 2.750.000,00 3.300.000,00
2 4 Otros Recursos de Capital N 0,00 000 000
2 4 2 Crédito Fiscal FVA 0,410 000 0.00
7 FINANCIAMIENTO 415.000.000,00 |  £18.750.000,80 | 622.500.000.00
7 | Use det Crédito 163.000.000,00 | 206.250.060,00 | 247.500.000,00
7 | 1 Use del Crédite A Largo Plazo 165.080.000,00 |  206,250.000,00 | 247.500.008,00
? 1 1 1 Colocagion de Titulos PAblicos {,00 0,00 0,00
7 | i 2 Institvciones Finmcieras 0.00 0.00 0,00
7 l i 3 Proveedores y Contratisias 0.00 0,00 0.00
7 1 ] 4 Gobierno de fa Pvovinoin 165.000.000.00 |  206.250.000,00 { 247.300.000,00
7 1 2 Uso det Crédita A Corto Plazo 0.0 0,00 0,00
* L 2 1 Colocacion de Tiulos Pablicos 0,00 0.00 0.00
7 t 2 2 jnstitucionss Financicras 0.00 0,00 0,00
7 § 2 J Proveedores y Covliratistas 1,00 0,00 ) 0,00
7 2 Aparics No Reintezrables 1¢0.000.300.00 | 125.060.000.00 |  150.000.000,08
9 3 I A partes no Reintegrables D¢ Jurisdice dn .00 (.00 0.00
Nagionai ’

70212 Aories Ro Reintagrables Do Jursdicuin 100.000.000.00 ) 125.000.000,00 [ 150.000.000,00
7 2 3 Aportes No Reitearahics De Otras Juvisdiceiones 100 0.00 0.00
7 3 Aportes Reintegrables 0,00 0,00 0,00
7 4 Remanente del Ejercicio Anterior 150.000.000.00 | 187.500.000,00 |  225.000.000,00
7 5 Adelantos a Proveedures v Contratisins .00 0.08 0.00
RECURSOS + FINANCILAMIENTO 1.971.200.000,00 § 2.464.000,000,00 | 2,956.800.000,00
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etalle De Il_lhvgrs..iorie;En Bienes De Capital

Anexo XII
. DEPARTAMENTO EJECUTIVO 83.000.000,00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 70.000.000,00
a- Maguinarias 20.000.000,00
b- Rodados ’ 50.000.000,00
HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 2.500.000,00
d- Herramientas varias 2.500.000,00
APARATOS E INSTRUMENTOS 1.000.000,00
a- Varios 1.060.000,00
MOBLAJE 2.000.000,00
a- Varios 2.000.000,00
MAQUINAS, EQUIPOS DE OFICINA Y <QUIPOS PARA COM PUTACION 2.000.000,00
a- Equi,os, impresoras 2,000.000,00
INSTALACIONES 5.000.000,00
a-Varios : 5.000.000,00
ELEMENTOS DE TRASPORTE 6,00
a-Varios 0,00
MUEBLES Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 500.000,00
a- Varios ‘ 500.000,00
HOTEL TURISMO 4.500.000,00
1 - MAQUINAS ¥ EQUIPOS 500.000,00
a- Varios 500.000,00
MOBLAJE 2.000.000,00
a-Varios 2.000.000,00
APARATOS E INSTRUMENTOS 0,00
a-Varios 0,00
INSTALACIONES 1.200.000,00
a-Varios 1.200.000,00
HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO 500.000,00
a-varios 500.000,00
MAQUINAS, EQUIPOS DE OFICINAS Y MAQUINAS DE COMPUTACION 300.000,00
a-Varios - . 300.000,00
MUEBLES Y UTILES EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 0,60
a- Varios 0,00
H.C.D 1.000.000,00
MOBLAJE 670.000,00
a-Varios 670.000,00
MAQUINAS, EQUIPOS DE OFICINAS Y MAQUINAS DE COMPUTACION 330.000,08
a-Varios 330.000,00
[ BIENES DE CAPITAL $8.500.000,00 |




Plan De Obras Publicas

G Anexo XIII
AGUA POTABLE 6.000.000,00
a- Mantenimiento de la red existente, ampliaciones urbanas, perforaciones 6.000.000,60
RED CLOACAL 13.000.000,00
a- Mantenimiento de la red existente y ampliactones urbanas 5.000.000,00
b- Refaccion de planta de tratamiento de afluentes 8.000.000,00
CALLES 164.000.000,00
a- Pavimentacién de hormigon 0,00
b- Pavimentacién de concreto asfaltico 30.000.000,00
¢~ Cartelerfa, nomencladores y refugios peatonales 4.000.000,00
d- Demarcacidn 30.000.000,00
e~ Remodelacion Calle Pte. Julio Argentino Roca 100.000.000,00
SISTEMA HIDRICO URBANQ Y OCHAVAS §3.000.000,00
a~ Construccian de cunetas, cordones, banquinas, alcantarillas, ochavas y cruza calles 75.000.000,00
b- Construccion de veredines y/o ciclovias 8.000.000,00
CEMENTERIO MUNICIPAL 3.000.000,00
a- Elementos para sepuituras y Galerias 3.000.000,00
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL. 50.000.000,0¢
a- Cancha de hockey 50.000.000,00
CAMPING MUNICIPAL 20.060.006,00
a- Obras de Infraestructura 20.000.000,00
ESPACIOS VERDES ' 5.000.000,00
a- Construccién y remodelacion de plazas y espacios recreativos 5.000.000,00

OBRAS DE ILUMINACION Y ELECTR_I.F‘ICACION

41.000.000,00

a~- Alumbrado distintos sectores dei Departamento

41.000.000,00

b~ Sistema de semaforizacion 0,00
OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 43.000,000,00
a- Centro uaiversitario 3.000.000,00
b- Remodelacién Terminal de Omnibus 40.000.000,00
TRABAJOS PUBLICOS 428.000.000,00
’,_’-’-—‘M‘.
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Indicadores Art. Ley 7.314

Anexe XIV

Erogaciones Corrientes 1.447.100.000,00 73.41%
Total de Erogaciones 1.971.200.000,00 e
Erogaciones Corrientes 1.447.100.060,00
93,14%.
Recursos Corrientes 1.553.600.000,00
Personal 759.900.000,00 :
38,55%
Total Erogaciones 1.971.200.000,00
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ianta de Personal Permanente

Anexo XV
Escilatonamiento . . o
e TAC T TR | Grade AGRUPAMIENTOS Categ. Perm.
18| 00 | 00 00 DEPARTAMENTO EJECUTIVQ, 337
AUTORIDADES SUPERIORLS, 22
00 | Intendenie Municipal, 49 1
00 Secretario de Gobierno 46 1
00 Secrctario de Hacienda y Administracion. 46 I
00 Direccion Ceneral de Obras 44 !
00 Direccidon Generat de Servicios 44 1
00 Direccién Cencral Desacrolio Humano 44 i
00 | Direccion de Agua v Saneamiento 42 1
a0 ircecion de Conwmicacién v Prensa 42 1
00 Direccion de Desarrollo Cultural 42 1
00 Direccion de Gestion de Cultural 12 |
00 Direccion de Deporte y Recreacion 42 I
00 Direccidn de Desarrollo Econdmico 42 1
00 Direccion de Tusismo 42 |
00 Direccion de Vivienda 42 1
00 { Direccion de Seguridad Ciodadana 42 1
00 Dareceidn de Educacion 42 |
00 | Direccion de Fiscalizacion y Control 42 1
00 Direceion de Tesoreria 42 1
00 | Direccion de Compras § Suministros 42 1
00 Direccion de Recursos Humanos 42 1
00 Drireccion de Sistemas 42 |
(¥4} Asesor Jegal, 40 1
2! ol 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICO 113
ADMINISTRATIVOS 107
Ot PERSONAL SUPERIOR O GERENCIAL. 17
Gl | Subdireccion de Giestion y Administracion Bibliowca I I
on Subdircccion de Compras y Suministros H |
ol Subdireccicn de Adm. De Educacion H 1
0¥ | Subdircceion dv Adm. de Invenlario H l
0t Subdirgoeion de Cultura H: 1
M Subdireccion de Camercio H l
01 | Subdireccion de Empleos H 1
01 Subdireecion de Emprendimicnios Turisticos H |
i Subdiscccion de Hacienda H 1
01 Subdireccion de Obras Pablicas H |
a1 Subdireccion de Planiticacidén irbana y Proyecios H 1
01 Subdircccion de Recrrsos Humanos H i
01 Subdireccion de Sistemas H 1
il Subdireecion de Scguridad Ciudadana H ]
01 Subdireccion de Turismo H |
0! Subdireccion de Asesorfa Legal H l
H Subdireccidn de Desarrollo Social H |
02 PERSONAL I} SUPERVISION O CONTRALOR. 39
0. Jefe de Division G 0
Jefe de Seccidn F 7
¢ Encargatura E 22
m PERSONAL DFE FJECUCION, 51
. Auxiliar General. D 13
0t Encargado de Pisn, D 3
(H Auxitiar General, C K,
0l Auxiliar General. B 14
0! Ordenanza. B 4
21 [ o] oo TECNICOS. 6
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. [
& Inspector de Comercio. F 1
ol Inspector de Agua v Saneamienio, F |
0l Contralor de Cenxenterio, F ]
0l Conwalor de Servicios Generales, F 1
01 luspector de Obsa Privadas. F 1
ol Inspector de Obra Publicas. F 1
21 021 00 AGRUP, MANTENIMIENTO Y PRODUCCION 199
PERSONAL DE FIECUCION. 23
)] Encargatura E 7
0t Mecanico Soldador, E 4
0F | Capataz de Oficios Muttiples. E 12
PERSONAL OPERARIO 167
¢4 | Choler de Miquinas Viales y Pesadas. E 7
0l Chofer Vehiculo Pesida. E 12
ol Oliciat Especiatizado. b] 14
tl Choler Vehiculo Liviano. C 10
¢l Oficial, C 24
¢ Medio Oftoial. B 50
al Peon. A 30
21 3 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO 12 -
PERSOMHAL DE SUPERVISION ) CONTRALOR 3
02 Gi lefe de Peogramas de Educacion Fisicn H 2
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Veterinario.

|
PERSONAL DE EJECUC!ON 9
01 01 | Bromatologo. . F ]
01 01 Profesor de Masica (Coro). T F 1
o1 | 01 |-Profesor de Educacion Fisica. j F 7
18 [ 00 } 00 00 |} JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE TRANSITO 5
AUTORIDADES SUPERIORES. 3
00 Juez 30 1
00 Secretario 28 1
00 ProSecrelario 26 1
ADMINISTRATIVOS 2
PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 2
00 Coordinador General 24 1
00 Jefe de Mesa de Entrada 22 [
03 PERSONAL DE EJECUCION. 0
01 Auxiliar General. D 0
01 Ordenanza B 0
TOTAL PERSONAL PERMANENTE D.E. 342
RE | AG | TR | Grado HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 22
24 {1 00 |. 00 00 AUTORIDADES SUPERIORES 12
o0 PRESIDENTE 99 1
00 | CONCEJALES. 96 9
00 | SECRETARIO 94 |
00 ASESOR LEGAL 92 1
PERSONAL GENERAL 6
00 | Encargado de Secretaria 90 1
00 | Sccretarios de Blogues. 88 3
00 Asesores de Bloques. 86 H
00 Secretario de Comisiones 84 4
01 | 00 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, 4
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 2
0l Encargado de Mesa de Entradas E 1
01 Encargado de Mesa de Despacho E l
03 PERSONAL DE EJECUCION 2
ot Auxiliar , D 1
0l Auxilar ' C 1
TOTAL PERSONAL PERMANENTE H.C.D. 22
364

TOTAL PERSONAL PERMANENTE

e i




Planta de Personal Temporario

] Anexo XVI
Escalafonamicnto -
RETAG TR | Grado . AGRUPAMIENTOS Categ. Cargos
18 | 60 | 00 00 DEPARTAMENTO EJECUTIVO. 103
2i | 01 ] 0D AGRUPAMIENTQ ADMIMISTRATIVO Y TECNICO 19
ADMINISTRATIVOS 19
! PERSONAL SUPERIOR O GERENCIAL. 1
01 Subdireccion de Comunicacion y Prensa H |
0| PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 7
¢1 ] Jefe de Divisidn G 9
Jefe de Seccion F 2
01 Encargatura E 1
03 PERSONAL DE EJECUCION. 11
ol Auxiliar General, D 4
¢l Encargado du Piso. D
01, | Auxiliar General. C 6
(11} Auxiliar General, B 1
01 Ordenanza, B
20| o1 ] oo TECNICOS. 0
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CON [RALOR 0
0l Inspector de Comercio. F
01 [ Inspeetor de Agua y Saneamiento, F
01 Contralor de Cementerio. F
01 Comralor de Servicios Generales, F
0] Inspector de Obra Privadas. F
0! { tnspector de Obra Publicas. F
211021 00 AGRUP. MANTENIMIENTO Y PRODUCCION 84
PERSONAL DE EJECUCION. [)
0l | Encargatura E N
al Mecanico Soldador. E : :
01 | Capataz de Oficios Multiples, E
PERSONAL OPERARIO 84
0l Chofer de Maquinas Viales y Pesadas. E 3
ol Chofer Vehiculo Pesudo. € 3
] Oficial Especiatizado. D 5
0t Choter Vehicalo Liviano, C 5
]| Ofieial, C 2
0f Maedio Oficial. B3 i
01 Pedn. A 60}
21 3 00 AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ¥ TECNICO 0
PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR 0
152 01 Jefe de Programas de Educacion Fisica. H
02 ol Veterinario, H
PERSONAL DE EJECUCION, 0
4] m Agrimmensura F
ol 0i Bromatélogo. I
01 01 Profesor de Mosica {Coro). F
ol 01 Protesor de Educacion Fisica. F
. (1) 01 Veterinario. F
18 | 00 | &0 00 JUZGADO ADMINISTRATIYO MUNICIPAL DE TRANSITO 4
AUTORIDADES SUPLRIORES. U
00 1 uez 30
00 Secretacio 28
00 | ProSecrctiric 6 /-\W
ADMINISTRATIVOS 0
PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 0
oy Courdinador General 24
00 Jele de Mesa de Folrada 22
03 PERSONAL DE EJECUCION. 0
Ol { Auxiliar General, ’ 0
01 Ordenanza, B
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO D.E. 103
RE } AG { TR | Graco HONORABLE CONCESO DELIRERANTE 1
o1 | o0 AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. i
02 PERSONAL DE SUPERVISION O CONTRALOR. 0
0} | Encargado de Mesa de [Entradas E
01 Encargado de Misa de Degpacho E
03 PERSONAL DE EJECUCION 1
nl Auxiliar C |
FOTAL PERSONAL TEMPORAREIO H.C.D. |
TOTAL PERSONAL THMIORARIO | 14 |
TP S
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e Secretario H.C.D. o e
Tupungato




Cdad. Tupungato, Mza., 27 de mayo de 2022.-

Pase al Departamento Ejecutivo, a los efectos que corresponda.

Sirva la presente de atenta nota de remisién.
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DECRETO N° 323/2.022
Tupungato, Mza., 27 de Mayo de 2.022.-
VISTO: La Ordenanza N° 08/2.022, sancionada por el
Honorable Concejo Deliberante, y comunicada a este Departamento Ejecutivo el dia 27 de Mayo de 2.022,
Ys
CONSIDERANDO: Que el Ejecutivo Municipal elevo a

través.de las-actuaciones N° 1.477/2.022, el Proyecto de Presupuesto y Célculo de Recursos para Ejercicio
2.022, elaborado por Secretaria de Hacienda y Administracion.

. Que mediante la Ordenanza de referencia el H.C.D,,
aprueba el Proyecto refnitido, por lo cual se considera conveniente promulgar la misma en todas sus par-
tes.

Que el mismo tendra vigencia a partir del 27 de Mayo de
2.022. | |
Por ello y en uso de sus facultades
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TUPUNGATO
DECRETA
ARTICULQ 1° Promulguese la Ordenanza N° 08/2.022, sancionada por el Honorable Concgjo Delibe-
rante, en todas sus partes y formas como sigue, el que tendra vigencia a partir del 27 de Mayo de 2.022:

ORDENANZA N* 08/2.022
STO:

El Expte. N2 1.477 MT-2022, tramitado por la Secretaria d¢'Hacienda y Admi-
nistracién, caratulado: “PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULO DE RECUR-
5082022”y;

CONSIDERAN'DO:

Que el Departamento Ejecutivo eleva a consideracion del Honorable Concejo
Dehberante el Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos para el Ejel’ClClO 2.022. _

Que a tal efecto se ha tenido en cuenta que los recursos cuyos montos estimados
y proyectados son cOnforme al comportam iento de los ingresos municipales y coparticipables a nivel pro-
vincial y nacional.

Por ello y en uso de sus facultades
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGA'I‘O
ORDENA
ARTICULO 1 Sancidnese con fuerza de Ordenanza, el Presupuesto General de Recursos, Erogaclo-
nes y Financiamiento de la Municipalidad de Tupungato para el aiio 2022, de PESOS MIL NOVE-
CIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL CON 00/100 ($ 1. 971 200.000 00), de
acuerdo a los dispositivos y a los Cuadros Anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza.
CAPITULO I
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO

ARTICULOQ 2): EROGACIONES: ‘Estimese el Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de Erogaciones
de Capital, de la Municipalidad de Tupungato para el Ejercicio 2022, en la suma de PESOS MIL NO-
VECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS .MIL CON 00/100
($1.963.600.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo con la dlstrlbllCléI‘l que se

md1ca a continuacién y al detalle que figura en Planillas Anexas I ILIV,V, VL VIl y VH que forman
parte integrante de la presente., . |



HOTEL
- CONCEPTO . DEP. EJEC. H.C.D. TURISMO S.E.GS. TOTAL

EROGACIONES CORREENTES |  1.333.920.000,00 68.180.000.00 |  7.000.000,00 |  38.000.000.00 { 1447.100.000,00
EROGACIONES DE CAPITAL 511.000.00000 |~ 1000.000,00 |  4.500.000,00 000 |  516.500.000,00
TOTAL DE EROGACIONES 1150000000 | 38.000.000. 1.963.600,000,00
LA D ONES 134452000000 69.180.000,00 000, 00

" ARTICULO 3 » AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA: Fijense las Erogaciones para atender
la Amortizacion de la Deuda Piblica, en la suma de PESOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
. CON 00/100 ($ 7.600.000,00) o su equivalente en otros medios de pago, de acuerdo a la siguiente distri-
bucién y a la parte pertinente de la Planilla Anexa L IL IV y V:

. Amortizacién de la Deuda Consolidada 7.600.000,00
o TOTALoooosoosss s sssssssssreesrsssssssesssneesrs T1600,000,00

ARTICULO 4): RECURSOS: Estimese el Calculo de Recursos Corrientes y Recursos de Capital, para
atender las e_rogaciones incluidas en el articulo precedente, en la suma de PESOS MIL QUINIENTOS
CINC_UENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL CON 00/100 ($1.556.200.000,00) o su equi-
valente en otros medios de pago, de acuerdo a la distribucién que figura a continuacién y al detalle

obrante en la parte pertinente de las Planillas Anexas 1, Il y Il que forman parte integrante del presente

Presupuestb. ,
RECURSOS CORRIENTES 1.553.600.000,00 |
RECURSOS DE CAPITAL 2.600.000,00
TOTAL DE RECURSOS S/FINANCIAMIENTO 1.556.200.000,00

ARTICULO 5): FINANCIAMIENTO: Estimese el Financiamiento en la suma de PESOS CUATRO-
CIENTOS QUINCE MILLONES CON 00/100 ($415.000.000,00) o su eqbivalente en otros medios de
pago, de acuérdo 2 la parte pertinente de las Planillas Anexas I, IT y 11, integrantes de la presente Orde-

nanza.

ARTICULO 6): FINANCIAMIENTOQ NETO: Como consecuencia de lo establecido en los: articulos
precedentes, estimese el Financiamiento Neto en la suma de PESOS CUATROCIENTOS SIETE MI-
LLONES CUATROCIENTQOS MIL CON 00/100 ($ 407.400.000,00), como surge de la Planilla Anexa

1I integrantes de la presente Ordenanza y conforme con el siguiente detalle:

) Fuentes de Financiamiento Presupuestario 415.000.000,00

) Aplicaciones Financieras 7.600.000,00

o Financiamiento Neto del Presupuesto 407.400.000,00

ARTICULO 7): PLAN DE TRABAJOS PUBLICOS: Apruébese el Plan Detallado de Obras Publicas a
ejecutarse en e} Ejercicio 2022, obrante en la Planilla Anexa XIII integrante de la presente Ordenanza,
ARTICULO 8): PRESUPUESTOS PLURIANUALES:




' Aptuébense los detalles que figuran en sus»reépectivas planillas anexas, elaborados segin exige la Ley N.°
7.314 de Responsablhdad Fiscal de la Provincia y la Ley N.° 8.706 de Admmlstraclén Financiera de la
Provincia, .

Para realizar la proyeceién 2022 a 2024 se tuvo en cuenta las variables utilizadas para la elaboracion del’
presupuesto de la Provincia de Mendoza, ejercicio 2022. Segun lo acordado dentro del Régimen Federal
de Responsabilidad Fiscal se detalla a continuacién el marco macrofiscal correspondiente al ejercicio fis-
cal 2022 en lo referido al comportamiento esperado de las principales variables macroecondmicas nacio-
nales. Teniendo en cuenta que el presupuesto provincial fue presentado en setiembre 2021, cabe mencio-
nar que el Informe Técnico del IPC de marzo 2022, del INDEC, arroja una variacién % interanual del

55,1.

Vanable | Unidad 012 | 200 2024
TPC Vor. % 33,0% 75,0% 20,0%
TCN $USD | 131,10 1613 185,1

ARTICULO 9); PLANTA DE PERSONAL: Fijese la Planta de Personal Permanente y de Personal
Temporario del Departamento Ejecutivo y Honorable Concejo Deliberante segtn el cuadro general de
cargos que se expone a continuacién y al detalle por Nomenclador de Funciones de las Planillas Anexas
respectivas que forman parte integrante de este Presupuesto. Lo establecido precedentemente se ajustard

atendiendo a 1o dispuesto en el Capitulo III “Normas sobre el Personal” y Planilla Anexa XV y XVI, de la

~ presente Ordenanza.
CUADRO GENERAL DE CARGOS
DPTO EJE- _
PERSONAL TOTAL CUTIVO H.C.D.
CARGOS PERMANENTES 364 342 ~ 22
CARGOS TEMPORARIOS 104 103 1
TOTAL DE CARGOS (UNIDADES) 468 445 23

CAPITULO IT
DE LAS NORMAS SOBRE EL GASTO :

ARTICULO 10: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LA JURISDICCION
Faciltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones presupuestarias (modificaciones,
reajustes y compensaciones de partidas) que resulten necesarias para no entorpecer la normal prestacién
de los servicios previstos en el mismo, siempre y cuando los montos se mantengan dentro del total del
Presupuesto aprobado por el Articulo 2° de Ia presente Ordenﬁnza para su Jurisdiccion, y con el objeto de
lograr un eficaz desenvolvimiento de la Administracion Municipal dentro de los fines 'aco_rdados, con ex-
cepcion de la partida de Trabajos Piblicos que no podré pasar a gasto corriente y 16 dispuesto en los Ar-
ticulos 11°, 12°y 13° de la presente Ordenanza. '

_ El Departamento Ejecutivo comunicaré al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones de presu-
puestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando copia del
Decreto correspondiente. _ .

ARTICULO 11): AJUSTE PRESUPUESTARIO POR MAYOR O MENOR RECAUDACION o
POR APORTES NO REINTEGRABLES: Si durante el ejercicio, la proyeccién de la recaudacion a

obtener en un determinado recurso o financiamiento supera el céleulo respectivo previsto en el Presupues-

to, como asf también si se reciben subsidios y/o aportes no reintegrables no afectados no previstos, el De-



partamento Ejecutivo podrd incrementar las partidas de erogaciones en la misma cuantia, de modo de ajus-
tarlas a los requerimientos de la ejecucién, conforme a los términos previstos por la Ley N.° 7.314 de Res-
ponsabilidad Fiscal y su Decreto Reglamentario N.° 1671/05 en lo pertinente para el &mbito Municipal. -
Por el contrario, si durante el ejercicio, la recaudacion proyectada y/u obtenida no supera los montos esti-
niados, el Departamento Ejecutivo debera ajustar su presupuesto de gastos en la medida de la menor re-
caudacién para mantener el equilibrio presupuestario, siempre que no se altere la prestacion de los servi-
cios municipales esenciales y teniendo en cuenta las facultades que otorga laLey N.°7.314.
El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante, las reestructuraciones de pre-
supuestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando copia.del
Decreto correspondiente.
ARTICULO 12): INCREMENTQS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS AFECTADOS: Auto-
ricese al Departamento Ejecutivo a ajustar el Presupuesto General, incorporando las partidas presupuesta-
rias especiales de recursos y dé'gastos necesarias o incrementando las ya previstas, cuando deba realizar
erogaciones originadas con recursos afectados de la siguiente naturaleza:
Provenientes de las operaciories de crédito publico autorizadas por ¢l Honorable Concejo Deliberante en ia
presente Ordenanza, Capitulo [V, o en Ordenanzas especificas anteriores vigentes y/o posteriores a apro-
bar, bajo las condiciones de la Ley N.° 1.079 y N.° 7.314; |
Provenientes de donaciones, herencias o legados, con destino especifi co, a favor del Estado Mun1c1pa1
Provenientes de Leyes u Ordenanzas especiales, u otras Normas con alcance municipal que creen recursos
destinados a la Comuna y que tengan afectacién especifica, _
Provenientes de Convenios o por adhesidn a Leyes o Decretos nacionales o provmmales con v1genc1a en
el 4mbito provincial y/o municipal, como asi también de aportes reintegrables y/o no remtcgrables del
Gobierno Nacional, Provincial o de otros entes, que estén afectados a fines especiﬁcos;'
Provenientes de acuerdos de obras reembolsables, contribuciones: de mejora o sobretasas: afectadas,
realizﬁdos con los vecinos beneficiados por una determinada obra piiblica, no previstos en-el calculo de
recursos del presente presupuesto. o o
La autorizacién est limitada a los aportes que efectivamente s¢ perciban a tal cfecto, mcrementando las
partidas de recurso y de gasto correspondientes en la misma cuantia para mantener el equilibrio presupues-
tario, y quedando condicionada la utilizacién de las respectivas partidas de Erogaciones a la efectiva per-
cepcion de €508 FECUFSOS. ‘ '
Se autoriza éontemplar las siguientes situaciones especiales, con el objeto de mejorar los plazos de ejecu-
cien:
Podran iniciarse los trimites contables y de compras o de obras publicas pertinentes antes de la percepcion
 efectiva de los fondos en los ¢asos que los convenios prevean la financiacién del gasto a través del meca-
pismo de reembolso o de pago de certificados conformados, y/o se tenga el conocimiento de su percepcion
" a través de la firma del Convenio por parte de todas las autoridades correspondientes y por el'monto a
percibir, incrementando las partidas de recurso o erogaciones correspondientes en la misma cuantia.
. 'Podr4ii iniciarse los tramites contables y de licitacién o contratacién correspondiente en los casos de las
 iiversiones de capital financiadas con uso del crédito autorizado, una vez iniciado el trémite del financia-
miento, por los montos a obtenet, incrementando las partidas de uso del crédito y de gasto correspondien-
teé.eﬁ la misma cuantia. ‘ ‘ .
Podrén iniciarse los tramites contables y de compras u obras publicas correspondientes en los casos de las

inversiones de capital ‘a firianciarse con contribucién de mejoras, sobretasas u obras reembolsables, incre-




~mentando las partidas de recursos y/o uso de! crédito y de gastos respectivas en la misma cuantia y por el -

* monto total de la obra.

'El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las reestructuraciones de presu-
puestos realizadas en funcién de las situaciones declaradas en el presente articulo notificando copia del
Decreto correspondiente.

ARTICULO 13); INCREMENTO PRESUPUESTARIO POR REMANENTES DE FONDOS
- AFECTADOS: El Departamento Ejecutivo podré incrementar el Calculo-de Recursos y el Presupuesto de
Gastos en los rubros p'ertinentes y en el mismo monto, cuando existan remanentes de fondos afectados
para erogaciones y/o inversiones del ejercicio anterior destinados a atender programas descentralizados o
proyectos especificos, de los que por el ritmo del gasto y/u obra pliblica, no haya sido posible su termina-
cién en el ejercicio en que se iniciaron.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo, para imputar al presente Presupuesto, aquellos gastos
que, -aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o autorizados en el presente y con-
cordante con lo establecido en el Articulo 17° de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706 y sus
modificatorias.

En estos casos, el Departamento Ejecutivo comunicard al HCD los correspondientes incrementos y/o dis-
minuciones del presupuesto vigente a través de los informes trimestrales de la Ley de Responsabilidad
Fiscal (anexos 2 v 3) que se comunican al HCD y al Tribunal de Cuentas, a fos efectos de permitir su se-
guimiento.

ARTICULO 14): OBRAS QUE IMPLICAN TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: Factltese al De-
partamento Ejecutivo a realizar arreglos, mejoras y/o ampliaciones en edificios que se encuentren ¢n al-
quiler y/o en comodato de uso por el Municipio, que sean utilizados para la realizacién de actividades con
fines educativos, sociales, culturales, de servicios y/o deportivos, siempre y cuando sea para un mejor
aprovechamiento del espacio y para una mejor prestacién del servicio en condiciones apropiadas para los
fines pretendidos.

ARTICULO 15): RITMO DEL GASTO: A los fines de garantizar una correcta gjecucion del presupues-
to y mantener el equilibrio presupuestario durante ¢l ejercicio, todas las jurisdicciones de la Administra-
cién Municipal deberan programar —para ¢l ejercicio- la ejecucion financicra de sus respectivos presupues-
tos, siguiendo las normas que en su oportunidad fijara la Secretaria de Hacienda. _

ARTICULO 16;: USO TRANSITORIO DE FONDOS ESPECIALES: Faciltese al Departamento Eje-
cutivo para disponer la utilizacién transitoria de fondos de cuentas especiales conforme lo dispuesto en el
Articulo 58° Inciso d) de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706, siempre y cuando no se afecte el
normal desarrollo de las actividades para las que fueron previstos.

ARTICULO 17: LA REMUNERACION mensual del Intendente Municipal, se establece en el 90% del
sueldo establecido para el sefior Gobernador de la Provincia por el Art. 26 de la Ley N.° 5.811 y sus modi-
ficaciones. El sueldo o la dieta esta integrado por un porcentaje corres;iondiente a la asignacion de la clase

y otro por compensacién funcional.

ARTICULO 18): EL RESTO de las Autoridades Superiores del Departamento Ejecutivo, - Honorable
Concejo Deliberante y el Juzgado Administrativo Municipal de Transito percibirdn los porcentajes que se
establecen en la siguiente escala: _

. Sefiorés Secretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 80% de la remuneracién

que perciba el Sr, Intendente Municipal.

-



© "~ Intendente Municipal.

. Sefiores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 70% de la
remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefiores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo-que resulte de aplicar el 60% de la remuneracion

©* que pérciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefior- Asesor Legal DE: Sueldo que resulte de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba el Sr
. Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar-el 72% de la remunera-
ci6ir que perciba el Sr. Intendente Municipal.

."Sefiores "Concejales: Dieta que resulte de aplicar el 70% de 1a remuneracion que percibalcl-_ISr. Intendente
Municipal © .

. Sefior Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 43% de la remunera-
* ¢idn que percibael Sr. Intendente Municipal.

. ‘Sefior Asesor Legal Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 38% de la- remunera-
ci6n que perciba el Sr. Intendente Municipal.

Sefiores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 42% de la remuneracion que-perciba:el Sr.
" Intendente Municipal. -

. -Sefiores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 41% de la remuneracion que-perciba el Sr.
- Intendeéiite Municipal. ' '

. Sefior Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 38% de
la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal. ' ' '

.~ Seffor Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar-el 38%
de-la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal. _

" Sefior Juez del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar el 80% de la
. remunéracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

. Sefior Secretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar el 80%
~ delaremuneracion que perciba el Sefior Juez. | . o

. 'Sefior ProSecretario del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte de aplicar el
- 70% de la remuneracién que perciba el Sefior Juez.

Sefior Coordinador Genera! del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que' resulte de
~ -aplicar el 40% de la remuneracidn que perciba el Seflor Juez. ' .

. Sefior Encargado Mesa de Entrada del Juzgado Administrativo Municipal de Transito: Sueldo que resulte
" de aplicar el 30% de la remuneracion que perciba el Sefior Juez. !
ARTICULO 19: CAJEROS TESORERIA MUNICIPAL: Fijase ¢l adicional seguro-de caja a percibir
" en forma mensual por los agentes municipales que presten el servicio de cajeros, en la suma de PESOS
DIEZ MIL CON 00/100 ($ 10.000,00).

' ARTICULO 20: REGLAMENTACION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES: En cumplimiento
de la Ley de Administracién Financiera N.° 8.706, y su Decreto Reglamentario N.°-1.000/15, donde se
delegan las facultades en el Secretario de Hacienda, para autorizar y adjudicar las contrataciones efectua-
das mediante Compra o Contratacién Directa, dentro de los supuestos de la ley citada y se autoriza al De-
o pa'narheﬁto' Ejecutivo a la organizacién de:un Registro de Proveedores Municipales y al régimen de com-

pra por catdlogo de oferta permanente,

* - ‘ARTICULO21) Se autoriza al Departamento Ejecutivo-a realizar la apertura de cuentas e inversiones

. financieras exclusivamente en:Bancos, sean estos oficiales o privados: Asimismo, deberd evitarse'la-con-

f 8R.
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b)

c)

d)

e)

“centracién en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el respaldo, rcntabilidad y garantia

de las mismas,
CAPITULO III
DE ILAS NORMAS SOBRE PERSONAL

ARTICULO 22): REGIMEN LEGAL APLICABLE: Las clases y funciones presupuestarias de los

agentes municipales, como también el régimen de remuneraciones y demis adicionales, suplementos,
complementos y/o bonificaciones, se regiran por las Leyes Provinciales aplicables al Municipio, Ordenan-
zas Municipales de este departamento, vigentes y/o Convenciones Paritarias Municipales, Provinciales o
Locales, que regulen en materia salarial, escalafonaria y de asignaciones familiares para el Personal de la
Administracién Pablica Municipal en forma directa o por analogia.

El Departamento Ejecutivo podrd apartarse de estas pautas en caso de considerarlo necesario, ad-

referéndum-del Honorable Conegjo Deliberante.

. ARTICULO 23): MODIFICACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL: La planta de personal que

se detalla en las planillas anexas a la presente Ordenanza, estd sujeta a las siguientes normas:

La discriminacién de cargos por Agrupamiento, Tramo, Funcion y Clase podran modificarse -por aplica-
cién de las disposiciones escalafonarias vigentes y para resolver reclamos del personal que sean proceden-
tes conforme con las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

Se podran modificar o transformar las estructuras y los cargos y/u horas recreativas vacantes de las
Unidades Organizativas del Presupuesto, como as{ también transferir cargos y/u horas recreativas entre
Unidades Organizativas de una misma o distinta Jurisdiceién, de conformidad con la Ley N.° 5.892 —
Conversion Escalafonaria. En todos los casos se deberan redistribuir los créditos presupuestarios pertmen-
tes de la partida de Personal, conforme a lo indicado por el articulo 10°, a efectos de no aumentar el monto
autorizado de gastos establecidos en el articulo 2°. ,

Faciltese al Departamento Ejecutivo a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 94° in fine de la Ley
N.2 1.079.

Se podrén transformar los cargos vacantes de personal permanente a temporario o viceversa, siempre que
se mantenga €l nimero total de cargos (permanente méas temporario) aprobados por ¢l Articulo 9° de la
presente Ordenanza.

El Departamento Ejecutivo debera seguir adecuando la planta de personal a la realidad de revista existente
a la fecha de sancidn de la presente ordenanza, redistribuyendo los cargos entre planta permanente y/o
temporaria en la medida de las necesidades, sin modificar el nimero total de cargos aprobados en este

presupuesto.

ARTICULO 24): MODIFICACIONES DEL GASTO EN PERSONAL: Faciltese al Departamento
Ejecutivo a realizar los ajustes o aumentos necesarios en las partidas de Personal - permanente y/o tempo-
rario — incluso entre jurisdicciones, para atender a las modificaciones que se adopten en materia salarial
por acuerdos paritarios municipales (generales y/o locales) y/o del Gobierno Provincial exclusivamente
cuando sean de aplicacién al Municipio, de acuerdo a lo prescrito en la Ley N.° 5.892 y dentro de las dis-
ponibilidades de recursos del gjercicio.

ARTICULQ 25);: PERSONAL CON BENEFICIO PREVISIONAL: Faciltese al Departamento Ejecu-
tivo a disponer la baja de personal municipal que, obtenido y percibido el beneficio previsional, no hubie-
se presentado su renuncia,

ARTICULO 26): MORATORIA PREVISIONAL: Autoricese al Departamento Ejecutivo a continuar

con el programa de jubilacidén por moratoria previsional instrumentado en acuerdo con el ANSES para




aquellos empleados que, teniendo la edad para jubilarse, no hayan acumulado los afios de aporte necesa-
rios para obtener dicho beneficio. Dicho programa podra incluir el subsidio de las cuotas que correspon-
dan a la moratoria y los honorarios de los profesionales intervinientes —estos tiltimos hasta un tope equiva-

lente a dos jubilaciones minimas- a los efectos de asegurar la baja del personal involucrado.

- ARTICULO 27): PERSONAL AFECTADO A SEOS: E!l personal designado por el Municipio para

- prestar funciones en los Jardines Maternales pertenecientes a SEOS se regird por las disposiciones esta-

blecidas por la Direccidn General de Escuelas de la Provincia, a los efectos de permitir al Municipio reci-

- bir-el subsidio correspondiente para el pago de los haberes relacionados.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS SOBRE DEUDAS Y/0O FINANCIAMIENTO
ARTICULO 28): USO DEL CREDITO CON AGENTE FINANCIERO: Autoricese al ‘Departamento
Ejecutivo a hacer uso de la asistencia financiera transitoria (AFT) con el Agente Financiero. El monto

méximo de la2 AFT no podrd superar el equivalente al 60% (sesenta por ciento) del Promedio de Saldos

‘Acreedores Mensuales, considerindose los dep&sitos a la vista y a Plazo de los tiltimos 3 (tres) meses.

A los fines establecidos precedentémente LA MUNCIPALIDAD deber4 solicitar dicha AFT mediante
nota suscripta por el funcionario con facultades suficientes, quien también deberan suscribir la solicitud y
demds documentacién que EL BANCO exija a tal efecto.

El costo financiero de dicha AFT ser4 fijado por EL BANCO en cada oportunidad que LA MUNICIPA-

" LIDAD lo solicite. . -

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los trdmites administrativos de endeu-
damiento iniciados con anterioridad a ia presente Ordenanza ¥ que contaban con autorizacién legislativa.
El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal
Provincial N.° 7.314.

A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le cbnespon—
dan dentro del régimen de Participacion Municipal previsto en la Ley N.° 6.396 y modificatorias y/o la
que en el-futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o
municipal, aceptados por el agente financiero municipal, o
Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debers informar en un término de cinco dias habxles al

H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

" ARTICULO 29): USO DE FINANCIAMIENTO POR LEASING CON AGENTE FINANCIERO:

Autoricese al Departamento Ejecutivo a hacer uso de 1a linea de financiamiento de Leasing con el agente
financiero por hasta la suma de PESOS CINCUENTA MILLONES ($ 50.000.000) destinado a los con-
ceptos de I2 Linea de Inversién Productiva. E]l Departamento Ejecutivo deber4 cumplir con los recaudos
que exige la Ley de Responsabilidad Fiscal N.° 7.314 y la Ley de Administracion Financiera N.° 8.706.
Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los trémites administrativos de endeu-
damiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza ¥ que contaban con autorizacién legislativa.
A estos efectos, autoricese al Departamento Ejecutivo a afectar en garantia los recursos que le correspon-

dan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto en la Ley N.° 6.396 y modificatorias y/o la

que en el-futuro la modifique o sustituya y/u otro recurso municipal, sea de origen nacional, provincial o

municipal, aceptados por ¢! agente financiero municipal.

~ Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. debera informar en un término de cinco dias habiles al

H.C.D. las caracteristicas finales del mismo.

3




{l

ARTICULQ 30): USO DEL CREDITO CON ORGANISMOS MULTILATERALES, ENTIDADES
BANCARIAS E INSTITUCIONES FINANCIERAS: Autoricese al Departamento. Ejecutivo_a hacer
uso del crédito y gestionar lineas de financiamiento o Leasing por equivalente a CUATRO MASAS S__A_- ..
LARIALES BRUTAS del personal permanente y temporario de la Municipalidad.vigentes al momento-a
tomar la asistencia financiera con Organismos Multilaterales, Entidades Bancarias y/o Instituciones Fi-
nancieras, Estado Nacional y Provincial, cuando estén destinadas a infraestructura, equipamiento, gestiéﬁ
ambiental, renovacién del parque automotor liviano (autos y motos) y/o pesado (camiones y maquinarias)
y modernizacién municipal. El Departamento Ejecutivo debera cumplir con los recaudos que exige la Ley
de Responsabilidad Fiscal N.° 7.314 y la Ley de Administracion Financiera N.° 8.706.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proseguir con los trdmites administrativos de endeu-
damiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con autorizacion legislativa.
A los efectos de dichos préstamos, autoricese al Departamento Ejecutivo a ofrecer en garantia los recursos
que le correspondan dentro del régimen de Participacién Municipal previsto en la Ley N.° 6.396 y mt;.:.diﬁ-
catorias y/o la que en'el futuro la modifique o sustituya u otros recursos municipales, sean de origen na-
cional, provincial o municipal y deducir de esta los pagos de la misma. _

Una vez aprobada la linea de financiamiento correspondiente el D.E. deberd informar en un término de
cinco dias habiles al H.C.D. las caracteristicas del mismo (monto y condiciones) y remitir el 0.los conve-

nios definitivos para su ratificacion.

ARTICULO 31): USO DEL CREDITO EN PESOS CON EL GOBIERNO PROVINCIAL Y/O
NACIONAL: Autoricese al departamento ¢jecutivo a hacer uso del crédito en PESOS con el Gobierno

Provincial y/o Nacional, con destino al Financiamiento de Proyectos de Inversién Pablica que tengan co-.
mo objeto la ampliacién de la capacidad en la prestacién de servicios pablicos, en el marco del Articulo
N.° 40 de la Ley Provincial N.° 9356 y demés normas reglamentarias, modificatorias y/o complementarias
que se dicten al efecto, mediante 1a suscripcion de los contratos, convenios y/o documentos que fueren
necesarios para su instrumentacién; y a afectar y/o ceder en garantia y/o pago de la operacion de uso del
crédito autorizada por medio del presente articulo, los recursos que les corresponda percibir al Municipio
conforme al régimen de Participacién Municipal previsto en la Ley N.° 6.396, sus modificatorias y com-
plementarias o el régimen que lo sustituya en el futuro, encontrandose facultadd al efecto a permitir la
detraccién de tales recursos por parte de la Provincia, por los importes (iue correspondan para la cancela-
cién del crédito y sus accesorios.

Asimismo, autoricese al Departamento Ejecutivo a proséguif con los trdmites administrativos de endeu-
damiento iniciados con anterioridad a la presente Ordenanza y que contaban con autorizacin legislativa.
Una vez tomado el crédito correspondiente el D.E. deberd informar en un término de cinco dias habiles al
H.C.D. las caracteristicas finales del mismo. |

ARTICULO 32): EMISION DE CHEQUES DE PAGO DIFERIDO A PROVEEDORES: Factltese
al Departamento Ejecutivo a hacer Uso del Crédito a través de la emisién de Cheques de Pago Diferido.
ARTICULO 33): COMPENSACIONES DE DEUDA: En todos los casos en que se acuerden compen- -

saciones de deudas con organismos provinciales, nacionales o de servicios publicos, el Departamento Eje-

cutivo podra incrementar las partidas de erogaciones necesarias para registrarlas, con la contrapartida de
los recursos que en el mismo acto le sean reconocidos.
ARTICULO 34): PAGO DEUDA PROVEEDORES: Asimismo cuando al momento de pago de una

prestacién a un proveedor y/u organismos prestadores de servicios se detecten que los mismos adeudan



‘conckptos al Muniicipio por cualquier concepto; se pod'ré detraer del débito adeudado el cré_di_t;_)_ correspon-

o 'dlente a la comuna con communicacion al-deudor.

" . ARTIGULO 35): AMORTIZACION:DE LA DEUDA CONSOLIDADA: Se autoriza al Departamento
- ’Ejecutwo*a' incrementar tas partidas de Amortizacién de la Deuda Consolidada y. de Intereses y gastos de

" la déﬁdé&_;ijﬁen el monto que corresponda al flujo para el ejercicio 2022; en-caso que resultaren insuficientes:
a) el tipo de cambio previsto para la devolucién de los préstamos u operaciones acordados en dolares res-
pecto al estimado en las proyecciones y b) las variaciones de la tasa de interés en los préstamos en.que la

‘misma sé haya acordddo como variable.

CAPITULOV
DISPOSICIONES DE CARACTER PERMANENTE
RTICULO 36):>CONVENIO CON ENTIDADES RECAUDADORAS: Autoricese al Departamento '
_'E_]BQ_UthO‘ a_-celebrar convenios con entidades recaudadoras debidamente hiabilitadas a tal. fin, las-cuales
,'un'zi'i?e:z péi‘éibido los fd’ndds; el remanente de 1o recaudado, deberé ser acreditado en las arcas municipales’
' “segun: convemos celebrados, caso coitrario, vendido el plazo se delegara en la Secretaria.de Hacienda:el
"I‘-""dlotado df:lj acto “admiinistrativo sobre la tasa’ interés’ correspondiente 4l resarcimiento: ﬁnancnero por la:
_ ‘retenicion‘de-los fondos municipales. - : . . S
- ARTICULO 37): Comuniquese, publiquese, cimplase, dese al libro-de Ordenanzas ¢ insértese en el Di-
gesto del H. C. Deliberante. '

' Da'da en la Sala dé“Se‘siones a los veintiséis dias del mes de Mayo del afio dos mil:veintidés.

GASTON C. ELIVELLARA ' ANTONIO BALDERRAMA
" Secretario HCD - ¢ - - " Presidente HC.D. .
TUPUNGATO - . -~ - .. . TUPUNGATO .

i | ‘.,,AR}II'_CIULO 2°: Comuniquese, publiquese, cﬁ_:mpla_s;, registrese, dese al Lib_fo de_\].IJec:ret_os y_arc_hiégsé.
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