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VISTO:

La necesidad de mejorar la situacion econdmica del Personal
Municipal y; 

CONS1PERANPO:

Que a los afectos de atenuar las dificultades emergentes de la 

situacion economica financiera que atraviesa nuestro pais, que ha repercutido en esta 

Provincia y en el Departamento, el Gobiemo Departamental implementard un aumento 

salarial a favor de los empleados Municipales con menores ingresos, comprendidos entre la 

clase A hasta la G inclusive.

Que dicho beneficio asciende a la suma de SI00, que se pagara en 

dinero efectivo, a partir del 1 de julio de 2.008 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.
Que este beneficio con caracter remunerative, no podra ser computado 

para la determinacion de otros adicionales y/o suplementos previstos en los distintos 

regimenes escalafonarios, cuyos importes surjan de aplicar porcentajes y/o coeficientes de 

cualquier naturaleza sobre las remuneraciones. Por otra parte el mismo quedara 

comprendido en caso de otorgarse futures aumentos por recomposicion salarial que se den 

en el marco de disposiciones Nacionales, Provinciales y/o acuerdos de Paritarias y que
deban aplicarse al Municipio; siempre y cuando cl mismo sea dc mayor cuantia al que se

otorgue por estas ultimas disposiciones, caso contrario regira el presente adicional.

Por ello y en uso de sus facultades

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO

ORDENA

ART1CULO 1): Otorguese al Personal de la Planta Permanente y Temporaria de la 

Municipalidad de Tupungato, comprendidas desde la Clase A hasta la G inclusive, un 

adicional mensual de PESOS: CIEN ($100).

ARTICULO 2): El adicional determinado en el Articulo anterior, no es bonificable, no 

pudiendose computar para la detenninacion de otros adicionales y/o suplementos de 

cualquier naturaleza previstos en los distintos regimenes escalafonarios que determinen la 

aplicacion de coeficientes y/o porcentuales sobre la remuneracion del Agentc.

ARTICULO 3): El adicional regira a partir del 1 dc julio de 2.008 hasta cl 31 de diciembre 

del mismo ano. Podra prorrogarse su vigencia siempre que las razones de su otorgamiento 

subsistan y presupuestariamente resulte factible, en cuyo caso debera determinarse el nuevo 

plazo por el que regird.
ARTICULO 4): El adicional que se otorga quedara comprendido a cuenta de futuros 

aumentos, que por disposiciones de orden Nacional, Provincial, y acuerdos Paritarios, se 

den y que comprendan al Personal Municipal, siempre y cuando este ultimo sea de mayor 

cuantia que el otorgado por la presente disposicion.
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ARTICULO 5): Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios de partidas 

que resulten necesarios para el otorgamiento del adicional salarial establecido por la 

presente Ordcnanza.
ARTICULO 6): Comuniquese, publiquese, cumplase, dese al Libro de Ordenanzas, 

insertese en el Digesto del H.C.D. y archivese.
Dada en la Sala de Sesiones, a diez dias del mes de julio del ano dos mil ocho.

KELLY VELARDE
PRESIDEHTE 
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