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VISTO:

El Expte. N° 2.953-MT-2.012, tramitado por la Secretaria de 

Hacienda y Administration, caratulado: “PROYECTO DE PRESUPUESTO Y CAL- 
CULO DE RECURSOS 2,012’’ y;
CONSIDERANDO:

Que el mismo eleva a consideracion del Honorable Concejo Delibe- 
rante el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2.012.

Que a tal efecto se ha tenido en client a que los recursos cuyos mon- 

tos estimados y proyectados son conforme al comportamiento de los ingresos municipales y 

coparticipables a nivel provincial y national.

Que en cuanto a los ingresos se preve la suma de PESOS: SESEN- 

TA Y UN MELLON CffiNTO CINCUENTA Y CINCO MEL CON 00/100 

($61,155,000,00), estimandose una necesidad de financiamiento de PESOS: NUEVE MT- 
LLONES CON 00/100 ($9.000.000,00).-

Por ello y en uso de sus facultades

EL HONORABLE CONCEJO DELEBERANTE DE TUPUNGATO
ORDENA

ARTiCULO IE Fijase el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de Tupungato, para 

el Ejercicio 2.012, en la suma de PESOS: SETENTA MELLONES CJENTO CIN­

CUENTA Y CINCO MIL CON 00/100 ($ 70.155.000,00), de acuerdo al detalle que figu- 

ra en planillas anexas que forman parte integrante del presente Presupuesto.

ARTICULO 2): Estimase el Calculo de Recursos en la suma de PESOS: SESENTA Y 

UN MILLONES CEENTO CINCUENTA Y CINCO MIL CON 

($61,155,000,00), destinados a la financiacion del Presupuesto de Gastos, de acuerdo al 

detalle obrante en planillas anexas que forman parte integrante del presente Presupuesto. 

ARTICULO 3): Estimase el Financiamiento en la suma de PESOS: NUEVE MILLO­

NES CON 00/100 ($9,000,000,00), de acuerdo al detalle que figura en planillas anexas que 

forman parte del presente Presupuesto.

ARTICULO 4): La Planta de Personal esta integrada por la cantidad de cargos que se deta- 
!!an en Planillas Anexas.

00/100

ARTiCULO 5): Las clases presupuestarias de los agentes municipales, como tambien los 

Adicionales, Suplementos, Complementos y el Regimen de Asignaciones Familiares, se 

regiran y ajustaran segun lo establecido en las correspondientes leyes de aplicacion y te- 

niendo en cuenta los ingresos municipales.

El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas ad-referendum del Honorable 

Concejo Deli her ante



ARTCCUIX) 6): Asignase las siguientes clases presupuestarias a las Autoridades Superio- 

de! Departamento Ejecutivo y del Honorable Concejo Deliberante:res

A- Intendente Municipal: se fija cn un importe de dos (02) haberes de la clase “T resultan- 

tes de la suma de los siguientes items: Sueldo Basico - (codigo 001), Antiguedad corres- 

pondiente a treinta (30) anos - (codigo 048).Funci6n Critica al 50% - (codigo 088). Mayor 

Dedicacion al 100% - (codigo 044), Presentismo - (codigo 099), Adicional de Jefatura - 

(codigo 080).
B- Senores Secretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 70% 

de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

C- Senores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar 

el 63% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

D- Senores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 55% 

de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
E- Senor Asesor Legal: Sueldo que resulte de aplicar el 63% de la remuneracion que perci­

ba el Sr. Intendente Municipal.

F- Senor Director Adjunto: Sueldo que resulte de aplicar el 42% de la remuneracion que 

perciba el Sr. Intendente Municipal.

G- Senor Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 

72% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

H- Senores Concejales: Dieta que resulte de aplicar el 70% de la remuneracion que perciba 

el Sr. Intendente Municipal.

I- Senor Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 40% 

de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

J- Senores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 39% de la remuneracion 

que perciba el Sr. Intendente Municipal

K- Senores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 38% de la remuneracion 

que perciba el Sr. Intendente Municipal.

L- Senor Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de 

aplicar el 38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

M- Senor Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte 

de aplicar el 38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

ARTICULO 7): El sueldo o la dieta integran el total de la remuneracion de los Funciona- 

rios, constituyendo el 100% sueldo basico.

ARTICULO 8): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a efectuar transferencias de la 

Planta de Personal existente afectando los cargos vacantes a la Partida de Personal Tempo- 

rario, en igual o menor categoria.

Facultese al Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que obtenido 

y percibido el beneficio provisional, no hubiese presentado su renuncia.

ARTICULO 9): Se autoriza al Departamento Ejecutivo para imputar al presente Presu- 

puesto, aquellos gastos que aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos



y/o autorizados en el presente y concordante con lo establecido en el Artlculo 15 de la Ley 

de Contabilidad N° 3.799 y sus modificatorias.

ARTICULO 10): El Departamento Ejecutivo podra efectuar modificaciones, reajustes y 

compensaciones de nartidas del Presupuesto 2.012, que resulten necesarias para el eficaz 

desenvolvimiento de la Administracion Municipal, con excepcion:

1- De los reajustes presupuestarios que impliquen transferencia de creditos de Erogaciones 

de Capital a Erogaciones Corrientes.

2- De aquellos reajustes de nartidas que impliquen una modification al total del Presupues­

to Municipal, con la salvedad de lo dispuesto en el Articulo 11°, los reajustes, modificacio­

nes y compensaciones de partidas, deberan ser comunicados ai Honorable Concejo Delibe- 

rante.
ARTfCULO 11): Si durante el ejercicio la recaudacion obtenida mas la proyectada a obte- 

ner -estimada fundadamente- para un determinado recurso o financiamiento, supera el cal- 

cuio respective previsto en el Presupuesto, el Departamento Ejecutivo podra incrementar 
las partidas de erogaciones en la misma cuantia.

ARTICULO 12): Se autoriza al Departamento Ejecutivo para modificar el Presupuesto 

General, incorporando las Partidas Especiales necesarias o incrementando las ya previstas, 

cuando deba realizar erogaciones por convenios o adhesion a Leyes o Decretos Provinciales 

y Nacionales en vigencia en el ambito municipal, como asi tambien por Aportes no Reinte- 

grables del Gobierno Provincial y Nacionales afectados a fines especificos. Dicha autoriza- 

cion esta limitada a los aportes que a tal efecto disponga dicho Gobierno.

ARTICULO 13): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar inversiones financieras 

exclusivamente en Bancos, scan estos oficiales o privados. Asimismo debera evitarse la 

concentration en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el respaldo, 
tabilidad y garantia de las mismas.

ARTICULO 14): A_pruebese el Plan detallado de Trabajos Publicos, a ejecutarse en el 

Ejercicio 2.012, obrante en planillas anexas que forman parte del presente presupuesto. 

ARTICULO 15); Afectese al Presupuesto 2.012, las ampliaciones y modificaciones esta- 
blecidas para el corriente ejercicio.

ARTICULO 16): Comuniquese, publiquese, cumplase y dese al Libro de Ordenanzas, in- 

sertese en el Digesto del H.C.D. y archivese.

Dada en la Sala de Sesiones, a los veintitres dias del mes de agosto de dos mil doce.
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