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ORDENANZA N° 22/2014
;Honorable Concejo DaUbarant* 

. Tupungato-Mendoia

VISTO:

El Expte. N" 2.693-MT-2.014, tramitado pdf'la K^cretaria de Hacienda 

y Administration caratulado: “PROYECTO DE PRESUPUESTO Y CALCULO DE RE- 
CURSOS 2.014”;$:

CONSiDERANDO:

Que el mismo eleva a consideracion del Honorable Concejo Deliberan- 
te el Presupuestd. de Gastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio 2.014.

Que a tal efecto se ha tenido en cuenta que los recursos cuyos montos 

estimados y proyectados son conforme al comportamiento de los ingresos municipales y co- 

participables a nivel provincial y nacional.

Que en cuanto a los ingresos se preve la suma de PESOS: C1ENTO 

TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL CON 00/100 ($113.600.000,00), estimandose una 

necesidad de financiamiento de PESOS: TREINTA Y UN MILLON TRESC1ENTOS MIL 

CON 00/100 ($31,300,000.00).-

Por ello y en uso de sus facultades 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

ORDENA
ART1CULO 1): Fijase el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de Tupungato, para el 

Ejercicio 2 014 en la suma de PESOS: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS MIL CON 00/100 ($ 144.900.000,00), de acuerdo al detalle que figura en 

planillas anexas que forman parte integrante del presente Presupuesto.

ARTICULO 2): Estimase el Calculo de Recursos en la suma de PESOS: CIENTO TRECE 

MILLONES SEISCIENTOS MIL CON 00/100 ($113,600,000,00), destinados a la finan- 

ciacion del Presupuesto de Gastos, de acuerdo al detalle obrante en planillas anexas que for

man parte integrante del presente Presupuesto.

ARTICULO 3): Estimase el Financiamiento en la suma de PESOS: TREINTA Y UN 

MILLON TRESCIENTOS MIL CON 00/100 ($31,300,000,00) de acuerdo al detalle que 

figura en planillas anexas que forman parte del presente Presupuesto.

ARTICULO 4): La Planta de Personal esta integrada por la cantidad de cargos que se detallan 

en Planillas Anexas.

ARTICULO 5): Las clases presupuestarias de los agentes municipales, como tambien los 

Adicionales, Suplementos, Complementos y el Regimen de Asignaciones Familiares, se re- 

giran y ajustaran segun lo establecido en las correspondientes leyes de aplicacion y teniendo 

en cuenta los ingresos municipales.

El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas ad-referendum del Honorable Con-

cejo Deliberante.___________________________________________________

ARTfCULO 6): Asignase las siguientes clases presupuestarias a las Autoridades Superiores 

del Departamento Ejecutivo y del Honorable Concejo Deliberante:



A- mtendente Municipal: se tija en un importe de rios (02) haberes de la ciase \ resultantes 

de la suma de los siduientes iterns: Sueldo Basico - (codigo 001), Antigiiedad correspondiente 

a treinta (30) anos - (codigo 048).Funcion Critica al 50% - (codigo 088). Mayor Dedicacion 

al 100% - (codigo 044), Presentismo - (codigo 099), Adicional de Jefatura - (codigo 080).

B- Senores Secretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 70 % de 

la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
C- Senores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 

63% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

D- Senores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 55 % de 

la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.
E- Senor Asesor Legal: Sueldo que resulte de aplicar el 63 % de la remuneracion que perciba 

el Sr. Intendente Municipal.
F- Senor Director Adjunto: Sueldo que resulte de aplicar el 42 % de la remuneracion que per

ciba el Sr. Intendente Municipal.
G- Senor Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 72 % 

de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

H- Senores Concejales: Dieta que resulte de aplicar el 70 % de la remuneracion que perciba el 

Sr. Intendente Municipal.

I- Senor Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el 40 % 

de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

J- Senores Secretarios de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 39 % de la remuneracion que 

perciba el Sr. Intendente Municipal

K- Senores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 38 % de la remuneracion que 

perciba el Sr. Intendente Municipal.
L- Senor Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de 

aplicar el 38 % de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

M- Senor Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de 

aplicar el 38 % de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

ARTfCULO 7): El sueldo o la dieta integran el total de la remuneracion de los Funcionarios, 

constituvendo el 100% sueldo basico.

ARTICULO 8): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a efectuar transferencias de la Planta 

de Personal existente afectando los cargos vacantes a la Partida de Personal Temporario. en 

igual o menor categoria.

Facultese al Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que obtenido y 

percibido el beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia.

ARTICU LO 9): Se autoriza al Departamento Ejecutivo para imputar al presente Presupuesto, 

aquellos gastos que aunque originados en ejercicios anteriores fueran reconocidos y/o autori- 

zados en el presente y concordante con lo establecido en el Articulo 15 de la Ley de Contabi- 

lidad N° 3.799 y sus modificatorias.

ARTICULO 10): El Departamento Ejecutivo podra efectuar modificaciones, reajustes y 

compensaciones de partidas del Presupuesto 2.014, que resulten necesarias para el eficaz des- 

envolvimiento de la Administracion Municipal, con excepcion:
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1- De los reajustes presupuestarios que impliquen transferencia de creditos de Erogaciones de 

Capital a Erogaciones Corrientes.

2- De aquellos reajustes de partidas que impliquen una modificacion al total del Presupuesto 

Municipal, con la salvedad de lo dispuesto en el Articulo 11°, los reajustes, modificaciones y 

compensaciones de partidas, deberan ser comunicados al Honorable Concejo Deliberante. 

ARTICULO 11): Si durante el ejercicio la recaudacion obtenida mas la proyectada a obtener 

-estimada ftmdadamente- para un determinado recurso o financiamiento, supera el calculo 

respective previsto en el Presupuesto, el Departamento Ejecutivo podra incrementar las parti
das de erogaciones en la misma cuantia.
ARTICULO T2E Se autoriza al Departamento Ejecutivo para modificar el Presupuesto Gene
ral, incorporando las Partidas Especiales necesarias o incrementando las ya previstas, cuando 

deba realizar erogaciones por convenios o adhesion a Leyes o Decretos Provinciales y Nacio- 

nales en vigencia en el ambito municipal, como asi tambien por Aportes no Reintegrables del 

Gobierno Provincial y Nacionales afectados a fines especificos. Dicha autorizacion esta limi- 

tada a los aportes que a tal efecto disponga dicho Gobierno.

ARTICULO 13): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar inversiones financieras 

exclusivamente en Bancos, sean estos oficiales o privados. Asimismo debera evitarse la

centracion en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el respaldo, rentabilidad 

y garantia de las mismas.

ARTICULO 14): Apruebese el Plan detallado de Trabajos Publicos, a ejecutarse en el Ejerci

cio 2.014, obrante en Planillas Anexas que forman parte del presente Presupuesto.

dBTICULO 15): Disminuyase el credito de la siguiente partida por el monto que se indica: 
Disminuciones.

Honorable Conceio Deliberante

con-

4- Erogaciones Corrientes.

4.3- Transferencias

4.3.1- Transferencias Corrientes.

4.3.1.4- Actividades no lucrativas

4.3.1.4.0.1- Ayuda Social Directa. $ 100.000.00
Total disminuciones- $ 100.000,00

ARTICULO 16): Aumentase el credito de la siguiente partida por el monto que se indica: 
Aumentos..

Honorable Conceio Deliberante

4- Erogaciones Corrientes
4.1- Operacion 

4.1.3- Servicios

4.1.3.1- Servicios Generales $ 100.000.00
Total Aumenios- $ 100.000,00
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ARTICULO 17): Dese de baja a un cargo de Asesor del Bloque de la Planta de Personal del 

Honorable Concejo Deliberante- REGISTRO 24- AGRUPAMIENTO 00 - TRAMO 00 - 

GRADO 00 - CATEGORIA 86.
ARTICULO 18): Crease en el ceno del Honorable Concejo Deliberante de Tupungato en la 

Planta de Personal de H.C. Deliberante un cargo de Asesor Legal para el H.C.D. REGISTRO 

24- AGRUPAMIENTO 00 - TRAMO 00 - GRADO 00 - CATEGORIA 86 

ARTICULO 19): Afectese al Presupuesto 2.014, las ampliaciones y modificaciones estable- 

cidas para el corriente ejercicio.

ARTICULO 20): Comunlquese, publiquese, cumplase, dese al Libro de Ordenanzas y 

archivese en el Digesto del H.C.D.
Dada en la Sala de Sesiones, a los siete dias del mes de agosto del ano dos mil catorce.
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H£LLY VELARDE
presidente 
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