
ORDENANZA N" 20/2015

VISTO:

I.! Lx pie. N" 3.530-MT-2.015. tramilado per la Sec;’cu;na Je

“PROVE CTO \)E PRESUPUESTO VHacienda y Administracion. caratulado:

CALCULO DE RECURSOS 2.015” 

CON SIDE RANPO:

y;

Que el mismo eleva a consideracion del Honorable Conceio ndibe- 

I'anle el l-'resupuesio de Uaslos > L'alculo de Recnrsos para el hjereieio 2.01 s,

Que a tal electo se ha lenido en cuenta que los reeursos 

tos esiimados y proyectados son conldrme al comporlamienlo de los ingresos niunieipales \ 

coparticipables a nivel provincial y nacional.

cu\os mon-

Que en cuanlo a los ingresos se preve la suma de PESOS: Cl ON

TO SESENTA Y DOS MI LEONES QUI MENTOS Cl NC LENT A MIL CON 011/100 

($162,550,000,00), estimandose una nccesidad de financiamienio de PI-SOS: I RI INI A

M1LLONES QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($30,500,000,00).-

Por ello y cn uso de sus faeultades

EL HONORABLE CONCEJO DELI BE R ANTE DE TUP UNO ATO
ORDENA

AR l iCLILO 1): Fijase el Presupuesto de Ciastos de la Municipalidad de Tupungalo. para 

el Ljercicio 2.015. en la suma de PI’SOS: C IEN I O NOVEN I A \ I RES MILLONES 

C1NCUENTA MIL CON 00/100 ($ 193.050.000,00). de acuerdo al detalle que llgura en 

planillas anexas que Forman pane integrante del preseme Presupuesto.

ARTICULO 2): Estimase el Calculo de Reeursos en la suma de PESOS: Cl ENTO SE- 

SENTA V DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 

($162,550,000,00), destinados a la Imanciacion del Presupuesto de Gasios. dc acuerdo al 

detalle obrante en planillas anexas que Forman parte integrante del presente Presupuesio.

AR liCULO 3): Estimase el Financiamienio en la suma de PESOS: TR El NT A MILLO

NES QUINIENTOS MIL CON 00/100 ($30,500,000,00), de acuerdo al detalle que llgura 

en planillas anexas que Forman parte del presente Presupuesto.

ARTiCULO 4): La Planta de Personal esta integrada por la cantidad de cargos que se deia- 

llan en Planillas Anexas.

Debiendo hacerse las siguientes modi Head ones a Is. 46:

- Planta de Personal H.C.D. - Personal General II.CM). Regimen 24 - A( I !)d - I R

00 - GRADO 00 Ascsores de Bloque - Categoria 86 - Cargos 09 (mieve.i

Eliminase el item de Planta de Personal II.C.D. - Agrupamienlo Adminisiralivo.

Regimen 24 - AG 00 - TR 00 - GRADO OlPersonal de Supervision o Contralor 

JeFe Seccion Prensa y DiFusion H.C D. - Categoria F - Cargos I (uno)

Eliminase el item de Planta de Personal H.C.D. - Agrupamienlo Adminisirativo.

Regimen 24 - AG 00 - I R 00 - GRADO 0.

Categoria I - Cargos 1 (uno).

Personal de Supervision o Contralor 

JeFe Seccion Protocolo



ART1CULO 5): Aulorizaral Departamenlo Ejecuiivo a realizaren el Presupueslo Muni 

cipal de Gastos y Calculo de Recursos - Ejercicio 2.01 5, el siguiente cambio de partidas 

presupuesiarias:

H O N ORABLE CONCE.K) DELI BEK AM E

I)IS MINUCl ONES

4. Erogaciones Corrientes
4.1 Qneracion
4.El Personal
4.1.1.1.Personal Permanente
4.1.1.1.1. Asiunaeidn de la Cla.se

S 50.000,00

5 50,000.00TOT A L I) 1S MI IN UCIO N ES

A U MENTOS #

5. Erptfaeiones de Capital
5.1 Inversion Fisica o Real
5-1-1 Bienes
5.1.1.1 Bienes de Capital

• Maquinas. cquipos de oficina y equipos para computacion.
S50.000,00

S 50.000,00TOTAL AUMENTOS

ART1CL1LO 6): Autorizar al Departamento Ejecuiivo a reconslruir cuadros que se modi- 

tlquen sin cambiar totales, ni general, ni por Jurisdiccion.

ARTiCLILO 7): Las clases presupuesiarias de los agenles municipales. eomo lambien lo^ 

Adicionales, Suplementos. Complcinentos y el Regimen de Asignacioncs Familiarcs, se 

regiran y ajustaran segun lo establecido en las correspondientes leyes de aplicacion y le- 

niendo en enema los ingresos municipales.

El Departamenlo Ejecuiivo podra apartarse de esias pautas ad-referendum del Honorable 

Concejo Deliberante.
AR f iCLLO S): Asignase las siguientes clases presupuesiarias a las Auloridades Superio- 

del Departamenlo Ejecuiivo y del Honorable Concejo Deliberante:res

A- Inlendente Municipal: se tlja en un imnorie de dos (02) haberes de la clasc v'l ' 1x^111^111: 

tes de la suma de los siguientes items: Sueldo Basico - (codigo 001), Antiguedad corres- 

pondiente a treinta (30) anos - (codigo 048).Funcion Critiea al 50% - (codigo 088). Mayor



Dedication al 100% - (codigo 044). Presenlismo - (codigo 099). Adieional de Jd'aUira 

(codigo 080).

B- Senores Secreiarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo quo resulie de apliear el 70"/; 

de la remuneration que perciba el Sr. Intendente Municipal.

C - Senores Directores Generales del Depai'iainenio bijecuiivo: Sueldo que resulie de aplie 

el 63% de la remuneration que perciba el Sr. Imendente Municipal.

D- Senores Directores del Departamento Ejeeulivo: Sueldo que resulie de apliear el 557. 

de la remuneration que perciba el Sr. Imendente Municipal.

E- Senor Asesor Legal: Sueldo que resulie de apliear el 63% de la remunerucibn que pc 

ba el Sr. Intendente Municipal.

V- Senor Director Adjunto: Sueldo que resulie de apliear el 42% de la remunerucibn que 

perciba el Sr. Intendente Municipal.

Senor Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dicta que resulie de apliear cl 

72% de la remuneration que perciba el Sr. Intendente Municipal.

II- Senores Concejales: Dicta que resulie de apliear el 70% de la remunerucibn que perciba 

el Sr. Intendente Municipal.

I- Senor Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dicta que resulie de apliear el 407.. 

de la remuneration que perciba el Sr. Intendente Municipal.

.1- Senores Secreiarios de Bloque: Dicta que resulie de apliear el 39% de la rcmiineracmn 

que perciba el Sr. Intendenle Municipal

hi- Senores Asesores de Bloque: Dicta que resulie de apliear el 387.. de la remuneration 

que perciba el Sr. Intendente Municipal.

L- Senor Lncargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieia que resulie do 

apliear el 38% de la remuneration que perciba el Sr. Intendenle Municipal.

M- Senor Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dicta que rcMiiic

nr

re i -

de apliear el(38%^ie la remuneration que perciba el Sr. Intendente Municipal.

ARTiCULO 9): El sueldo o la dicta integral! cl tolal de la remuncracibn dc lo^ I unciona 

nos. constituyendo el 100% sueldo basico.

ARTICULO 10): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a eiectuar translereneias dc la 

Planta de Personal existentc afcclando los cargos vacantes a la Parlida dc Personal lemp 

rario. en igual o mcnor categoria.

Facultese al Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que oblenid 

y percibido el beneficio provisional, no hubiesc presentado su 

ARTiCULO II): Se autoriza al Departamenlo Ejecutivo para impuiar al presente Prcsu- 

puesto, aquellos gustos que aunque originados en ejereicios anicriores lucran reeoih-.ciuo> 

y/o autorizados en el presente \ concordante con lo establecido en el Articulo 

de Contabilidad N" 3.799 y sus modillcaiorias.

ART!CULP 12): El Departamento Ejecutivo podra etectuar modificaciones. rcajusies y 

compensaciones de partidas del Presupuesto 2.015. que resulten necesarias paia cl clica/ 

desenvolvimiento de la Administracibn Municipal, con excepcion:

1- De los rcajusies prcsupucstarios que impliquen iranstcrcncia dc credilos dc 

de Capital a Erogaciones Corricntes.

o-

renuneia.

5 dc la l.e-.

• niLincionc''



2- De aquellos rcajusies de partidas que impliquen una modificacion al lotal del Presupues- 

lo Municipal, con la salvedad de lo dispuesio cn cl Aniculo I Ilos rcajusies. modilicacio- 

nes y compensaciones de partidas, deberan scr comunicados al I lonorablc Conccjo Dclibc- 

rante.
ARTiCT LO 13): Si durante el ejercicio la recaudacion obtenida mas la proycctada a obic- 

estimada fundadamente- para un determinado recurso o iinunciamienio. supera cl 

calculo respective previslo en cl Prcsupueslo. cl Depariamenlo EjecLilivo podra incremcnlar 

las partidas de erogaciones en la misma cuantia.
AR l iCULO 14): Sc autoriza al Departamcnto Ejeculivo para modi Hear cl Prcsupucsto 

General, incorporando las Partidas Es|)cciales nccesarias o incrementando las ya previsias. 

cuando deba realizar erogaciones por convenios o adhesion a Leyes o Decretos Provincialcs 

y Nacionales en vigencia en el ambito municipal, como asi tambien por Aportes no Reintc- 

grabies del Gobierno Provincial y Nacionales aiectados a fines espccificos. Dicha autoriza- 

esta limitada a los aportes que a tal efecto disponga dicho Gobierno.

ARTiCULO 15): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar inversiones fmancieras 

exclusivamenle en Buncos, scan estos oliciales o privados. Asimismo debera evilarse la 

misma entidad financiera. debiendo tener en cuenta el respaldo. ren-

ner

cion

concentracion en una 

tabilidad y garantia de las mismas.
ARl iCl LO 1 (>): Apruebese el Plan detallado de I rabajos Publicos, a ejecuiarse en el 

Ejercicio 2.015, obrante en Planillas Anexas que forman parte del presente Presupuesto. 

ARTICULO 17): Afectese al Presupuesto 2.015, las ampliaciones y modificaciones esla- 

blecidas para el corriente ejercicio.
ARliCULO 1<S): Comuniquese. publiquese. cumplase. dose al Libro de Ordcnanzas y 

archivese en el Digesto del H.C.D.
Dada en la Sala de Sesiones, a los seis dias del mes de agosto del ano dos mil quince.

‘«A£fCELA G.
SECQETARIA H.C.D 

TUPUNGATO

BIGOLOnP NELLY VELARDE
PRESiDcNTE 

H C D. TUPUNGATO
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