
ORDENANZA N° 192/2008

VISTO:

La neccsidad dc continuar con la cntrega dc los Vales Alimentarios al 
Personal dc la Pianta Permanente y Temporaria del Municipio y;
CONSIDER ANDO:

Que a los afectos de atenuar las diflcultades cmergentes dc la situacion 

economica fmanciera que atraviesa nuestro Pais, que ha repereutido en esta Provincia y el 
Departamento.

Que esta situacion rcpcrcute dircctamente cn la cconomia de los agentes
municipales.

Que para pa liar en parte esta situacion que estan atravesando los
emplcados, c! Departamento Ejecutivo implcmentara 

beneficios sociales no remunerativos,
un aumento cn el otorgamiento dc 

dinerarios, ni sustituible en dinero y no acumulable enno

montos mcnsuales a favor de sus agentes municipales.

For ello y en uso dc sus facultadcs

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO

ORDENA
ART1CULO 1): Otorguese los Vales Alimentarios por la suma de PESOS: CIENTO 

CINCUENTA CON 00/100 ($150,00) mensuales, en calidad de beneficio social 

remunerativo, no dinerario, no sustituible en dinero y no acumulable al Personal de la Pianta 

Permanente y Temporario perteneciente a la Municipalidad de Tupungato, desde la Categoria 

inclusive, extendiendose el beneficio a la Seeretana, Encargado de Secrelaria, 

Secretario dc Comisiones y Secretarios de Bloques del Honorable Concejo Deliberante de

no

“A” a la “I"

Tupungato, a fin de colaborar con las clases iniciales, con el objeto de mejorar la calidad de vida 

de los agentes municipales y de los familiares cargo. El mencionado incremento podra ser 
tornado a cuenta de futures aumentos salariales, que por disposiciones de orden nacional y 

provincial, y acuerdos paritarios, se den y que comprenden al Personal Municipal.

a su

ARTICULO 2): El beneficio previsto se implcmentara mediante la entrega de Vales 

Alimentarios otorgados a traves de empresas habilitadas, a euyo efccto se procedera 

contratacion en la forma de ley. A estos tines se consideraran tales, los habilitados por las 

Autoridades Nacionales, aplicandose a las caracteristicas y regimen de los vales alimentarios las 

disposiciones del Decreto N° 815/01 del Poder Ejecutivo Nacional, las Resoluciones N° 

335/2001 del ex Ministerio de I rabajo, Empleado y Fonnaciones de Recursos Humanos de la 

Nacion, actual Ministerio de Trabajo, Empleado y Seguridad Social de la Nacion de N° 343/2002 

del citado Ministerio, en sus partes pertinentes.

ARTICULO 3): El beneficio social previsto se otorga por este instrumento legal, por su 

caracter no remunerativo, no se encuentra sujeto a aportes y contribuciones previsionales, 

asistenciales ni gremiales, ni se considerara para cl calculo del Sueldo Anual Complementario y 

haberes de pasividad. El mismo no es bonificable no siendo computable para la determinaicion 

de los adicionales y suplementos previstos en los distintos regimencs escalafonarios, ouyos

a su
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importes surjan tie aplicar porcenlajes, coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las 

remuneraciones.

AfiTICULQ 4): El beneficio social previsto se otorgara desde el 01 de Enero de 2009 hasta el 
30 de Junio del mismo afio, inclusive, podra prorrogarse su vigencia siempre que las razones 

dc su otorgamiento subsistieran y presupucstariamcnte rcsultc factiblc, cn cuyo caso dcbcra 

determinarse el nuevo plazo por el que regira.

A-LITK DLQ 5): Facultese al Departamento Ejecutivo a realizar los cambios de Partidas que 

resulten necesarios para el otorgamiento del adicional salarial establecido por la presente 

Ordenanza.
ARjiCULO 6): Comuniquese, publlquese, cumplase, dese al Libro de Ordenanzas, insertese en 

cl Digesto del H.C.D. y archivcse.

Dada en la Sala de Sesiones, a once dias del mes de diciembre del ano dos mil ocho.

SSCRETARlA M.C D 
TUPUNGATO
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