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VISTO:

La no La presentada por ATE, elch'a 18 de Mayo de 2015, solicitando la banca del 

vecino para peticionar ante el HCD sobre el descuento de el o los di'as por enfennedad 

como asi tambien el presentismo, y...

CONS1PERANPO:

Que la Ley N°5892; ley de Escalafon municipal; contempla en su 

artieulo N°32; la necesidad de proteger al empleado Municipal: (k) Derecho a la prevencion 

y proteccion contra infortunios del trabajo. (n) Derecho a compensaciones, subsidies 

indemnizaciones.
e

Que la Ley N° 5.811 Regimen de Licencias del Empleado Publico 

el Capitulo III Licencia Paga Por Razones de Salud, en su artieulo 40 establece: El 

accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacion del servicio, no afectara el 

derecho del agente a percibir su remuneracion durante los siguientes periodos: I) Si 

antigtiedad en el servicio fuera menor de cinco (5) ahos: a) De tres (3) meses si no tuviera 

cargas de familia; y, b) de seis (6) meses si tuviera cargas de familia. 2) Si su antigtiedad en 

el servicio fuera mayor de cinco (5) anos: a) de seis (6) meses si no tuviera cargas de 

familia; y, b) de un (1) aho si tuviera cargas de familia. Se considerara que el agente tiene 

cargas de familia cuando perciba alguna asignacion familiar, efectue aporte por familiar a 

cargo en la obra social correspondiente o tenga obligaciones legates alimentarias. de

eonformidad con las Leyes vigentes. La recidiva de enfermedades cronicas no se

considerara nueva enfermedad y, por lo -tanto, no generara derecho al periodo de licencia 

paga, salvo que el agente se haya reincorporado efectivamente el servicio y haya 

permanecido en el durante un tiempo de por lo menos dos (2) ahos contados desde la 

finalizacion de su licencia paga por la enfermedad de que se irate. La concurrencia de 

varias causas impeditivas de la prestacion en un mismo tiempo, seran consideradas los lines 

de esta disposicion, como una sola enfermedad o accidente.

Que por otra parte el Artieulo 4! establece: Durante un periodo de 

licencia paga por razones de salud, el agente tendra derecho a la Integra percepcidn de su

remuneracion, excepto en lo relativo a los premios que se le abonen en razon de la

asistencia efectiva al trabajo y aquellas retribuciones que tengan por objeto compensar los 

costos que el agente deba invertir para el cumplimiento del servicio, que quedaran 

suspendidos. En lo atinente a la liquidacion de su remuneracion, sera de aplicacion lo 

previstos en el inciso 1) del artieulo 38 de la presente Ley que establece lo siguiente: 

Durante el periodo de licencia el agente tendra derecho a la percepcidn Integra de su 

remuneracion incluidos los premios, adicionales y suplementos mensuales fijos que haya 

devengado durante el mes anterior al goce del beneficio. En caso de existir remuneraciones 

variables, liquidacion de horas suplementarias, pago por unidad de obra o situaciones 

similares, deberan determinarse los promedios, dividiendo las retribuciones anuales o del 

menor tiempo trabajado por el agente, por el numero de dias habiles por los que se le 

retribuyo en el mismo periodo.
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Uue es necesario tomar en cuenta los articulos de dicha Lev v
esiahlecer que se cumplan de forma correcta.

Por cllo y cn uso de sus lacultadcs
I - L. IIONORABL K CONCEJO DELI RERAN PE DE TUl’UNLATO

ORDENA
\R I iri'I.O I°): A lraves del Departamento Ejecutivo, dese estriclo cumplimienlo a 

lahleeido por la Ley V'p.XII Regimen de Lieencias, y Ley N''5X92 

apdeandose adeeuadamente a la normaliva vigenle.

AE I K LEO 2°): Comuniquese. publiquese. cumplase. dese al Libro de Ordenanz; 
arehivese en el Digesio del I I.CM).

Dada en la Sala de Sesiones. a los dos dias del mes de julio del ano dos mil quince.
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