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TUPUNGATO

ORDENANZA N° 10/2023

VISTO:
Lia Nota N° 014/2.023 del Departamento Ejecutivo Municipal
de fecha 06 de julio de 2.023 Vi

CONSIDERANDO:

Que el D. Ejecutivo a través de la mencionada nota, elevaal 1.
Concejo Deliberante para su estudio y refrendacién ol Decreto N° 534/23, mediante el
cual se ratifica el Acta Paritaria Municipal de fecha 16 de Junio de 2.023.

Que este H. Cuerpo considera conveniente proceder a la
ratificacién del Decreto N° 534/23.-

Por ello y en uso de sus facultades

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE T UPUNGATO
ORDENA

ARTICULO 1): Ratifiquese el Decreto N° 534/2.023 de fecha 04 de Julio de 2.023 en

todas sus partes v formas como continuacion se transeribe:
DECRETO N°534/2.023
Tupungato, Mza., 04 de Julio de 2.023.-

VISTO: El acuerdo paritario celebrado el dia 16 de
Junio del afio 2.023 en o] Ldificio Municipal entre log representantes de la Municipalidad de
Tupungato, Sr. Secretario de FA CIENDA CONT. GALDAME JORGE GASTON y el Secretario
de Gobierno Sr. JOSE MIGUEL JIMENEZ, Jacultados a tal fin segin Decreto N° 452/23 ylios
representantes de la Asociacion de Trabajadores del Estado Sres. ARIET ZOTELO, AIDA
MARTINEZ, PATRICIA MONICA MARIANG V ADRIANA SORIA, y por parte de STMT el Sr.
ROQUE MENDEZ, la Sra, ANA MONICA RAMIREZ, Sr. ALEJANDRO SOSA v SONIA
.v'\xf]:";W)/fZ, conforme consta en actiaciones administrativas N° [64/2.023, hA
CONSIDERANDO: Que en la fecha mencionada

se llego a un acuerdeo paritario entre la Municipalidad de Tupungato, ATE v STMT enmarcadeo
en lo dispuesto por el Art. 9 de la Ley 3.892 que prevé como norma general que “las condiciones
de empleo de los dgentes municipales y su remuneracion”, deben ser “acordadas  de
conformidad con el procedimiento de “ne gociacion colectiva que se regula en el capitulo IV (art.
36/39).

Que se acords lo siguiente:



a) Llevar a un aumento del 969, incluido los

incrementos ya qcordados, a Diciembre de 2.023, pagaderos de Julio a Diciembre de 2.023.

Quedando 105 porcentajes mensuales de la siguiente manera: Julio @ Diciembre 11% por cada

uno de los meses, calculado en base al sueldo bdsico de revista del mes de Enero de 2.023.

b) Cabe destacar que ol 96% esta compuesto por el
30% ya otorgado en los meses de Enero a Mayo de 2. 023; el 30% de Julio a Noviembre de 2.023

previsto en la paritaria 2.022 y el 36% restanie acordado en esla paritaria hasta llegar al mes

de Diciembre de 2.023.
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c) Kl importe del bono olorgado por Dec. N°
427,23 de $54.000. 00 en seis (6) colds de §9.000,00 queda efectivo colo la cuota 1 ¥ 2 del mes

de Junio de $18.000, 00 como pago extraordinario de emergencia. Las cudiro (4) cuotas resianles

quedan sin efecto.
d) Se acuerda revision del salario d hase de la

inflacién y la pérdida del poder adquisitive para ol dia 24 de Octubre de 2 023 alas 15:00 horas.
Atento al resultado arribado en acuerdo paritario
se dispone su aplicacion a partir de Julio de 2.023 ad referéndum del Honorable Concejo
Deliberante.
Por ello y en uso de sus facultades
EL INTENDENTE M UNICIPAL DE TUPUNGATO
DECRETA
ARTICULO 1% Ratifiquese el Acta Paritaria Municipal de fecha 16 de Junio de 2.023, suscripia
entre los represenianies de la Municipalidad de Tupungalo, Sr. Secretario de HACIENDA
CONT. GALDAME JORGE GASTON y el Secretario de Gobierno Sr. JOSE MIGUEL JIMENEZ,
facultados a tal fin segun Decrelo N° 452723 y los representontes de la Asociacion de
Trabajadores del Estado Sres. ARIEL ZOTELO, AIDA MARTINEZ, PATRICIA MONICA
MARIANO y ADRIANA SORIA, y por parte de STMT el Sr. ROQUE MENDEZ, la Sra. ANA
MONICA RAMIREZ, Sr. ALEJANDRO SOSA y SONIA MENDEZ.



ARTICULQ 2% Dispongase un aumento salarial para la Plana del Personal Permanente y
Temporario en la Asignacion de la Clase del 5% para los meses de Julio, A gosio, Setiembre,
Octubre y Noviembre v del 1]% para el mes de Diciembre todos del corriente aiio. De forma ral
que unido al aumento olorgado en la paritaria 2.022 equivaldrd al 96% anual, que serd abonado
a razon del 11% de aumento en los meses de Julio, Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre de 2.023. El mismo beneficio se otorgard al personal contratado por locacion de
servicio en los respectivos valores locativos.

ARTICULQ 3°: Déjese sin efecto las cuoias 3, 4, 5 Y 6 del beneficio otorgado segiin Dec. N°
427/23.

ARTICULO 4% Por Secretaria de Hacienda v Administracion procédase a liguidar el
incremento determinado en los Articulos precedentes.

ARTICULQ 5° Notifiquese a la Subdireccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 6% ] presenie Decrelo es ad referéndum del THonorable ¢ ‘oncejo Deliberante.

ARTICULO 7° Comuniguese, publiquese, cimplase, registrese, dése al Libro de Decretos V
AL YLD 77 ]
archivese.

ARTICULQO 2): Comuniquese, publiquese, cumplase, dese al libro de Ordenanza e

insértese en el Digesto del H. C. Deliberante,

Dada en la Sala de Sesiones, a veinte dias del mes de julio del afio dos mil velntitrés,
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