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Okm-NANZA [N° 03/2022

VISTO;

\a\ Nota N 009/2.022 del Departamento Ejecutivo, convocando a 

Sesion Especial para cl dia limes 04 de abril de 2.022 a las 10:30hs.

CONNI DERAIN IK):
y;

Que el I). Ejecutivo a (raves de la mencionada nota, eleva al H. 
Coneejo Deliberantc para su estudio y relrendacion el Decreto N° 172/22, mediante cl cual 

se ratiliea el Acta Paritaria Municipal de feeha 25 de marzo de 2.022.

Que estc II. Cuerpo eonsidera eonvenientc proceder a la ratificacion
del Decreto N° 172/22.

Por ello y en uso de sus facultades

EL HONORABLE CONCE.IO DELIBERANTE DE TUPUNGATO

ORDENA

AkTICULO 1): Ralitiquese el Decreto N° 172/2.022 de feeha 30 dc marzo de 2.022 en 

lodas sus partes y formas como a conlinuacion se transcribe:

DECRETO Na / 72/2.022

Tnpiingalo, Mza.. 30 de Marzo de 2.022.-
IISTO:

El acuerdo parilario celehrado el dia 25 de Marzo del am 2.022 en el Edificio 

Municipal enire los representan/es de la Mnnicipalidad de Tupungato, Sr. Secretario de HA( TEN DA 

CONT GALDA ME JORGE GASTON y el Secretario de Gobierno Sr. JOSE MIGUEL JIMENEZ, 

facultados a ta! fin segun Decreto N" 153/22 y los representan/es de la Asociacion de Trabajadores 

del Estado Sres. ARIEL ZOTELO, ADRIANA SORIA. CARLOS GUZMAN. AIDA MARTINEZy del 

Sindicato de Ohreros y Emp/eados Municipales Sr. JORGE ARNALDO LEGUIZA, para el ano 2.022 

confonne const a en acfuaciones N" 568/2.022,

COmiDERANDO:
v;

Qne el dia 25 de Marzo del ano 2.022 en la Sede Comunal se /lego a un acuerdo 

paritaria entre la Mnnicipalidad de 7 upungalo. A TEy SOEM eninarcado en lo dispuesto por el Art.

y de la Ley 5.892 (pie preve como norma general que "las condiciones de einpleo de los agentes 

municipales y su remuneracion . dehen ser "acordadas de conformidad con el procedimiento de 

"negociacion co/ecliva que. se regu/a en el capitu/o IV (art. 56/59), consistente en:

Aumento salarial del 40% a la Asignacion de la ( lase de revista en los siguientes tramos: 

Marzo de 2.022 el 15%. Junio 5%>, Agosto 5%, Setiemhre 5%, Octuhre 5% y Noviemhre 5%. 

inc/nyendo a todos los trabajadores independientemente de sus condiciones laborales. contratadas 

y prestadoras de servicios, con base de cdlcu/o del salario diciembre de 2.021.

Un bono de $22,000.00 no reinunerativos pagadero en diez (10) cuotas de $7,200,00 de 

Marzo 2.022 a Diciembre 2.022 para toda la planta de personal y contratados.

List a nueva esca/a salarial protege los derechos fundamenta/es de los trabajadores 

de contar con una remuneracion digna. Art. 14 de la Constitucion National y concordantes. por lo 

que su vigencia debe ser inmediata. teniendo en cuenta el deterioro salarial como consecuencia del

a)

b)



proccso in/laciomirio sufrUlo par nueslro pais, por cuya razon se dispone sn aplicacion a partir tie 

Marzo tie 2.022 atl referendum del Honorable ('oncejo Deliheranle.

Por elloy en uso de s us facid fades 

EL INTENDENTEMUNICIPAL DE TUPUNGATO 

DECRETA

ARTICULO 1": Rati/iipiese el Acta Par if aria Municipal de fecha 25 de Marzo de 2.022. suscripta 

entre los represent antes de la Municipalidad de Tupungato. Sr. Secretario de HACIENDA CONT 

GALDAME JORGE GASTONy el Secretario de Gobierno Sr. JOSE MIGUEL JIMENEZ, facidtados 

a ltd Jin segiin Decreto N° 153/22 y los representantes de la Asociacion de Trabajadores del Estado 

Sres. ARIEL ZOTELO, ADRIANA SORIA. CARLOS GUZMAN. AIDA MARTINEZ, y del Simlicato de

Obreros v Empleados Municipa/es Sr. JORGE ARNALDO LEGUIZA.

ARTICULO 2°: Dispongase un aumento salaried para la /Junta del Personal Permanente y

Temporario. contratados como /vestadores de servicios. del 40%, a la Asignacion de la C lase de 

revista en los siguientes tramos: Marzo de 2.022 el 15%), Junio 5%>, Agosto 5%, Setiembre 5%, 

Octubre 5% r Noviembre 5%, con base de ctdculo del salario dicietnbre de 2.021.
bono de $72,000,00 no remunerativos, pagaderos enARTICULO 3'': Otorguese por unica vez un 

diez (10) cuotas de $7,200.00 de Marzo 2.022 a Dicietnbre 2.022 para toda la plant a de personal y

contratados.-

ARTICULO 4°: Por Secretaria de Hacienday Aiiministracion procedase a litpddar el incremento 

detenninado en los Articulos precedentes conforme al presente Decreto.
ARTICULO 5": Notijiquese a laSubdireccion de Recursos Humanos lo establecidoprecedentemente. 

ARTICULO 6": E!presente Decreto es ad referendum del Honorable Concejo Deliberante.- 

ARTICULO 7°: Comunit/uese. publu/uese, cumplase, registrese. dese al Libro de Decretos y 

archivese.

ARTICULO 2): Comumquese, pubh'quese. cumplase, dese al libro de Ordenanzas e 

inserlese en el Digesto del H. C. Deliberante.

Dada en la Sala de Scsioncs. a los cuatro dias del mes de abril del ano dos mil veintidos. .

honorable concejo
>ELIBEflANTE • TUPUNGATOSecretano m.'.-.u.

Tupungato

romulgada segun Decreio VP. . /2-zL
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