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VISTO:

La Nota N° 03/2021 del Departamento Ejecutivo, elevando 

Decreto N° 059/2021, ad-referendum del H. C. Deliberante y;

CONSIDERANDO:

Que este H. Cuerpo eonsidera necesario proceder a ratificar cl 

Decieto Municipal antes mencionado, teniendo en cuenta el desfasaje salarial sufrido en el 

ultimo ano, debido al alto proceso inflacionario que vive el pais.

I*or ello y en uso de sus facultadcs

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO

ORDENA

ARTICULO 1): Ratifiquese cl Decreto N° 059/2021 de fecha 14 de enero de 2021 

todas sus partes y iormas como a continuacion se transcribe:
en

DECRETO N? 059/2.021
Tupungato, Aha., 14 de Enero de 2.021.-
VISTO: El acuerdo paritario ce/ebrado el dia 11 de 

Enero de! ano 2.021 en el Edificio Municipal enlre el representanle de la Municipalidad de 
Tupungato. Sr. Secretario de HACIENDA CONT. GALDAME JORGE GASTON, facultado a tat Jin 
segun Decreto N° 681/20 y fos represenlantes de la Asociacion de Trabqjadores del Estado Sres. 
ARIEL ZOTELO, PATRICIA MONICA MARIANO, RICARDO GONZALEZ y del Sindicato de 
Obrerosy Empleados Municipales Sr. JORGE ARNALDO LEGU1ZA, para el ano 2.021 con forme 
consta en actuaciones N°3.880/2.020, v;
^ ^ — ONSIDERANDO: Que el dia 11 de Enero del ano
2.021 en la Sede Comunal se Uego a un acuerdo paritario entre la Municipalidad de Tupungato y 
A TE y SOEM enmarcado lo dispueslo por el Art. 9 de la Ley 5.892 que preve como norma 
general que 'Las condiciones de empleo de los agentes municipales y su remuneracion ”, deben ser 

acordadas de conform idad con el procedi mien to de "negociacion colectiva que se regula en el 
capindo IV (art. 56/59), consistenle

en

en:

aj Aumento salarial del 30% no acumulativo en dos 
tramos, 20% en el mes de Enero de 2.021 y el resto en el mes de Julio de 2.021 incluyendo a fodos 
fos trabajadores independientemente de 
servicios, con base de calculo del salario diciembre de 2.020.

condiciones laborales, confratadas y prestadoras desus

b) Cn bono de $3,000,00 linico como incenlivo en
Enero del 2.021.-

c) Reajuste del Item del salario por hijo a un valor de
$1.000,00y del item por esposa a un valor de $150,00.

d) Incluir y agregar el item Adicional Especial
Ordenanza 28/09 de $300,00 at bdsico del sueldo de categoria.-

Esta nueva escafa salarial protege los derechos 
fundamentales de los trabqjadores de contar con una remuneracion digna, Art. 14 de la 
Constitucion Nacional y concordat! tes, por lo que su vigencia debe ser in media la, teniendo en 
cuenta el deterioro salarial como consecuencia del proceso inflacionario sufrido por nuestro pais, 
que se vio aumentado como consecuencia de las medidas gubernamentales tomadas para evitar la 
propagation del ( ovid-19, y que el Concejo Deliberante se encuentra en receso, por cuya razon se 
dispone su aplicacion a partir de! 01 de Enero de 2.021 ad referendum del Honorable Concejo 
Deliberante.

Por ello y en uso de sus fucuffades 
EL JNTENDENTE MUNICIPAL DE TUPUNGA TO 

DECRETA
ARIICULO 1": Ratifiquese el Acta Paritario Municipal de fecha 11 de Enero de 2021, suscripta 
entre el representanle de la Municipalidad de Tupungato, Sr. Secretario de HACIENDA CONT.



tl ALDA ME JORGE GASTON, facultado a tal fin segun Decreto N° 681/20 y los representantes de 
la Asociacion de Trabajadores del Estado Sres. ARIEL ZOTELO, PATRICIA MONICA MARIANO, 
RICARDO GONZALEZ y de! Sindicato de Obreros y Empleados Municipales Sr. JORGE 
ARNALDO LEGUIZA.
ARTICULO 2": Dispongase im awnento salarial para la Planta del Personal Permanenle 
Temporario, contratados coino prestadores de servicios, de! 30%, pagaderos en dos tramos, no 
acwrnilativos, del 20% en el mes de Enero de 2.021 y el resto, (10%) en el mes de Julio de 2.021, 
con base de cdlculo del sa/ario diciembre de 2.020.
ARTICULO 3°: Otorguesepor unica vez un bono de $3,000,00 como incenlivo en el mes enero del 
2.021.-
ARTICULO 4°: Reajustese el item salario por hijo 
un valor de $150,00 a partir de enero del 2021.- 
ARTICULO 5°: Incluir el item Adicional Especial Ordenanza N" 28/09 de $300,00 al bcisico del 
s ue Ido.-
AR TICULO 6°: Por Secretaria de Hacienda y Administracion procedase a liquidar el incremento 
detenu inado en los Arliculos precedentes conforme al presente Decreto.
ARTICULO__7f: Notifiquese a la Subdireccion de Recursos Hu man os lo establecido
precedentemente.
dJfPIOOLO 8°: El presente Decreto es ad referendum del Honorable Concejo Deliberante.- 
ARTICULO 9°: Com unique se, publiquese, cumplase, regislrese, dese al Libro de Decretos y 
arcluvese.

y ■

valor de $1,000,00 y el item por esposa aa un

ARTICULO 2): Comumquese, publiquese, cumplase, dese al libro de Ordenanzas e 

insertese en el Digesto del H. C. Deliberante.

Dada en la Sala de Sesiones, a cuatro dias del mes de febrero del aiio dos mil veintiuno.

Ante
Gaston C.E. Livellara- .

-__SecretarioidX-D,—"
Tupungato
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