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VISTO: j —

CURSOS 2.016” y. | "
CONSIDERANDO:

Que el presupuesto de calculos y recursos es la herramienta funda-
mental para el normal desenvolvimiento de las tareas administrativas y operativas de este mu-
nicipio.

Que esta pauta de recursos y gastos municipales ha sido modificada
en algunas de sus planillas anexas para corregir errores tipograficos observados en comision
a solicitud de los integrantes del bloque del F.P.V.

Que este presupuesto enviado por el D.E. Municipal ha tenido que ser
modificado en su financiamiento debido a la negativa del bloque F.P.V. a otorgar la autoriza-
cion para el endeudamiento solicitado por este, lo cual afectara en el corto plazo la capacidad
econdmica financiera de este municipio, como asi también se resentiran la prestacion de los
servicios, las funciones de desarrollo social e inversiones en infraestructura.

Que este Cuerpo ha procedido a realizar una reestructuracion de su
personal de fuera de escalafén, realizando una disminucion de cargos, asignando solo un se-
cretario de Bloque y un asesor de Bloque, por cada agrupacion politica que conforman este
H.C.D.

Que es facultad de este Cuerpo proceder a otorgar la herramienta le-
gal que permita al D.E. Municipal ejecutar su gestion de gobierno, y para lo cual se hace ne-
cesario proceder a prestar aprobacion al presente proyecto de Ordenanza con las planillas
anexas ajustadas que lo acompafian y que reemplazaran a las planillas originales del Expte.
148-MT-2016.

Por ello y en uso de sus facultades
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE TUPUNGATO
ORDENA
ARTICULO 1): Fijase el Presupuesto de Gastos de la Municipalidad de Tupungato, para el
Ejercicio 2.016, en la suma de PESOS: DOSCIENTOS ONCE MILLONES DOSCIEN-
TOS SESENTA MIL CON 00/100 (S 211.260.000,00.-) de acuerdo al detalle que figura en

planillas anexas que forman parte integrante del presente Presupuesto.
ARTICULO 2): Estimase el Calculo de Recursos en la suma de PESOS: CIENTO NO-
VENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL CON 00/100 (5

191.230.000,00.-), destinados a la financiacion del Presupuesto de Gastos, de acuerdo al deta-
lle obrante en planillas anexas que forman parte integrante del presente Presupuesto.

ARTICULO 3): Estimase el Financiamiento en la suma de PESOS: VEINTE MILLONES
TREINTA MIL CON 00/100 ($ 20.030.000,00.-), de acuerdo al detalle que figura en plani-

llas anexas que forman parte del presente Presupucsto.

ARTICULO 4): La Planta de Personal esta integrada por la cantidad de cargos que se deta-

[lan en Planillas Anexas.
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ARTICULO 5): Las clases presupuestarias de los agentes municipales, como también los

Adicionales, Suplementos, Complementos y el Régimen de Asignaciones Familiares, se re-
girdn y ajustaran segtn lo establecido en las correspondientes leyes de aplicacion y teniendo
en cuenta los ingresos municipales.

El Departamento Ejecutivo podra apartarse de estas pautas ad-referéndum del Honorable
Concejo Deliberante.

ARTICULO 6): Asignase las siguientes clases presupuestarias a las Autoridades Superiores

del Departamento Ejecutivo y del Honorable Concejo Deliberante:

A. Intendente Municipal: se fija en un importe de dos (02) haberes de la clase “I” resul-

tantes de la suma de los siguientes items: Sueldo Basico — (codigo 001). Antigiiedad

correspondiente a treinta (30) afios — (codigo 048). Funcion Critica al 50% - (codigo
088). Mayor Dedicacion al 100% - (codigo 044). Presentismo — (codigo 099). Adi-
cional de Jefatura — (codigo 080).

B. Sefiores Secretarios del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 70%
de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

C. Seifiores Directores Generales del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de apli-
car el 63% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

D. Sefiores Directores del Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 55%
de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

E. Sefior Asesor Legal Departamento Ejecutivo: Sueldo que resulte de aplicar el 63% de
la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

F. Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el
72% de la remuneracién que perciba el Sr. Intendente Municipal.

G. Sefiores Concejales: Dieta que resulte de aplicar el 70% de la remuneracion que per-
ciba el Sr. Intendente Municipal.

H. Sefior Secretario del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el
43% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

I. Sefior Asesor Legal Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte de aplicar el
38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal

J. Sefiores Secretarios de Blogue: Dieta que resulte de aplicar el 42% de la remuneracion
que perciba el Sr. Intendente Municipal

K. Sefiores Asesores de Bloque: Dieta que resulte de aplicar el 41% de la remuneracion
que perciba el Sr. Intendente Municipal.

L. Sefior Encargado de Secretaria del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte
de aplicar el 38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

M. Sefior Secretario de Comisiones del Honorable Concejo Deliberante: Dieta que resulte
de aplicar el 38% de la remuneracion que perciba el Sr. Intendente Municipal.

ARTICULOQO 7): El sueldo o la dieta integran el total de la remuneracion de los Funcionarios,

constituyendo el 100% sueldo basico.

ARTICULO 8): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a efectuar transferencias de la Planta
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de Personal existente afectando los cargos vacantes a la Partida de Personal Temporario. en

igual o menor categoria.

Factltese al Departamento Ejecutivo a disponer la baja de personal municipal que obtenido y

percibido el beneficio previsional, no hubiese presentado su renuncia.
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ARTICULO 9): Factltese al Departamento Ejecutivo a disponer las reestructuraciones pre-

supuestarias (modificaciones, reajustes y compensaciones de partidas) que considere necesa-
rias, siempre y cuando los montos s¢ mantengan dentro del total del Presupuesto aprobado por
el Articulo 1° de la presente Ordenanza, siempre y cuando lo considere necesario para no en-
torpecer la normal prestacion de los servicios previstos en el mismo y con el objeto de lograr
un eficaz desenvolvimiento de la Administracion Municipal dentro de los fines acordados.
con excepcion de la partida de Trabajos Publicos que no podra pasar a gasto corriente y lo
dispuesto en los Articulos 10°y 11° de la presente Ordenanza.

El Departamento Ejecutivo comunicard al Honorable Concejo Deliberante las reestructura-
ciones de presupuestos realizadas en funcion de las situaciones declaradas en el presente arti-
culo notificando copia del Decreto correspondiente, en un plazo de hasta 30 (treinta) dias de
la presentacion de los balances periddicos.

ARTICULO 10): Si durante el ejercicio la recaudacion obtenida mas la proyectada a obtener

—estimada fundadamente- para un determinado recurso o financiamiento, supera el calculo
respectivo previsto en el Presupuesto, el Departamento Ejecutivo podrd incrementar las parti-
das de erogaciones en la misma cuantia.

ARTICULO 11): Se autoriza al Departamento Ejecutivo para modificar el Presupuesto Ge-

neral, incorporando las Partidas Especiales necesarias o incrementando las ya previstas, cuan-
do deba realizar erogaciones por convenios o adhesion a Leyes o Decretos Provinciales y Na-
cionales en vigencia en el 4mbito municipal, como asi también por Aportes no Reintegrables
del Gobierno Provincial y Nacional afectados a fines especificos. Dicha autorizacion esta li-
mitada a los aportes que a tal efecto disponga dicho Gobierno.

ARTICULO 12): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar pagos a proveedores me-

diante la emision de cheques de pago diferido.

ARTICULO 13): Se autoriza al Departamento Ejecutivo a realizar la apertura de cuentas ¢

inversiones financieras exclusivamente en Bancos, sean estos oficiales o privados. Asimismo
deber4 evitarse la concentracion en una misma entidad financiera, debiendo tener en cuenta el
respaldo, rentabilidad y garantia de las mismas.

ARTICULO 14): En cumplimiento de la Ley de Administracion Financiera N” 8.7006. se

autoriza al Departamento Ejecutivo que mediante Decreto faculte al Secretario de Hacienda,
para autorizar y adjudicar las contrataciones efectuadas mediante Compra o Contratacion Di-
recta, dentro de los supuestos de la ley citada.

ARTICULOQ 15): Apruébese el Plan detallado de Trabajos Publicos. a ejecutarse en el Ejer-

cicio 2.016. obrante en Planillas Anexas que forman parte del presente Presupuesto.

ARTICULO 16): Las planillas anexas del Proyecto de Presupuesto y Calculo de Recursos

2.016, han sido ajustadas de acuerdo al texto del articulado de la presente Ordenanza y se ad-
juntan a continuacion de la misma para que remplacen las piezas originales del Expediente N°
148-MT-2.016

ARTICULO 17): Comuniquese, publiquese, cumplase. dese al libro de Ordenanzas ¢

insértese en el Digesto del H. C. Deliberante.

Dada en la Sala de sesiones, a los veintiun dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis.
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HONORABLE CONCEJO PRESIDENTE
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